Fundusze Eurcpejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez / - PODKARPACKIE
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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Akademia kompetencji z CIS
Nr Wniosku: FEPK.07.15-1P.01-0017/23

Realizowanego w ramach: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet 7 — Kapitat Ludzki Gotowy Do Zmian
Dziatanie 7.15 Aktywna integracja

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki udzielenia
wsparcia oraz prawa i obowigzki Kandydatéw/KandydatekIUczestnikéw/Uczestniczek projektu
realizowanego w ramach Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Celem gtéwnym (CG) projektu (P) jest zmniejszenie wykluczenia spotecznego u 30 oso6b (19
kobiet, 11 mezczyzn) zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu miasta
Przemysl i powiatu przemyskiego poprzez uczestnictwo w CIS Przemys| do 28.02.2026 r co
przyczyni sie do fagodzenia barier powodujgcych oddalenie od rynku pracy ww. os

Projekt realizowany jest przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej/Centrum Integracji Spotecznej
w Przemyslu w terminie od 01.02.2024 roku do 28.02.2026 roku.

Projekt jest skierowany do osob zamieszkujgcych w rozumieniu kodeksu cywilnego na terenie
wojewodztwa podkarpackiego, tj. w przypadku CIS w Przemyslu zamieszkujacych na terenie
powiatu przemyskiego i Miasta Przemysl.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem

w projekcie.

Kazdy Kandydat/Kan‘dydatka/Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek zapoznac

sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Akademia kompetenciji z Cls".
Regulamin wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi dostepny jest w Centrum Integracji
Spotecznej i w Biurze projektu.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo ozhaczaja:

1.

2.

3.

Biuro projektu — Biuro projektu znajdujace sie w siedzibie Caritas Archidiecezji Przemyskiej przy
ul. Kapitulnej 1, 37-700 Przemysl.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej/ Centrum Integracji Spotecznej w Przemysilu - Beneficjent
projektu/realizujgcy projekt.

Centrum integracji spotecznej (CIS) oznacza podmiot reintegraciji spotecznej i zawodowej
utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 176), posiadajacy aktualny wpis do rejestru CIS prowadzonego przez
wiasciwego wojewode.

Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1) (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych);.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty znajdujgce sie na stronie internetowej i dostepne

w Biurze projektu i w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej w Przemysiu.

Doswiadczenie zawodowe - oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres

¢o najmniej 6 miesiecy.

FEP 2021-2027 — oznacza to program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027 z dnia 20 grudnia 20221
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8. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-055 Rzeszow,
ul. Naruszewicza 11.

9. Instytucja Zarzadzajaca - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z siedziba: 35-010 Rzeszéw, al. Lukasza Cieplinskiego 4.

10. Kandydat/Kandydatka — osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne do projektu,

11. Komisja kwalifikacyjna — zespot ekspertow wewnetrznych powofanych przez Beneficjenta
oceniajgcych Formularze rekrutacyjne i dokonujgcych kwalifikacji Kandydatow
na Uczestnikéw/Uczestniczki projektu.

12. Kontrakt socjalny oznacza kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 . poz. 1876, z p6zn. zm.);

13. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasob6w sity roboczej (tzn.
nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu)
to wowczas powinni byé wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dziecii mtodziez do 18 r. 2. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczyé do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnosé gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych

14. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy - oznacza osobe pozostajgcy
bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta
uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicja, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne.
Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne Iub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki,
tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia:

15. Osoba diugotrwale bezrobotna - oznacza osobe bezrobotng pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych A

16. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 tj. najwyzej wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie).

17. Osoba z niepelnosprawnosciami - oznacza:

d) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 . poz.
573, z p6ézn. zm.),

e) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 . poz. 2123).

18. Program Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa na lata 2021-2027- to program
wspdtfinansowany ze $rodkéw EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS ( EFS+)
oferujgcy pomoc zywnosciowa w formie paczek lub positkéw dla osob najbardziej
potrzebujgcych, a takze mozliwo$é udziatu w tzw. dziataniach towarzyszacych.

19. Programie — nalezy przez to rozumie¢ program regionalny Fundusze Europejskie dia
Podkarpacia 2021-2027 z dnia 20 grudnia 2022 r. Dokument przyjety przez Zarzad
Wojewodztwa Podkarpackiego w dniu 20 grudnia 2022 r. w zwigzku z decyzjg wykonawczg
Komisji Europejskiej nr C(2022)8692 z dnia 2 grudnia 2022 r. zatwierdzajgcg program
»~Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027" do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach celu JInwestycje
na rzecz zatrudnienia i wzrostu” dla regionu Podkarpackiego w Polsce CCl 2021 PL16FFPR009,

20. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewzigcie ,Akademia kompetencji z €IS”
realizowane w ramach Dziatania 7.15, okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu
FEPK.07.15-IP.01-0017/23.

21. Przetwarzanie danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ jakiekolwiek operacje
wykonywane na danych osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, ktére wykonuje
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sie w systemach informatycznych, w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji zadan
wynikajacych z realizacji Projekiu;

22. Reintegracja spoteczna oznacza dziatania, w tym rowniez o charakterze samopomocowym,
majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum
integracji spotecznej, klubie integracii spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu;

23. Reintegracja zawodowa oznacza dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u
osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integraciji spotecznej i klubie integracii spotecznej
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy

24. Strona internetowa — strona internetowa Caritas Archidiecezji Przemyskiej, na ktorej beda
umieszczane informacje dotyczace projektu, tj. https://caritas.przemyska.pl/.

25. Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Projektem zostanie objetych 30 osob spetniajacych warunki okreslone w § 3 ust2.
2 Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze by¢ osoba, ktora, w dniu zlozenia Formularza
rekrutacyjnego:
a) zamieszkuje, w rozumieniu kodeksu cywilnego na terenie wojewodztwa podkarpackiego
tj. Miasta Przemysla lub powiatu przemyskiego i
b) jestw wieku 18-60 lat (kobiety), 18-65 (mezczyzni),
c) jest zagrozona wykluczeniem spotecznym zgodnie z art. 1 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U.tj.z 2022 poz. 2241).

§ 4 DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Dokumenty rekrutacyjne skiadajg si¢ z: Formularza rekrutacyjnego - stanowigcego zatacznik
nr 1 do Regulaminu i zatacznikow potwierdzajgcych status Kandydata/Kandydatki, w tym:

o wniosek o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum
Integracji Spotecznej — dotyczy wszystkich Kandydatéw/Kandydatek
e osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy: zaswiadczenie
(lub kserokopia zaswiadczenia) wraz z informacja o dtugosci pozostawania bez zatrudnienia
i/lub o$wiadczenie Kandydata, dotyczy wszystkich Kandydatow/Kandydatek
zarejestrowanych w urzedzie pracy
e osoba bierna zawodowo — o$wiadczenie - dotyczy kandydatow, ktorzy zadeklaruja, ze sg
osobami biernymi zawodowo
e osoba niepeinosprawna:
o orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
o orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do os6b, ktére nie ukoriczyly 16
roku zycia,
o orzeczenie o niezdolnosci do pracy,
o orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,
o orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢
o intelektualng w stopniu gtebokim,
o inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),
o W przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.
o Osoby korzystajace z Programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa na lata
2021-2027- zaswiadczenie z wiasciwego OPS — wszyscy kandydaci
o zaswiadczenia z ZUSIKRUS — osoby niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.
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§ 5 OPIS REKRUTACJI

1.

2.

5.

6.

Rekrutacja do Projektu Akademia kompetencji z CIS bedzie prowadzona od 01.02.2024 r. do
21.02.2024 r.

W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udziatuy w projekcie po zakoriczeniu rekrutacji, na
wolne miejsce zostanie zakwalifikowana nowa osoba, z listy rezerwowej, posiadajaca najwyzszg
ilos¢ punktéw. W przypadku braku oséb na liscie rezerwowej zostang przeprowadzone nabory
dodatkowe.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki projektu bedzie potwierdzana na etapie rekrutacji

i bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Wiek Kandydatéw/Kandydatek do projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Opis procesu rekrutacji zostat szczegotowo zostat opisanyw §6-§ 9 niniejszego Regulaminu.

§ 6 SKLADANIE DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

1.
2.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z Formularzem rekrutacyjnym sa dostepne
W Biurze projektu i w Centrum Integracji Spoteczne;.

Warunkiem zgloszenia udziatu w projekcie jest prawidtowe wypeinienie Formularza
rekrutacyjnego i dostarczenie go wraz z wymaganymi zatgcznikami w wyznaczonym terminie do
wiasciwego wedtug miejsca zamieszkania Centrum Integracji Spoteczne;j.

Wypetniony Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ osobiscie w Centrum
Integracji Spotecznej wg swojego miejsca zamieszkania. O dacie zlozenia decyduje faktyczny
wptyw dokumentéw do Beneficjenta projektu.

Formularz rekrutacyjny wraz z zalgcznikami powinien byé wypetniony w jezyku polskim w formie
papierowej i przedtozony wraz z czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki pozwalajgcym

na identyfikacje jego/jej imienia i nazwiska.

Kopie zalgczanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez
czionka Komisji kwalifikacyjnej (po przedtozeniu do wgladu oryginatu dokumentow) i opatrzone
na pierwszej stronie klauzulg ,Za zgodnos$¢ z oryginatem od strony... do strony...” wraz z aktualng
datg oraz podpisem czionka Komisji kwalifikacyjnej. W tym przypadku nalezy takze zaparafowaé
kazdg strone dokumentu.

Kazdy Formularz rekrutacyjny otrzyma indywidualny numer.

Dokumenty rekrutacyjne ziozone przed lub po zakonczeniu rekrutacji nie bedg podlegaly ocenie.
Wypetnienie i ziozenie dokumentow rekrutacyinych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
Kandydata/Kandydatki do projektu.
W przypadku probleméw z rekrutacjg — Wnioskodawca zorganizuje spotkania w OPS, z
sottysami, ksiezmi celem dotarcia do potencjalnych UP

§ 7 OCENA FORMALNA

1.

Dokumenty rekrutacyjne zostana poddane ocenie formainej i merytorycznej przez Komisje
kwalifikacyjng, zgodnie z Kartg oceny Formularza rekrutacyjnego — stanowigcy zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

W skiad komisji wchodzg: kierownik CIS, doradca zawodowy, coach.

Czionkowie Komisji kwalifikacyjnej podpiszg deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

Komisja kwalifikacyjna w pierwszej kolejnosci dokona oceny formalnej dokumentow
rekrutacyjnych.

W ramach etapu bedg sprawdzane kryteria kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki

na Uczestnika/Uczestniczke projektu, czyli: spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych
do udziatu w projekcie (potwierdzone zaswiadczeniem/o$wiadczeniem), podanie danych,

o ktorych mowa w zatgczniku nr 1i 2 do rozporzadzenia EFS (tj. m.in. ple¢, status na rynku
pracy, wiek, wyksztatcenie), zobowigzanie do przekazania informacji nt. sytuacji po opuszczeniu
projektu.

W przypadku brakéw formalnych jest mozliwosé jednokrotnego uzupetniania btedéw formalnych,
takich jak:
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o brak wymaganych podpisow,
e brak wymaganych zatgcznikow,
e nie wypetnienie wszystkich pol w dokumentach rekrutacyjnych,
e brak kserokopii wymaganych dokumentow,
w terminie wskazanym przez Beneficjenta projektu.
7. Kandydat/Kandydatka zostanie wezwany do uzupelnienia brakow osobiscie, telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
8. Dokumenty rekrutacyjne, ktére nie zostang uzupetnione i/lub skorygowane w terminie
wskazanym przez Beneficjenta projektu zostang odrzucone i nie beda podiegaty dalszej ocenie.

§ 8 OCENA MERYTORYCZNA

1. Z kazdym Kandydatem/Kandydatka komisja kwalifikacyjna przeprowadzi rozmowe podczas
ktorej zostang zbadane motywacje Kandydata/Kandydatki do udziatu w projekcie, tj. ocena
sytuacji socjalno-spoteczne] Kandydata, ocena predyspozycji osobowos$ciowych; ocena
motywaciji do udziatu w projekcie; ocena gotowosci do podjecia zatrudnienia; ocena sytuaciji
zawodowej kandydata/planéw zawodowych.

2. Na etapie R preferowane begdg osoby:

a) doéwiadczajgce wielokrotnego wykluczenia - 5p na podstawie o$wiadczenia

b) o znacznym lub umiarkowanych stopniu niepetnosprawnosci - 5p; wer. na podstawie
orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzgzona,

c) osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby z niepetno. intelektualng i osoby z
catosciowymi zaburz. rozwoj. (W rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacja
Choréb i Probleméw Zdrowotnych) - 5p - wer. na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci

d) korzystajace z programu FE PZ - 3p — weryfikacja na postawie zaswiadczenia z OPS, -
opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej 2p — na podstawie zaswiadczenia z
placowki

e) osoby, ktore opusécily jedn. penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-ach-3p na podstawie
zaswiadczenia z jednostki

3. Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej zostang utworzone listy rankingowe

4. Osoby z najwyzsza liczba punktow wezmg udziat projekcie, pozostate osoby zostang
umieszczone na liscie rezerwowej.

5. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowe;j liczby punktow, o kolejnosci na liscie
podstawowej | rezerwowej decyduje data ztozenia formularza rekrutacyjnego (wczesniejsza data
i numer kolejny FR jest rownoznaczna z pierwszenstwem na danej liscie).

6. Listy beda dostepne w Biurze projektu i w Centrum Integracji Spoteczne;j.

7. Wyniki rekrutacji zostang przekazane osobiscie w Centrum Integracji Spotecznej lub w Biurze
projektu, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

8. Decyzja Komisji kwalifikacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.

§ 9 PODPISANIE Z UCZESTNIKAMI/UCZESTNICZKAMI PROJEKTU INDYWIDUALNEGO
PROGRAMU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

1. Z kazdym Uczestnikiem/Uczestniczka projektu zostanie Porozumienie-Indywiduainy Program
Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Podpisanie IPZS jest rownoznaczne z akceptacijg warunkéw uczestnictwa w Projekcie.

3. Odmowa podpisania bedzie rownoznaczna z rezygnacja danej osoby z uczestnictwa w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki do projektu, z listy rekrutacyjnej, na woline
miejsce, zostanie zakwalifikowana osoba zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowe;j.

§ 10 ZAKRES WSPARCIA

Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek projektu skorzysta obligatoryjnie z nastepujgcych form wsparcia:
1. W ramach reintegracji spotecznej:
a) indywidualnych konsultaciji ze specjalistami: pracownik socjainy i coach;
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b) uczestnictwa w grupach wsparcia (jezeli dotyczy);

) grupowych konsultacji prawnych (12 godzin na 1 grupe)
2. W ramach reintegracji zawodowej:

a) indywidualnego poradnictwa zawodowego;

b) zaje¢ przyuczajgcych do pracy zawodowej w warsztacie.

§ 11 UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Szczegdtowe uprawnienia i obowigzki uczestnictwa w Centrum okreslajg Regulamin Centrum
Integracji Spotecznej i Caritas Archidiecezji Przemyskiej
2. Uczestnik/Uczestniczka projektu dodatkowo zobowigzany/zobowigzana jest do:
* wypeinienia ankiet zwigzanych z realizacjg projektu oraz udzielania niezbednych informacji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji programu,
* przekazania informacji dotyczace; swojej sytuacji po zakofczeniu udziatu w projekcie
(do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie),
¢ dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, w terminie 3 miesiecy
nastepujgcych po dniu zakonczenia udziatu w projekcie (przez 3 miesigce jest rozumiany
okres 90 dni kalendarzowych). Przez podjecie zatrudnienia rozumie sie stosunek pracy,
stosunek cywilnoprawny badz podjecie dziatalnosci gospodarczej.
3. Uczestnicy/Uczestniczki projektu wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z oswiadczeniami i upowaznieniem
4. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczona/wykluczony z projektu gdy naruszy
niniejszy Regulamin bgdz regulaminy szczegétowe CIS.
5. Beneficjent projektu w przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka projektu:
* przerwie udziat w projekcie lub
* nie ukonczy ktorejkolwiek z form wsparcia lub
¢ poda nieprawdziwe danych kwalifikujgce do projektu lub
* wykorzysta wsparcie niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
ma prawo do naliczenia kary umownej do wysokosci 53 874,50 zi.

§ 12 POUFNOSC

Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z udziatem w projekcie, jakie uzyskali w ramach poszczegolnych etatéow wsparcia. Nie dotyczy

to informacji ogdlnodostepnych i takich, ktére byly w posiadaniu Uczestnika/Uczestniczki projektu
przed przystapieniem do projektu.

§ 13 MONITORING

1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacii
majacych na celu ocene skutecznosci dziatan realizowanych w ramach projektu.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do udzielania informacji Caritas Archidiecezji
Przemyskiej na temat rezultatow ich uczestnictwa w projekcie, takze po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sg do stosowania sig do niniejszego Regulaminu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu w oparciu
0 odpowiednie reguty i zasady wynikajace z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 z dnia 20 grudnia 2022r.

4.  Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane $3 przez Kierownika Centrum
Integracji Spotecznej i Kierownika Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ma zastosowanie Regulamin
uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej w Przemyslu, przepisy szczegétowe dotyczace
funkcjonowania Centrum oraz przepisy kodeksu cywilnego.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02 2024 r.
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7. Z kazdym Uczestnikiem/kazdg Uczestniczka projektu zostanie podpisany Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego.

Kigrownik

Akceptuje: Centrum Intlgracji Spoteczne}

Marek{Phnkiewicz

Zataczniki do Regulaminu re utacji i uczestnictwa w projekcie:

-

Formularz rekrutacyjny - zatacznik nr 1,

2 Whiosek o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji
Spotecznej— zatgcznik nr 2,

3. Karta oceny Formularza rekrutacyjnego - zatgcznik nr 3,

4. Porozumienie - Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego - zatgcznik nr 4.
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