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Przemysl 15.12.2023r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Caritas Archidiecezji Przemyskiej realizujac program ,Inicjatywa spoteczna na rzecz wsparcia
integracyjnego w Polsce dla uchodzcow dotknigtych konfliktem’” w ramach Programu finansowanego ze
srodkéw UNHCR poszukuje kandydatow do pracy na stanowiska w Centrach pomocy migrantom i
uchodzcom, posiadajacych nastepujace kompetencje:

1. Koordynator Centrum Pomocy Migrantom i UchodZcom-jedno stanowisko, % etatu

Planowany okres zatrudnienia od 01.2024r. do 12.2024r.
- minimum roczne do§wiadczenie w sektorze spotecznym,
- co najmniej roczne do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym,
- kompetencje kierownicze
2. Specjalista ds. ochrony prawnej - jedno stanowisko, ¥ etatu
Planowany okres zatrudnienia od 01.2024r. do 12.2024r.
- minimum roczne do§wiadczenie w sektorze spolecznym,
- minimum rok doswiadczenia w udzielaniu porad prawnych
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku prawo/pedagogika/psychologia/socjologia/nauki
o rodzinie/praca socjalna
3. Psycholog/Doradca psychospoleczny - jedno stanowisko, 1/2 etatu
Planowany okres zatrudnienia od 01.2024r. do 12.2024r.
- minimum roczne dos§wiadczenie w danej dziedzinie,
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika/psychologia/socjologia/nauki
o rodzinie/praca socjalna lub
- certyfikaty/za§wiadczenia/inne dokumenty umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia
- osoba, ktora posiada wiedze 1 umiejetnosci w zakresie terapii Srodowiskowej o0séb
z zaburzeniami psychicznymi.
4. Doradca integracyjny - dwa stanowiska, po % etatu i jedno stanowisko ' etatu
Planowany okres zatrudnienia od 01.2024r. do 12.2024r.
- minimum roczne do$wiadczenie w sektorze spoltecznym,
- wyksztatcenie wyZsze na kierunku pedagogika/psychologia/socjologia/nauki
o rodzinie/praca socjalna lub
- certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia
- osoba, ktora wspiera proces integracji Srodowisk wielokulturowych, wzmacnia i/lub buduje
poczucie akceptacji i przynaleznosci cudzoziemcow do srodowiska
5. Specjalista ds. spotecznych i zawodowych - jedno stanowisko, 7/8 etatu
Planowany okres zatrudnienia od 01.2024r. do 12.2024r.
- minimum roczne do$wiadczenie w sektorze spoltecznym,
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika/psychologia/socjologia/nauki
o rodzinie/praca socjalna lub
- certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia.
6. Specjalista ds. opieki nad dzieémi — dwa stanowiska, po 1/4 etatu
Planowany okres zatrudnienia od 01.2024r. do 12.2024r.
- minimum roczne do§wiadczenie w sektorze spolecznym,
- wyksztatcenie wyZsze na kierunku pedagogika/psychologia/socjologia/nauki
o rodzinie/praca socjalna lub
- certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia
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7. Specjalista MEAL Officer - jedno stanowisko, 1/2 etatu
Planowany okres zatrudnienia od 01.2024r. do 12.2024r.
- minimum roczne do§wiadczenie w sektorze spotecznym,
- wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja lub wyksztalcenie wyzsze kierunkowe zgodne z
wykonywanymi zadaniami na danym stanowisku pracy
- obstuga urzadzen biurowych, dobra znajomos¢ pakietu MS Office
8. Specjalista ds. administracji i finanséw - jedno stanowisko, 1/2 etatu
Planowany okres zatrudnienia od 01.2024r. do 12.2024r.
- minimum roczne do§wiadczenie w sektorze spolecznym,
- wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja lub wyksztatcenie wyzsze kierunkowe zgodne z
wykonywanymi zadaniami na danym stanowisku pracy
- obsluga urzadzen biurowych, dobra znajomos¢ pakietu MS Office
9. Specjalista ds. administracji — dwa stanowiska, po % etatu
Planowany okres zatrudnienia od 01.2024r. do 12.2024r.
- minimum roczne do§wiadczenie w sektorze spotecznym,
- wyksztatcenie wyzsze o kierunku administracja lub wyksztalcenie wyzsze kierunkowe zgodne z
wykonywanymi zadaniami na danym stanowisku pracy
- obstuga urzadzen biurowych, dobra znajomos¢ pakietu MS Office
10. Psycholog dla zespoléw CPMiU - jedno stanowisko, umowa zlecenie
Planowany okres zatrudnienia od 01.2024r. do 12.2024r.
- posiada minimum 2 letnie do$wiadczenie w danej dziedzinie,
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika/psychologia/socjologia/nauki
o rodzinie/praca socjalna lub
- certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia

Miejsce wykonywania pracy:

Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom Przemysl ul. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl i/lub
Przemys$l ul. Plac Legionéw 2,37-700 Przemysl, Rajskie 22, 38- 610 Rajskie, Sanok ul. Ko$cielna 1,
38-500 Sanok.

Zgloszenia mozna skladaé¢ osobiScie lub droga pocztowa pod adresem: Caritas Archidiecezji
Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl.



