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REGULAMIN REKRUTACJI I WYPOŻYCZALNI SPRZĘTU  PIELĘGNACYJNEGO,  REHABILITACYJNEGO  I WSPOMAGAJĄCEGO
W RAMACH PROJEKTU
Sprawni dłużej – edycja III
Nr Wniosku: RPPK.08.03.00-18-0040/21
(obowiązuje od 01 stycznia 2023 r.)
Realizowanego w ramach:  REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO NA LATA 2014-2020

Oś priorytetowa VIII Integracja społeczna
Działanie 8.3 Zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych
§ 1 POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki udzielenia wsparcia oraz prawa i obowiązki Kandydatów/Kandydatek/Uczestników/Uczestniczek projektu.
2. Celem projektu (P) Sprawni dłużej - edycja III jest zwiększenie dostępności do usług zdrowotnych dla mieszkańców pow. m. Przemyśl, pow. przemyskiego, jarosławskiego,  bieszczadzkiego, leskiego, sanockiego, łańcuckiego, przeworskiego, leżajskiego, brzozowskiego, krośnieńskiego i m. Krosno oraz gminy i m. Błażowa, gminy i m. Dynów poprzez doposażenie 4 wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjnego, rehabilitacyjnego 
i wspomagającego dla co najmniej 800 osób oraz usług szkoleniowych o charakterze społecznym dla 20 opiekunów faktycznych w okresie I.2023 - XII.2023 r. 
3. Projekt realizowany jest przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej w terminie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku.

4. Każdy Kandydat/Kandydatka/Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowiązek zapoznać się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Sprawni dłużej - edycja III”.
5. Regulamin wraz z pozostałymi dokumentami rekrutacyjnymi dostępny jest w Biurze projektu i w czterech punktach wypożyczalni.
§ 2 SŁOWNIK POJĘĆ

Definicje używane w ramach niniejszego Regulaminu każdorazowo oznaczają:

· Biuro projektu – Biuro projektu znajdujące się w siedzibie Caritas Archidiecezji Przemyskiej przy ul. Kapitulnej 1, 37-700 Przemyśl, 

· Caritas Archidiecezji Przemyskiej – Beneficjent projektu/realizujący projekt,

· Dane osobowe – należy przez to rozumieć wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”) – przetwarzane przez Beneficjenta w związku z realizacją Projektu. Możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak: imię, nazwisko, numer identyfikacyjne, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej.

· Dokumenty rekrutacyjne – dokumenty znajdujące się na stronie internetowej i dostępne w Biurze projektu, a także w każdej z wypożyczalni,

· Instytucja Pośrednicząca  – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, 35-055 Rzeszów, ul. Naruszewicza 11,

· Instytucja Zarządzająca - należy przez to rozumieć Zarząd Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie z siedzibą: 35-010 Rzeszów, al. Łukasza Cieplińskiego 4; 

· Kandydat/Kandydatka – osoba składająca dokumenty rekrutacyjne do projektu, 

· Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – osoba, która ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność potrzebuje opieki lub wsparcia w związku 
z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego;
· Osoba z niepełnosprawnościami - to osoba niepełnosprawna, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

· Programie – należy przez to rozumieć Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, przyjęty decyzją wykonawczą Komisji Europejskiej z dnia 
12 lutego 2015 r. nr C(2015) 910, przyjmującą niektóre elementy programu operacyjnego „Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach celu „Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu podkarpackiego w Polsce;
· Projekcie – należy przez to rozumieć przedsięwzięcie „Sprawni dłużej - edycja III”  realizowane 
w ramach Działania 8.3, określone we wniosku o dofinansowanie Projektu o numerze RPPK.08.03.00-18-0040/21, wygenerowanym w systemie LSI WUP;
· Przetwarzaniu– należy przez to rozumieć operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji Projektu;
· Strona internetowa – strona internetowa Caritas Archidiecezji Przemyskiej, na której będą umieszczane informacje dotyczące projektu, tj.  www.caritas.przemyska.pl 
· Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, która pozytywnie przeszła ocenę formalną wniosku, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie oraz podpisała umowę użyczenia sprzętu i/lub umowę szkoleniowo-doradczą;   

· Wypożyczalnie – punkty, w których będzie wypożyczany sprzęt, odpowiednio na powiat przemyski, jarosławski i m. Przemyśl: ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl; powiat krośnieński, brzozowski i m. Krosno: ul. Grodzka 45a, 38-400 Krosno; powiat bieszczadzki, leski, sanocki: 
ul. Gombrowicza 10, 38-700 Ustrzyki Dolne; powiat łańcucki, przeworski, leżajski, gmina i m. Błażowa, gmina i m. Dynów: Wysoka 49, 37-100 Łańcut. 
· Opiekun faktyczny – os. pełnoletnia pełniąca funkcje opiekuńcze wobec osoby wymagającej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, niebędąca opiekunem zawodowym i niepobierająca wynagrodzenia z tytułu opieki nad osobą w/w, najczęściej członek rodziny.
§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Główną grupę docelową tj. 800 osób stanowią osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. osoby, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność potrzebują opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego (do oceny stopnia samodzielności fizycznej stosowana będzie Skala Barthel, która pozwala na ocenę chorego pod względem jego zapotrzebowania na opiekę innych osób), u których istnieje konieczność korzystania ze sprzętu rehabilitacyjnego/pielęgnacyjnego/wspomagającego. Dodatkową grupą docelową będzie 20 opiekunów faktycznych pełniących funkcje opiekuńcze wobec konkretnych osób zrekrutowanych jako główna grupa docelowa. Wszystkie ww. osoby tj. 820 osób są mieszkańcami obszaru realizacji projektu tj. pow. m. Przemyśl, pow. przemyskiego, bieszczadzkiego, łańcuckiego, brzozowskiego, sanockiego, jarosławskiego, przeworskiego, leżajskiego, leskiego, krośnieńskiego i m. Krosno oraz gminy Błażowa, m. Błażowa, gminy Dynów i m. Dynów. 

2. Kryteria formalne dla uczestników wypożyczających sprzęt: 
a) zamieszkuje w dn. złożenia formularza zgłoszeniowego, na terenie województwa podkarpackiego, tj. powiatów i gmin, na których jest realizowany projekt (ww.),
b) jest osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
c) jest osobą wymagającą wypożyczenia danego sprzętu,
d) nie ma możliwości refundacji wypożyczanego sprzętu z środków publicznych (NFZ, PFRON).
3. Kryteria formalne dla opiekunów faktycznych: 

a) zamieszkuje w dn. złożenia formularza zgłoszeniowego, na terenie województwa podkarpackiego, tj. powiatów i gmin, na których realizowany jest projekt (ww.),  

b) wskaże informację o potrzebie w zakresie opieki i rehabilitacji nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu będącą UP,
c) przedłoży dokument potwierdzający zmianę stanu zdrowia podopiecznego lub dokumentację medyczną lub zaświadczenie lekarskie potwierdzające nagłe pogorszenie stanu zdrowia lub przebyty zabieg i w związku z tym konieczność nabycia nowych umiejętności w zakresie opieki, 
d) przekaże informację o podopiecznym (imię, nazwisko, PESEL), 
e) przedłoży oświadczenie o pełnieniu nieodpłatnej opieki nad osobą, która wypożycza sprzęt w ramach projektu.
§ 4 DOKUMENTY REKRUTACYJNE 

1. Dokumenty rekrutacyjne składają się z: 
a) Wniosku o użyczenie sprzętu pielęgnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagającego /FORMULARZA REKRUTACYJNEGO/ - stanowiącego nr 1 do Regulaminu rekrutacji 
i wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjnego rehabilitacyjnego i wspomagającego i załączników potwierdzających status Kandydata/Kandydatki, w tym: 

· zaświadczenie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub specjalisty o konieczności korzystania z danego sprzętu stanowiące załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji 
i wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagającego i
· zaświadczenie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub specjalisty wskazujące, że potencjalny uczestnik projektu jest osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. osobą, która ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność potrzebuje opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego zgodnie z załącznikiem nr 2;
· orzeczenie o niepełnosprawności lub równoważny dokument (jeżeli dotyczy);
· oświadczenie członka rodziny/opiekuna stanowiące załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji 

i wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagającego (jeżeli dotyczy);

· upoważnienie dla opiekuna/członka rodziny stanowiące załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagającego (jeżeli dotyczy).
b) Wniosku o szkolenie w zakresie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu dla opiekunów faktycznych /FORMULARZA REKRUTACYJNEGO/ stanowiącego załącznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji i wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjnego, rehabilitacyjnego 
i wspomagającego wraz z załącznikami potwierdzającymi status Kandydata/Kandydatki, w tym:

· informacji o potrzebie w zakresie opieki i rehabilitacji nad osobami potrzebującymi wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu;
· dokumentów  potwierdzających zmianę stanu zdrowia podopiecznego lub dokumentacji medycznej  lub zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego nagłe pogorszenie stanu zdrowia lub przebyty zabieg i w związku z tym konieczność nabycia nowych umiejętności stanowiącego załącznik nr 2a do Regulaminu rekrutacji i wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjnego rehabilitacyjnego i wspomagającego, 
· informacji o podopiecznym (imię, nazwisko, PESEL), 
· oświadczenie o pełnieniu nieodpłatnej opieki nad osobą, która wypożycza sprzęt w ramach projektu stanowiące załącznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego na szkolenie w zakresie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla opiekunów faktycznych.

§ 5 OPIS REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu Sprawni dłużej - edycja III  będzie prowadzona od 01.01.2023 r. do końca trwania projektu.  
2. Nabór do projektu będzie miał charakter ciągły.
3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki projektu z udziału w projekcie po wypożyczeniu sprzętu, na wolne miejsce zostanie zakwalifikowana nowa osoba, z listy rezerwowej, która wymaga tego danego sprzętu/ usługi szkoleniowej.  

4. W przypadku braku sprzętu UP zostanie wpisany na listę rezerwową. W przypadku większej liczby osób oczekujących na sprzęt, na etapie rekrutacji preferowani będą klienci spełniający kryterium premiujące tj. osoby w trakcie lub po przebytym zakażeniu COVID-19.
5. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona zgodnie z polityką równości szans i niedyskryminacji, transparentności działań i odmiennych potrzeb kobiet, mężczyzn i os. niepełnosprawnych.

6. Kwalifikowalność Uczestnika/Uczestniczki projektu będzie potwierdzana na etapie rekrutacji i bezpośrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

7. Wiek Kandydatów/Kandydatek do projektu określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie.

8. Opis procesu rekrutacji został szczegółowo opisany w § 6 - § 7 niniejszego Regulaminu.

§ 6 SKŁADANIE DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH
1. Regulamin rekrutacji wraz z Formularzem rekrutacyjnym są dostępne w Biurze projektu i w każdej z czterech wypożyczalni.

2. Warunkiem zgłoszenia udziału w projekcie jest prawidłowe wypełnienie Wniosku/Formularza rekrutacyjnego i dostarczenie go wraz z wymaganymi załącznikami do wypożyczalni.
3. Wypełniony Formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami należy składać osobiście lub listownie do wypożyczalni właściwej ze względu na miejsce zamieszkania. O dacie złożenia i godzinie decyduje faktyczny wpływ dokumentów do Beneficjenta projektu. 

4. Formularz rekrutacyjny może zostać złożony przez:

a) osobę, dla której będzie przeznaczony sprzęt;
b) członka rodziny lub opiekuna na podstawie upoważnienia, który dodatkowo składa oświadczenie o pełnieniu opieki i stopniu pokrewieństwa;

c) członka rodziny lub opiekuna w przypadku osób ubiegających się o przyjęcie na szkolenia dla OF. 
5. Jeżeli osoba, dla której ma być przeznaczony sprzęt nie może osobiście wziąć w używanie sprzętu  w  jej  imieniu  może  wystąpić  i  podpisać  umowę inna   osoba   po   przedstawianiu  dokumentów  wymienionych  w  § 4 ust. 1,  własnego  dowodu  tożsamości  oraz  udzielonego jej upoważnienia przez Biorącego do używania (wzór upoważnienia stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) lub po przedstawieniu wyroku sądu o ubezwłasnowolnieniu (załącza kopię wyroku) bądź notarialnie poświadczonego pełnomocnictwa uprawniającego do zakresu czynności związanym z zawieraniem umów w imieniu Biorącego do używania (załącza kopię).
6. Osoba niemogąca pisać może złożyć oświadczenie woli w formie pisemnej w ten sposób, że uczyni na dokumencie tuszowy odcisk palca, a obok tego odcisku osoba trzecia złoży swój  podpis poświadczając autentyczność odcisku palca, albo w ten sposób, że zamiast składającego oświadczenie podpisze się osoba przez niego upoważniona, a jej podpis będzie poświadczony przez notariusza, wójta (burmistrza, prezydenta miasta), starostę lub marszałka województwa z zaznaczeniem, że został złożony na życzenie osoby niemogącej pisać.
7. Wnioski w imieniu niepełnoletnich podpisują ich opiekunowie prawni.

8. Formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami powinien być wypełniony w języku polskim w formie papierowej i przedłożony wraz z podpisem Kandydata/Kandydatki lub osoby upoważnionej/ opiekuna prawnego.

9. Kopie załączanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez pracownika wypożyczalni (po przedłożeniu do wglądu oryginału dokumentów) i opatrzone na pierwszej stronie klauzulą „Za zgodność z oryginałem” wraz z aktualną datą oraz podpisem pracownika wypożyczalni. W tym przypadku należy także zaparafować każdą stronę dokumentu.

10. Każdy Formularz rekrutacyjny otrzyma indywidualny numer.  

11. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed lub po zakończeniu rekrutacji nie będą podlegały ocenie. 

12. Wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem Kandydata/Kandydatki do projektu i wypożyczeniem sprzętu/ przyjęciem na szkolenie.

§ 7 OCENA 
1. Dokumenty rekrutacyjne zostaną poddane ocenie formalnej przez pracownika wypożyczalni, zgodnie z Kartą oceny Formularza rekrutacyjnego w terminie do 3 dni roboczych – stanowiącą załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. 

2. W ramach oceny będą sprawdzane kryteria kwalifikowalności Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczkę projektu, czyli: spełnienie kryteriów kwalifikowalności uprawniających do udziału w projekcie, zobowiązanie do przekazania informacji nt. sytuacji po opuszczeniu projektu. 

3. W przypadku braków formalnych jest możliwość jednokrotnego uzupełniania błędów formalnych, takich jak:

· brak wymaganych podpisów,

· brak wymaganych załączników,

· nie wypełnienie wszystkich pól w dokumentach rekrutacyjnych,

· brak kserokopii wymaganych dokumentów,

w terminie wskazanym przez Beneficjenta projektu.

4. Kandydat/Kandydatka zostanie wezwany do uzupełnienia braków osobiście, pocztą tradycyjną, telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.

5. Dokumenty rekrutacyjne, które nie zostaną uzupełnione i/lub skorygowane w terminie wskazanym przez Beneficjenta projektu zostaną odrzucone i nie będą podlegały dalszej ocenie.
§8 PODPISANIE Z UCZESTNIKAMI/CZKAMI UMOWY UŻYCZENIA SPRZĘTU/   
           UMOWY SZKOLENIOWO-DORADCZEJ
1. Z każdym Uczestnikiem/Uczestniczką projektu po spełnieniu wymogów formalnych i dostępności danego sprzętu zostanie podpisana umowa użyczenia sprzętu stanowiąca załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu lub umowa szkoleniowo-doradcza stanowiąca załącznik nr 12 do niniejszego Regulaminu (w przypadku zgłoszeń na szkolenia dla OF). 
2. Podpisanie umowy jest równoznaczne z akceptacją warunków uczestnictwa w Projekcie. 

3. Odmowa podpisania będzie równoznaczna z rezygnacją danej osoby z uczestnictwa w projekcie.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki do projektu, z listy rekrutacyjnej, na wolne miejsce, zostanie zakwalifikowana osoba zgłaszająca potrzebę wypożyczenia tego samego rodzaju sprzętu lub zgłaszająca się na szkolenie dla OF, zgodnie z zapisami § 5  pkt. 3-4. 
§ 9 ZAKRES WSPARCIA – ZASADY DZIAŁANIA WYPOŻYCZALNI
1. Wypożyczalnie  sprzętu  pielęgnacyjnego,  rehabilitacyjnego  i  wspomagającego  funkcjonują   w  ramach działalności  Caritas Archidiecezji Przemyskiej.

2. Przedmiotem  działalności  Wypożyczalni  jest  użyczanie  sprzętu  pielęgnacyjnego,  rehabilitacyjnego  i wspomagającego oraz oferowanie usług szkoleniowych dla Opiekunów faktycznych.

3. Wypożyczalnie są prowadzone przez pracowników Caritas Archidiecezji Przemyskiej. 

4. Wypożyczalnie są czynne od poniedziałku do piątku.

5. Wykaz  sprzętu  pielęgnacyjnego, rehabilitacyjnego  i wspomagającego  zwanych  dalej  „Sprzętem”, przeznaczonych do wypożyczenia, stanowi Załącznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

6. Wypożyczenie Sprzętu oraz udział w szkoleniu dla OF są bezpłatne.

7. Usługi  świadczone  osobom  korzystającym  z  Wypożyczalni odbywać  się  będą  na  podstawie  niniejszego Regulaminu,  umowy  użyczenia (załącznik nr 7 do Regulaminu) lub umowy szkoleniowo-doradczej (Załącznik nr 12 ), które  określają szczegółowy zakres obowiązków każdej ze stron.

8. Biorący do używania oraz Opiekun Faktyczny zobowiązani są do złożenia pisemnego oświadczenia o zapoznaniu się z niniejszym Regulaminem.

9. Biorący do używania zostanie każdorazowo zapoznany przez pracownika wypożyczalni z zasadami użytkowania Sprzętu, jego właściwościami i przeznaczeniem. Na wniosek UP (ustny lub pisemny) i w uzasadnionych przypadkach instruktaż z prawidłowej obsługi sprzętu może przeprowadzić wykwalifikowana kadra fizjoterapeutów/ rehabilitantów. 
10. Przy zawarciu umowy Biorący do używania/Opiekun faktyczny ma obowiązek:

a) przedstawić dowód tożsamości,
b) przedstawić  aktualne zaświadczenie  lekarskie  potwierdzające,  że  jest  osobą  potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub przedstawić orzeczenie 
o niepełnosprawności (jeżeli umowa jest podpisywana po upłynięciu 2 miesięcy od daty wystawienia zaświadczenia) - dotyczy także zgłoszeń na szkolenia dla OF, wtedy zaświadczenie o pogorszeniu stanu zdrowia, przebytym zabiegu;

c) przedstawić aktualne zaświadczenie lekarskie potwierdzające konieczność korzystania 
z danego Sprzętu (zaświadczenie ważne 2 miesiące od daty wystawienia zaświadczenia);

d) podpisać umowę uczestnictwa (umowę użyczenia lub umowę szkoleniowo-doradczą) 
w Projekcie;

e) podpisać oświadczenie uczestnictwa w Projekcie;

f) wypełnić ankietę ewaluacyjną.

11. Strony określą w umowie o wypożyczenie osobę do kontaktów w rodzinie, na wypadek znaczącej zmiany stanu zdrowia Biorącego do używania uniemożliwiającej osobisty kontakt z pracownikiem Wypożyczalni ( dotyczy osób wypożyczających sprzęt w imieniu własnym). 
12. Wszelkie zmiany danych w umowie, w tym dotyczące adresu zamieszkania, Biorący do używania powinien zgłosić w terminie 7 dni.

13. Wypożyczalnia świadczy usługę dostarczenia i odbioru sprzętu do i z miejsca zamieszkania Biorącego do używania (na wniosek ustny za poświadczeniem pisemnym).

14. Usługa dostarczania i odbioru Sprzętu dotyczy jedynie sprzętu wielkogabarytowego, 
w wyjątkowych sytuacjach istnieje możliwość dowozu sprzętu o mniejszych gabarytach – do decyzji pracownika wypożyczalni.
15. Zabrania się korzystania ze Sprzętu w celach zarobkowych oraz udostępniania go osobom trzecim.

16. W uzasadnionych przypadkach (braku odpowiedniego sprzętu w danym punkcie), będzie istniała możliwość wypożyczenia sprzętu z punktu dysponującego danym urządzeniem. Biorący 
do używania zostanie poinformowany o dostępności w sprzętu w wypożyczalni wg swojego miejsca zamieszkania.
17. Sprzęt można wypożyczyć na okres do 6- ciu miesięcy z możliwością przedłużenia. Każde kolejne wypożyczenie tego samego sprzętu maksymalnie na 6 miesięcy, jednak nie dłużej niż na czas trwania projektu tj. do 31.12.2023 r. 
18. W przypadku konieczności przedłużenia okresu korzystania z wypożyczonego Sprzętu, Biorący do używania zawiadamia  pracownika  Wypożyczalni w  terminie  nie  późniejszym,  niż  określa  to  umowa  wypożyczenia. 
19. Przedłużenie  okresu  użyczenia  może  nastąpić  w  okresie  obowiązywania  umowy użyczenia,  na wniosek (załącznik nr 9 do niniejszego Regulaminu) złożony nie  później  niż  na  10  dni  przed  jej  wygaśnięciem,  po  ponownym  przedłożeniu aktualnego  zaświadczenia  od  lekarza  zawierającego  informacje,  o  których  mowa  w  § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu oraz uzyskaniu zgody Caritas Archidiecezji Przemyskiej z zastrzeżeniem, że nie będzie zgłoszeń kolejnych osób zainteresowanych jego użyczeniem.
20. Warunkiem  dalszego  korzystania  z  wypożyczonego Sprzętu  jest złożenie Wniosku 
o przedłużenie umowy stanowiącego załącznik nr 9 do niniejszego Regulaminu oraz sporządzenie i  podpisanie  przez  strony aneksu do umowy stanowiącego załącznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
21. Jedna osoba może korzystać wielokrotnie z Wypożyczalni jeśli będzie to uzasadnione z medycznego punktu widzenia  tj.  wypożyczone  Sprzęty  będą  niezbędne  do  odzyskania  samodzielności,  funkcjonalności, rehabilitacji i poprawy stanu zdrowia.
22. W przypadku ustania wskazania do dalszego korzystania ze Sprzętu, Biorący do używania jest zobowiązany do jego niezwłocznego zwrotu, w terminie nie  późniejszym,  niż  określa  to  umowa  wypożyczenia ( 5 - 7 dni).  Sprzęt zwraca się z uwagi na:
· zakończenie umowy użyczenia;

· śmierć osoby korzystającej ze sprzętu, jednocześnie przedkładając do wglądu akt zgonu;

· ustanie celów, dla których został wypożyczony sprzęt, m.in. poprawę stanu zdrowia osoby korzystającej ze sprzętu.
23. W przypadku zwrotu sprzętu z powodu śmierci Uczestnika projektu zwracający sprzęt obowiązany jest okazać akt zgonu Uczestnika projektu.

24. Wypożyczalnia ma prawo sprawdzenia danych przedstawionych przez Biorącego do używania oraz prawo kontroli sposobu użytkowania Sprzętu oraz sposobu przeprowadzenia szkolenia 
(w przypadku szkoleń dla OF).

25. W przypadku stwierdzenia wykorzystywania Sprzętu niezgodnie z jego przeznaczeniem lub jego zniszczenia, Wypożyczalnia ma prawo odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym i obciążyć Biorącego do używania kosztami ewentualnej naprawy, a Biorący do używania zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu sprzętu.
26. Uczestnik zgłaszający się na szkolenie dla OF ma obowiązek uczestnictwa w pełnym szkoleniu 
3 godzinnym.

27. Szkolenia dla OF odbywają się w miejscu zamieszkania Uczestnika projektu/ podopiecznego. Na wniosek Uczestnika istnieje możliwość organizacji szkoleń dla OF w siedzibie wypożyczalni 
(do 3 OF na szkoleniu). 

28. Umowa szkoleniowo-doradcza podpisywana jest bezterminowo i wygasa z dniem odbycia szkolenia. 

29. Udział w szkoleniu dla Opiekunów Faktycznych jest bezpłatny. 

30. Opiekun faktyczny może tylko raz odbyć szkolenie.

31. Warunkiem przyjęcia opiekuna na szkolenie jest oświadczenie o pełnieniu nieodpłatnej opieki nad podopiecznym/ osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu będącą Uczestnikiem projektu stanowiące załącznik nr 1 do Formularza rekrutacji na szkolenie dla OF. 

32. Nieprzestrzeganie  przez  Biorącego do  używania niniejszego  Regulaminu  stanowi  podstawę natychmiastowego rozwiązania umowy z obowiązkiem zwrotu wypożyczonego Sprzętu.
33. Okres użyczenia biegnie od dnia wydania sprzętu i nie może być dłuższy niż sześć miesięcy (pierwsze wypożyczenie) i sześciu miesięcy (każde kolejne wypożyczenie tego samego sprzętu).
34. W przypadku zwrotu sprzętu przed dniem wskazanym w umowie użyczenia, umowa użyczenia wygasa z dniem zwrotu tj. w dniu zdania sprzętu i podpisania oświadczenia stanowiącego Załącznik nr 1 do protokołu i karty zwrotu sprzętu. 
35. Przy zwrocie sprzętu jest uzupełniany protokół (karta zwrotu sprzętu), w którym jest określany stan zużycia sprzętu.
36. Każdy egzemplarz Sprzętu otrzymuje numer katalogowy i indywidualną kartę ewidencyjną, w której uwidacznia się: imię i nazwisko Biorącego do używania, wartość Sprzętu, numer zawartej umowy, datę użyczenia i zwrotu Sprzętu.
§ 11 UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA/ CZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu dodatkowo zobowiązany/zobowiązana jest do wypełnienia ankiet związanych z realizacją projektu oraz udzielania niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji programu.
2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z oświadczeniami i upoważnieniem.
3. Beneficjent projektu w przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka projektu: 

· poda nieprawdziwe dane kwalifikujące do projektu lub

· wykorzysta wsparcie niezgodnie z przeznaczeniem, nienależnie ma prawo do naliczenia kary umownej do wysokości odpowiadającej wartości początkowej sprzętu, który został jej wypożyczony lub zwrotu kosztu udziału w szkoleniu (jeśli dotyczy).
4. W przypadku uszkodzenia lub częściowego zniszczenia Sprzętu z powodu okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Biorący do używania koszty jego naprawy pokrywa Biorący do używania.

5. W przypadku całkowitego zniszczenia Sprzętu z powodu okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Biorący do używania zobowiązywany jest on do zakupu takiego samego Sprzętu, a w przypadku gdyby to nie było możliwe zwrotu równowartości tego Sprzętu.

6. W przypadku zaginięcia Sprzętu Biorący do używania zobowiązany jest do zakupu takiego samego Sprzętu, a w przypadku, gdyby to nie było możliwe zwrotu równowartości tego Sprzętu.

7. W przypadku awarii Sprzętu Biorący do używania jest zobowiązany do zgłoszenia awarii Użyczającemu, który dokona naprawy Sprzętu w okresie gwarancji (poza okresem gwarancji koszty naprawy sprzętu pokrywa Biorący do używania).

8. W przypadku nie zwrócenia sprzętu w terminie, Caritas Archidiecezji Przemyskiej  obciąży  Biorącego  do  używania  karą  umowną  w wysokości 0,25% wartości Sprzętu za każdy dzień opóźnienia. Po przekroczeniu sześćdziesięciu dni  od  ustalonej  daty  użyczenia,  sprawa  kierowana  jest  do  sądu  właściwego  do  miejsca zamieszkania Biorącego do używania po uprzednim pisemnym wezwaniu.

9. Zacieranie przez Biorącego do używania cech i numerów inwentarzowych użyczanego Sprzętu jest niedozwolone pod rygorem nie przyjęcia sprzętu i konieczności zapłacenia jego równowartości.

10. Biorący do używania nie będzie obciążany kosztami naturalnego zużycia użyczonego Sprzętu,  wynikającymi z jego prawidłowej eksploatacji.

11. W  przypadku  ustania  wskazań  do  dalszego  stosowania  wypożyczonego  Sprzętu,  Biorący  do używania jest zobowiązany do jego niezwłocznego zwrotu.
§ 12 POUFNOŚĆ

Uczestnicy/Uczestniczki projektu i osoby przez nie upoważnione są zobowiązani do zachowania w tajemnicy informacji związanych z udziałem w projekcie, jakie uzyskali w ramach poszczególnych etatów wsparcia. Nie dotyczy to informacji ogólnodostępnych i takich, które były w posiadaniu Uczestnika/Uczestniczki projektu przed przystąpieniem do projektu.

§ 13 MONITORING

1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu podlegają procesowi monitoringu oraz ewaluacji mających na celu ocenę skuteczności działań realizowanych w ramach projektu. 

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu  są zobowiązani do udzielania informacji Caritas Archidiecezji Przemyskiej na temat rezultatów ich uczestnictwa w projekcie, także po zakończeniu udziału w projekcie.

§ 14 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowiązani są do stosowania się do niniejszego Regulaminu. 

2. Caritas Archidiecezji Przemyskiej zastrzega sobie prawo sprawdzenia danych przedstawionych przez Biorącego do używania oraz kontroli sposobu użytkowania użyczonego Sprzętu.

3. W przypadku stwierdzenia wykorzystania użyczonego Sprzętu niezgodnie z jego przeznaczeniem, Caritas Archidiecezji Przemyskiej ma prawo rozwiązania zawartej umowy 
w trybie natychmiastowym.
4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. 
5. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta projektu w oparciu o odpowiednie reguły i zasady wynikające z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji nieprzewidzianych w niniejszym Regulaminie będą one rozpatrywane indywidualnie przez Kierownika projektu, a ostateczną decyzję w sprawie podejmie Dyrektor Caritas Archidiecezji Przemyskiej.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie zapisy wniosku o dofinansowanie, umowy o dofinansowanie projektu oraz kodeksu cywilnego.

8. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2023 roku.
Akceptuję:
Załączniki do Regulaminu 
1. Załącznik nr 1 – WNIOSEK o użyczenie sprzętu pielęgnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagającego /FORMULARZ REKRUTACYJNY/;
2. Załącznik nr 2 – Zaświadczenie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub specjalisty;
3. Załącznik nr 2a - Zaświadczenie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub specjalisty (dla potrzeb szkolenia OF); 
4. Załącznik nr 3 – Oświadczenie członka rodziny/opiekuna;
5. Załącznik nr 4 – Upoważnienie dla opiekuna/członka rodziny;
6. Załącznik nr 5 – Karty oceny formularzy rekrutacyjnych;
7. Załącznik nr 6 – Ankieta;
8. Załącznik nr 7 – Umowa użyczenia wraz z załącznikami;
9. Załącznik nr 8 - Wykaz sprzętu;
10. Załącznik nr 9 – Wniosek o przedłużenie umowy użyczenia;
11. Załącznik nr 10 - Aneks do umowy (wydłużenie terminu użyczenia);
12. Załącznik nr 10a - Aneks do umowy (zmiana sprzętu);
13. Załącznik nr 11 - WNIOSEK o szkolenie w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi dla opiekunów faktycznych /FORMULARZ REKRUTACYJNY/ wraz z informacją o podopiecznym oraz zakresem potrzeb opiekuńczych;
14. Załącznik nr 12 – Umowa szkoleniowo-doradcza wraz z załącznikami.
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