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Projekt W drodze po sukces” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany przez Caritas
Archidiecezji Przemyskiej w partnerstwie z LOOTUS Joanna Jedrzejowska na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr
POWR.01.02.01-18-0005/21-00 z dnia 04.03.2022 r. zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020, O$ priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 1.2 Wsparcie
osob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
pn. ,,W DRODZE PO SUKCES”

nr projektu POWR.01.02.01-18-0005/21

Beneficjent Caritas Archidiecezji Przemyskiej

Partner LOOTUS Joanna Jedrzejowska

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

= Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy
o dofinansowanie w ramach Dziatania 1.2 PO WER.

W ramach projektu pn. ,W drodze po sukces”, funkcje Beneficjenta petni: Caritas
Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg w Przemy$lu, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemys|

= Partner projektu — W ramach projektu funkcje Partnera peti: LOOTUS Joanna
Jedrzejowska z siedzibg w Mielcu, ul. Warnenczyka 1/52, 39-300 Mielec;

= Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez zespot
projektowy. Biura projektowe znajdujg sie w :

Przemyslu na ul. Kapitulnej 1, 37-700 Przemysl, czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8:00 do 16:00, tel. : 16 676 90 60, e-mail: projektyprzemysl@caritas.pl:

oraz
Mielcu na ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec czynne od poniedziatku do pigtku
W godzinach od 8:00 do 16:00, tel.: 881 400 910, e-mail: ewelina.cuber@lootus.pl

= Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,W drodze po sukces” realizowany
przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej w partnerstwie z LOOTUS Joanna
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Jedrzejowska i wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania
1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1
Wsparcie EFS, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje
dotyczgce projektu, dostepna pod adresem:

www.caritas.przemyska.pl, www.wdrodzeposukces.pl.

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
(ul. A.S. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow);

Kandydat/ka na uczestnika/czke projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz
z wymaganymi dokumentami i zatgcznikami;

Uczestnik/czka projektu (UP) — osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do
udziatu w projekcie. Uczestnik/czka projektu, ktory/a jest jednoczesnie beneficjentem
pomocy de minimis nazywany/a jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem
pomocy)’;

Uczestnik/czka na liscie rezerwowej — osoba fizyczna znajdujgca sie na liscie
rezerwowej projektu, spetniajgca kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow do projektu
zapisane w § 4 niniejszego Regulaminu. Uczestnik/czka z listy rezerwowej posiada
prawo wejscia na liste rankingowg uczestnikow projektu w przypadku zwolnienia si¢
na niej miejsca.

Lista rankingowa — Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Lista rezerwowa — Lista osob spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore
nie zostaty zakwalifikowane na liste rankingowg z powodu braku miejsc.

INI — Indywidualny Numer Identyfikacyjny — numer nadany w momencie ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydata/ke.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktéorych mowa w § 5 niniejszego
Regulaminu.

Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza si¢
rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie;

Beneficjent pomocy - podmiot utworzony przez Uczestnika/czke projektu
i korzystajagcy z przyznanej pomocy finansowej, prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg, zgodnie z regutami konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VIl
rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktory otrzymat
pomoc.

Dziatalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze
ztéz, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagty,
zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.
2021, poz. 162 tj. z p6ézn. Zm.). Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie si¢ takze udziat w spotkach
cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie
wytgcznie nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j,
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spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spotki cywilngj, jawnej
lub partnerskiej jest mozliwe wytacznie pomiedzy uczestnikami niniejszego projektu.
Nie jest dopuszczalny udziat Uczestnika/ Uczestnikow Projektu w podmiocie
istniejagcym przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez Uczestnika/czke
Projektu jednej z ww. spotek z osobg niebedgca Uczestnikiem/czkg Projektu,
rowniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
Uczestnika/czke Projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej moze zostac takze przyznane uczestnikowi projektu prowadzgacemu
wczesniej tzw. nierejestrowg dziatalno$¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow).

* Dzien skutecznego doreczenia informacji Kandydatowi/ce/ Uczestnikowi/czce
projektu — za dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi
uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez peinomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem Kandydata/ki/UP lub petnomocnika. Kazda
osoba biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika,
zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z ubiegania sie o udzial w projekcie (nie dotyczy udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesyltki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu
odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesyiki — za dzien
ten uznaje sig czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli
dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wéwczas nastepny dzien roboczy;

c) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym) — jesli uczestnik projektu udostepnit beneficjentowi adres e-mail
— date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail)

* Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/ke
/Uczestnika/czke projektu — za dzien skutecznego doreczenia informagiji
Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku dorgczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba
biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego pelnomocnika, zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych
Z ubiegania sie o udzial w projekcie (nie dotyczy udzialu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla
pocztowego);

c) w przypadku przesyiki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura
Projektu;
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d) w drodze elektronicznej: w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym; weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
a takze formie skanow dokumentow (dokumenty takie muszg by¢ w spakowanym
pliku i zabezpieczone hastem, ktore bedzie przestane w innym e-mailu. — date
wplywu na adres Biura Projektu (obowigzujgce adresy mailowe:
ewelina.cuber@lootus.pl, projektyprzemysl@caritas.pl),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skutecznos$c¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wezesniejsza.

W przypadku Beneficjenta bedacego podmiotem publicznym, dopuszcza sie
mozliwosé przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform
ePUAP.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ dzien tygodnia od poniedziatku do piagtku,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18
stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy;

Dzien rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data
rozpoczecia dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym;

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powofana w celu oceny formalnej
i merytorycznej ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatow na
uczestnikow projektu i przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych zgodnie
z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z co najmniej
3 osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej roczne doswiadczenie
przy ocenie formularzy rekrutacyjnych lub dwuletnie doswiadczenie na stanowisku
koordynatora projektu.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota okreslona na podstawie art.
2 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. 2020 poz. 2207 z pozn. zm.)ustalona na dzien ziozenia wniosku
o dofinansowanie przez beneficjenta.

Oczywisty blad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu,
btad logiczny, biad pisarski lub inna podobna usterka w tekécie, rowniez omytka,
ktora nie jest widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytkg wynikajaca
z poréwnania tresci innych fragmentéw wniosku i/lub pozostatych dokumentéw,
stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omytki,
wiasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb
bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zarowno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéow studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyniskiego lub
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rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
sSwiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotna’.

= Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
ISCED 3 wigcznie, czyli maksymalnie liceum ogolnoksztatcgce, liceum profilowane,
technikum uzupetniajace liceum ogdinoksztatcgce, technikum uzupetniajgce,
zasadnicza szkota zawodowa.

= Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sig w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana
juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)?;

= Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — osoby z niepetnosprawnosciami
wrozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020;

= Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2021 r. poz. 266 z pozn. zm.)
(KRUS), zamierzajgca podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg
obowigzkiem ubezpieczenia spoftecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423)
(ZUS);

= Osoba uboga pracujaca — to osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym,
w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw spotecznych?), przypadajgce na jedna
osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej* w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo
osoba, ktorej zarobki w ujeciu miesigcznym nie przekraczajg minimalnego

"Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest

niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z
tym, nalezy jag traktowac jako osobe bezrobotna.

Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W
zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna,
wdéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

3 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami
lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemdw lub poza tymi systemami przez organy
rzadowe lub instytucje typu non-profit swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach
Swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe,
swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, éwiadczenia
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

“ Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z péin.zm))
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wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisow © minimalnym
wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu;

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotdwstwie; pomoc spetniajgca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie;

Reemigrant — obywatel polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktory zamierza powrdci¢ do Polski lub ktéry przebywa
na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku oséb bez
pracy) przed przystgpieniem do projektu i deklaruje cheé podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (w tym dziatalno$ci gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej
grupy zaliczani sg rowniez repatrianci;

Repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji;

Szkolenie z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —
nabycie wiedzy z zakresu otwarcia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci;

Wsparcie finansowe na zalozenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej -
bezzwrotna pomoc finansowa udzielana uczestnikowi projektu w formule stawki
jednostkowej na samozatrudnienie w kwocie 23 050,00 PLN. Wsparcie bedzie
zgodne ze Standardem realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na
zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020;

Wsparcie pomostowe — fakultatywne wsparcie finansowe wyptacane w okresie do
6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokosé
tego wsparcia nie moze przekroczy¢ miesiecznie réwnowartosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia finansowego na
zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej) - wytgcznie dla 0séb, ktdre rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu
wsparcie finansowe w postaci stawki jednostkowej na samozatrudnienie;

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej przyznania wsparcia finansowego na
zalozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz finansowego wsparcia
pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie i terminie
okreslonym w umowie;

§2

Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw w ramach projektu pn.
W drodze po sukces”, numer POWR.01.02.01-18-0005/21, wspoffinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa
I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
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Projekt realizowany jest w okresie: od 01.02.2022 r. do 30.09.2023 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 1.2.1
(Konkurs nr POWR.01.02.01-IP.21-18-013/21 ), Standardem realizacji ustugi w zakresie
wsparcia bezzwrotnego na zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 oraz aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego i wytycznymi horyzontalnymi
ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans
ptci oraz rownosci szans i niedyskryminacji.

Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator projektu, do ktérego kompetenciji
nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w ninigjszym
Regulaminie.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa, wzrost poziomu przedsiebiorczosci
I aktywnos$ci zawodowej oraz wsparcie 116 oséb (w tym 57 kobiet i 59 mezczyzn)
bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy w wieku 18-29 lat
zamieszkatych zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie wojewodztwa podkarpackiego,
(nieuczestniczgce w ksztafceniu i szkoleniu tzw. oséb z kategori NEET, w tym
niepetnosprawne) w zakfadaniu i prowadzeniu wifasnej dziatalno$ci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa a
takze 6 miesiecznego wsparcia pomostowego, szkolerr umozliwiajgcych uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz utworzenie nowych miejsc pracy.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych
zostanie 116 osob (w tym 57 kobiet i 59 mezczyzn) spetniajacych kryteria uczestnictwa
w projekcie w ramach Poddziatania 1.2.7 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent
w ramach prowadzonej rekrutacji Uczestnikéw/czek do projektu powinien dgzyé¢ do
uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie,
ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez
Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowe;
0 odpowiedniej strukturze pici, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu
uczestnikow ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutaciji.

§3

Ogolne zatozenia dotyczace poszczegoélnych form wsparcia
dla Uczestnikow/czek Projektu

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Wsparcie szkoleniowe realizowane przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej:

- Szkolenie dla 116 UP w podziale na dwanascie 10 osobowych grup w wymiarze
40 godzin dydaktycznych - 5 dni szkoleniowych po 8 godzin dydaktycznych.

Zakres tematyczny szkolenia:

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Dziatalno$¢ gospodarcza w kontekscie przepisow prawnych.
. Ksiegowos¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS.

. Reklama i inne dziatania promocyjne.

. Inne zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej.

. Sporzgdzanie biznesplanu i jego realizacja.

. Negocjacje biznesowe.

. Pozyskiwanie i obstuga klienta.

0 N O bW N

. Radzenie sobie ze stresem i konfliktem.

Nieobecno$¢ na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych
przypadkach np.: choroba, wyjatkowe sytuacje losowe itp.

Planowany termin udzielenia wsparcia — Marzec/Listopad 2022 r.

Po zakonczeniu wsparcia szkoleniowego kazdy z uczestnikow otrzyma wsparcie w
technicznym wypetnianiu Biznesplanéw $wiadczone przez Ekspertéw dotacyjnych w
wymiarze 2 godziny na 1 Uczestnika projektu.

Planowany termin udzielenia wsparcia — Lipiec/Listopad 2022 r.
b) Wsparcie finansowe na zalozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

W postaci stawki jednostkowej na samozatrudnienie, ktéra zawiera zobowigzanie
do rzeczywistego prowadzenia i utrzymania dziatalnosci przez co najmniej 12
miesiecy pod rygorem zwrotu $rodkéw dla 103 Uczestnikéw/czek projektu.

Obowigzujgca kwota stawki jednostkowej na samozatrudnienie wynosi

23 050,00 PLN.

Planowany termin udzielania wsparcia — Lipiec 2022 r. - Grudzien 2022 r.
c) Fakultatywne wsparcie pomostowe:

W postaci finansowej, stanowigce bezzwrotng pomoc kapitatowg co do zasady
przyznawang w formie comiesiecznych transz w kwocie maksymalnie do
2 800,00 zt netto (bez podatku VAT) przez okres 6 miesiecy dla 103
Uczestnikow/czek projektu.

Planowany termin udzielania wsparcia — Lipiec 2022 r. — Maj 2023 r.

2. Beneficient zapewnia Uczestnikom/czkom Projektu - materiaty szkoleniowe,
ubezpieczenie NNW, catering podczas szkolenia.

3. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zatozenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez
Uczestnika/czke Projektu zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczgcej jego przyznania. Formami zabezpieczenia
zwrotu przez Uczestnika/czke otrzymanych srodkow moga byc:

= poreczenie,

= weksel wiasny,

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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= weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

= gwarancja bankowa,

= zastaw na prawach lub rzeczach,

= blokada rachunku bankowego,

= akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Szczegotowe informacje nt. warunkéw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreslone
w Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na zatozenie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

. Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu
szkoleniowym (adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas ro-
zmowy z doradcg zawodowym zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j).
Udziat we wsparciu szkoleniowym (okreslonym w ust.1 pkt a) i jego ukonczenie jest
warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do
uczestnictwa w co najmniej 80% godzin przewidzianych na realizacje szkolen zgodnie
z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu sg
listy obecnosci.

. Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie
Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego, zawartej miedzy Uczestnikiem/czkg
Projektu a Projektodawcg zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkolen
zwigzanych z zaktadaniem i/lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

. Szczegotowe informacje dotyczace procesu udzielania wsparcia szkoleniowego,
wsparcia finansowego na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia
pomostowego bedg zawarte w Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na
zatozenie witasnej dziatalnosci gospodarczej, ktéry zostanie zamieszczony na stronie
internetowej projektu, na co najmniej 7 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacii
do projektu.

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami/czkami projektu bedzie 7176 osdb fizycznych zamieszkatych lub uczgcych
sie¢ (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewoédztwa podkarpackiego,
ktore spetniajg tacznie nastepujgce kryteria:

- wiek 18-29 lat (do dnia poprzedzajgcego dzier 30 urodzin)

- 0soby bezrobotne niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (na podstawie
zaswiadczenia z ZUS o niewpfywaniu skiadek spofecznych i zdrowotnych z tytufu
zatrudnienia/zaswiadczenia z PUP o niefigurowaniu w rejestrze osob bezrobotnych
/zaswiadczenia z KRUS o niefigurowaniu w ewidencji osob podlegajgcych
ubezpieczeniu w KRUS)

- nieuczestniczgce w innym projekcie aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (na podstawie o$wiadczenia)
9
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- nie nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla trybu z konkursu w Poddziataniu
1.3.1 POWERS? (na podstawie o$wiadczenia)

- nieposiadajgce zarejestrowanej dziafalnoSci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
przed przystagpieniem do projektu (na podstawie o$wiadczenia)

- zamierzajgce rozpoczg¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z definicjg
okreslong w art. 3 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.
z 2021 r. poz. 162 z p6ézn.zm.)

W ramach rekrutacji do projektu na etapie wytonienia Uczestnikow/czek projektu
przyznawane bedg punkty preferencyjne wedlug przynaleznosci do danej grupy (na
podstawie Karty weryfikacji punktéw preferencyjnych zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu) tj.:

- 0soby zamieszkate na terenie miast $rednich lub miast tracgcych funkcje spofeczno-
gospodarcze — 5 pkt (na podstawie oswiadczenia)

- osoby niepefnosprawne — 3 pkt (na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci)

- osoby o niskich kwalifikacjach — 2 pkt (na podstawie o$wiadczenia)

2. Kwallifikowalnos¢ osob zgtaszajacych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez

Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
os$wiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych w § 5
niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu
przystgpienia Uczestnika/czki do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia.

Z uwagi na specyfike projektu osoba bedgca Uczestnikiem/czka niniejszego projektu nie
moze réwnolegle korzystac¢ z innego wsparcia ze $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkow oferowanych w ramach PO WER, RPO
oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-
2020, na pokrycie tych samych wydatkow zwiazanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz Uczestnik/czka projektu
otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
i rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z innych zrédet brak jest mozliwosci udzielenia
jemul/jej wsparcia w ramach przedmiotowego projektu.

’ Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:

Osoby mtode, w tym osoby z niepeinosprawnosciami w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktdre nie uczestniczg

w ksztatceniu i szkoleniu tzw. Osoby z kategorii NEET, z nastepujgcych grup docelowych:

- osoby, ktore opuscily piecze zastepcza (do 2 lat po opuszezeniu instytucii pieczy)

- osaby, ktére opuscily miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktére opuscily specjalne osrodki szkoleniowo-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu)
- osoby, ktére zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoficzeniu nauki w szkole specjalnej)

- matki przebywajgce w domach samotnej matki

- osoby, ktére opuscily zaktad karny lub areszt ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktore opuscity zaktad pracy chronionej {do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zakiadzie)

- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. Ubodzy pracujgcy,
osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych - wywodzacych sie z
powyzszych grup docelowych

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy Uczestnikow/czek projektu. Beneficjent

ma wowczas prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki w
odniesieniu do kosztow, ktore ponidst na jego/jej udziat w projekcie.

5. Dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu wsparcia przedsiebiorczosci dofinansowanym ze $rodkow EFS.

6. Zgodnie z Regulaminem konkursu w projekcie nie mogg uczestniczy¢:

osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia
wsparciem tzn. nie spetniaja kryteriow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu;

posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS® lub
prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow
w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu;

osoby, ktére zawiesity lub mialy zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

osoby, ktére zamierzajq =zalozy¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg
i rownoczesnie podlega¢  ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie
z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

osoby, ktore zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawa z dnia
22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 850 z pézn.
zm.);

osoby, ktére nie zapoznaly sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu
i nie zaakceptowaly jego warunkow;

osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat,
u Beneficjenta, partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach
projektu, a takze osoby, ktore taczy lub tgczyt
z Beneficjentem/partnerem/wykonawca lub pracownikiem Beneficjenta, partnera
lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:

- zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Whytgczenie dotyczy rowniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania
wigzgcych oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw
publicznych i nieposiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

® Osoba, ktéra figuruje w rejestrze KRS oraz peini funkcje wspoinika lub jest osoba wchodzacg w sktad organu uprawnionego do
reprezentaciji podmiotu nie ma mozliwosci uzyskania dofinansowania do dziatalnosci gospodarczej
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= osoby, ktére posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci
w regulowaniu zobowigzan cywilnoprawnych;

= osoby karane, posiadajgce zakaz dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

= osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczgcg tych samych kosztow
kwalifikowalnych, o ktére beda sie ubiega¢ w ramach Projektu;

= osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;

= osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osob objetych
dozorem elektronicznym;

= osoby, ktére sg zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy wiasciwym dla
ich miejsca zamieszkania;

= osoby, ktére w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu
byty wspélnikami spétek osobowych prawa handlowego (spoétki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej, spétki komandytowo-akcyjnej), spotek
cywilnych.

= osoby, ktére byly w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do
projektu cztonkami spdtdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie wylgcznie osob bedgcych czionkami
spoétdzielni  oszczednosciowo-pozyczkowych, spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankow spotdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z tytutu
tego czfonkostwa.

» 0soby uczestniczgce (decyduje data rozpoczecia i zakoriczenia udziatu) w innym
projekcie aktywizacji zawodowej w Pl 8i, 8ii, 8iii dofinansowanym ze $rodkow
EFS. Tak dlugo jak uczestnik jednego projektu EFS nie zakonczyt w nim udziatu,
nie moze rozpoczg¢ wsparcia w innym projekcie EFS.

7. W projekcie nie mogg réwniez uczestniczy¢ osoby, ktére chcg otrzymac s$rodki na
dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem
danej osoby do projektu prowadzona byla przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem
zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej
dziatalnosci.

8. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny Biznesplanow zobowigzane sg do
podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnos$ci. Wymog ten dotyczy rowniez
pracownikow zespolu zarzadzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkéw im
powierzonych chocby czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby
zajmujgce sie rekrutacjg lub oceng biznesplanow.

9. Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
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operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U.z 2015 r. poz. 1073) nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom?’:

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotowstwa
i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17
grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotdwstwa
i akwakultury;

= planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji
podstawowej produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspoinote Europejska;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania

i wprowadzania do obrotu produktéow rolnych wymienionych w zatgczniku | do
Traktatu ustanawiajgcego Wspaolnote Europejska, jezeli:

- wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty gospodarcze objete pomoca,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom surowcow;

= planujgcym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z wywozem do
panstw trzecich lub panstw czlonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio
zwigzanego z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci eksportowej;
= planujacym  rozpoczecie  dziatalno$ci  gospodarczej  uwarunkowanej
pierwszenstwem uzycia towardw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi;
= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;
= na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym
rynkiem.
Szczegotowy opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie
wsparcia zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. znajduje si¢ zatgczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§5
Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

=  w Biurach Projektu:

7 W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemys$l, ul. Kilinskiego 22,39-300 Mielec;
= na stronie internetowej projektu:

www.carilas.przemyska.pl, www.wdrodzeposukces.p/

2. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie stosownych
oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu
(stanowigcych czes¢ Formularza rekrutacyjnego) tj.:

- Oswiadczenie o niefigurowaniu w ewidencji osob bezrobotnych (zatgcznik nr 1 do
Formularza rekrutacyjnego);

- Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikacyjnych grupy docelowej (zatgcznik nr 2
do Formularza rekrutacyjnego);

- Oswiadczenie o uczestnictwie w jednym projekcie (zatgcznik nr 3 do Formularza
rekrutacyjnego);

- Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu (zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego);

- Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych (RODO) (zatacznik
nr 5 do Formularza rekrutacyjnego);

- Oswiadczenie do Centralnego Systemu Teleinformatycznego (zatgcznik nr 6 do
Formularza rekrutacyjnego);

- Os$wiadczenie osoby niepetnosprawnej (zatgcznik nr 7 do Formularza rekrutacyjnego)
jesli dotyczy;

- Os$wiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji (zatagcznik nr 8 do Formularza
rekrutacyjnego) - jesli dotyczy;

- Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie miasta Sredniego lub miasta
tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze (zatgcznik nr 9 do Formularza
rekrutacyjnego) - jesli dotyczy.

Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu
w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest
zobowiazany/a przedtozy¢ przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.
Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo
w projekcie.

3. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyc
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidiowo wypetniony jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢ Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w ktorym Kandydaci/tki opisza m.in.
pomyst na firme i jej profil, swojg wiedze i doswiadczenie (formalne i nieformalne)
w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz zlozg
obligatoryjne os$wiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej
projektu.
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5. Dokumentami potwierdzajacymi speinianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu w nim sg m.in.:

a. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez
kandydata/tke kserokopia dokumentu potwierdzajacego status osoby
Z niepetnosprawnosciami:

= w przypadku o0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych bedzie to:

v' orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego
z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3
wspomniane;j ustawy lub

v' orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na
podstawie odrebnych przepisow, lub

v’ orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16
roku zycia,

lub

* w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy
Z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

v' orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

v" inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia,
taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

b. W przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy:

v’ Zaswiadczenie z ZUS o niewplywaniu sktadek spotecznych
i zdrowotnych z tytulu zatrudnienia/Zaswiadczenie z PUP o
niefigurowaniu w rejestrze oséb bezrobotnych/Zaswiadczenie
z KRUS o niefigurowaniu w ewidencji oséb podlegajacych
ubezpieczeniu w KRUS

c. W przypadku reemigrantéw przebywajgcych w Polsce:

= Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (np. dowod
osobisty lub paszport) oraz

= Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku osob bez
pracy) (np. dokumenty potwierdzajace wymeldowanie/zameldowanie,
umowy najmu mieszkan, rachunki optat za media, umowy o prace,
zgtoszenia do systeméw zabezpieczenia spotecznego itp.).

d. W przypadku reemigrantow nieprzebywajgcych w Polsce:

= Dokument potwierdzajgcy tozsamo$c¢ i polskie obywatelstwo (dowdd

osobisty lub paszport) oraz
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= Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy (m.in. dokumenty
potwierdzajace wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan,
rachunki optat za media, umowy o prace, zgltoszenia do systemoéw
zabezpieczenia spotecznego itp.).

e. W przypadku repatriantow przebywajgcych w Polsce:

= Dokument podrozy (paszport) wraz z wizg krajowg w celu repatriacji
i stemplem potwierdzajgcym date wjazdu do Polski.

f. W przypadku repatriantow nieprzebywajgcych w Polsce:
=  Dokument podrozy (paszport) oraz
=  Wiza krajowa w celu repatriacji.

6. W przypadku watpliwosci co do przedifozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
os$wiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgda¢ przedtozenia
dokumentow potwierdzajgcych ich zgodnosé ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen,
aktow, decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu
Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:
« ETAP 1: nabdr dokumentow rekrutacyjnych,
« ETAP 2: ocena formalna i merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych,

« ETAP 3: rozmowa z Doradcg Zawodowym i test kompetenciji.

§7
Nabér dokumentéw rekrutacyjnych

1. Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru dokumentow rekrutacyjnych do
projektu zostang ogltoszone na stronie internetowej projektu oraz w Biurach Projektu, na
co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczgeciem naboru dokumentéw osoéb
ubiegajacych sie o udziat w projekcie.

2. Nabér uczestnikow do projektu bedzie odbywat sie w formie ciagtej z podziatem na
edycje nastepujgce jedna po drugiej trwajace 14 dni roboczych kazda, z mozliwoscia
zamykania ich po kazdej zakonczonej edycji naboru. llos¢ edycji naboru bedzie
uzalezniona od ilosci naplywajgcych dokumentow rekrutacyjnych do momentu
osiggniecia zatozonej liczby Uczestnikow.

3. W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w przypadku wplynigcia niewystarczajgcej
liczby zgtoszen lub braku mozliwosci wylonienia petnej liczby Uczestnikow/czek
Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego
naboru dokumentow.

4. W przypadku wptyniecia liczby wnioskéw dwukrotnie przekraczajgcej planowang liczbe
uczestnikéw projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrécenia terminu naboru.
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Beneficjent poinformuje o terminie zakonczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych
na stronie internetowej co najmniej 1 dzien przed zakonczeniem naboru formularzy.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu.
Osobiscie dokumenty mozna skiadac w:

= Biurach Projektu: ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemys$l w godzinach od 8:00 do 16:00
oraz ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec w godzinach od 8:00 do 16:00

Dokumenty rekrutacyjne mozna przesyta¢ w drodze elektronicznej w formie przesyiki
opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego
kwaliflkowanego certyfikatu. W przypadku Beneficjenta bedgcego podmiotem
publicznym, dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania dokumentoéw rekrutacyjnych
z wykorzystaniem platform ePUAP. W uzasadnionych przypadkach dokumenty
rekrutacyjne mozna przesylac rowniez w formie skandéw dokumentéw e-mailem
(dokumenty takie muszg by¢ w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie
przestane w innym e-mailu).

Dopuszcza sig przyjecie dokumentow od Kandydata/tki, ktéry/a pojawit/a sie w Biurze
Projektu w godzinach jego urzgdowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych
efektywne zlozenie dokumentow nastapito juz po czasie urzedowania Biur Projektu.

W przypadku skfadania dokumentéw rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny by¢
one dostarczone w zamknigtej kopercie opisanej wg ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

telefon

Zgloszenie do projektu
»W drodze po sukces” - NIE OTWIERAC

Nazwa i adres Beneficienta lub Nazwa i adres
Partnera

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub
odrgcznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we
wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej
nalezy umiesci¢ zapis ,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie spiete ze sobg oraz podpisane
w wymaganych miejscach (dokumenty przestane droga elektroniczng wraz
z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisa¢ tylko we wskazanych miejscach za
pomocg podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie
dokumentow powinny zostac¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” i muszg
by¢ opatrzone czytelnym podpisem kandydata/tki.

Dopuszczalne jest przediozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego
Formularza rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka ztozy
wiecej niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wpltynat
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jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie zlozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie
nowego w terminie trwania naboru.

Kazdy Kandydat/tka, ktory przediozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny
Numer Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na
stronie internetowe] projektu bedg identyfikowane z Kandydatem/-kg wytgcznie
z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wplyna przed i po wyznaczonym terminie naboru nie
bedg rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sa kierowane do oceny formalnej i merytoryczne;j,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg wlasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig
dokumentacje Projektu i przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko
do uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem, czionkéw Komisji Rekrutacyjne;
oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8
Ocena formalna i merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych

Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany
czionek Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty Weryfikacji Formalnej Formularza
Rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminuy).

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ziozonych dokumentow rekrutacyjnych, tj.:
= czy dokumenty zostaly ztozone w okre$lonym terminie;
= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami,
= czy dokumenty sg kompletne;
» czy dokumenty nie zawierajg pustych pdl;

» czy dokumenty zostaly podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

* czy Kandydat/tka spelnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktorych mowa
w § 4 niniejszego Regulaminu

W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalno$¢ gospodarcza nie jest zgodna
z zasadami przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona z mozliwosci udzielenia
takiej pomocy), formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Za blad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
— nie wypetnienie wszystkich wymaganych pol, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,

— brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
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— brak odpowiedzi na ktorekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym,

— niezgodnos¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypow
badz zapiséw ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywistg omyike pisarskg.

Korekcie formalnej nie podlegajg ziozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra
nie ma wptywu na tre$¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste
btedy pisarskie.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg
skutecznego doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia
brakdw.

Korekty bteddéw formalinych nalezy dokonac¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania
wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent
rekomenduje wizyte osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentéow, a nie ponownego ziozenia kompletu wymaganych dokumentow.
Kandydat/tka na etapie korekty bledéw formalnych nie moze dokonywac uzupetnien
Formularza rekrutacyjnego w czesci dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do
ponownej oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia
dokonania wspomnianych czynnosci przez Kandydatal/tke.

W przypadku niedokonania bgdz btednego dokonania poprawek/uzupetnienn w terminie
wskazanym w pkt 7 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
Kandydata/tke z dalszego procesu rekrutaciji.

Osoba, ktdrej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,
nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat
ocenie merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny podlega ocenie merytorycznej przez jednego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie Oceny Merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o czesc¢
B Formularza Rekrutacyjnego ,Informacje o planowane] dziatalnosci gospodarczej”
i zostanie oceniona w skali 0-50 pkt, z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych
poszczegodlnym czesciom oceny:
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Max. licz
Oceniana kategoria @ C, ba
punktow

1. Opis pomystu 15
- spojnosc¢ i logicznos¢ pomystu, 5
- szczegotowosE opisu przedmiotu 5
dziatalnosci (ustug, produktow)
- promocja przedsiewzigcia 5
2. Doswiadczenie

. 6

zawodowe / wyksztalcenie

- posiadane doswiadczenie przydatne w 3
planowanej dziatalnosci
- posiadane wyksztatcenie (formalne
i nieformalne) przydatne w planowanej 3
dziatalnosci
3. Realnos¢ planu 14
- mozliwos¢ zrealizowania pomystu w 5
rzeczywistych warunkach rynkowych
- ocena ryzyka i szans powodzenia 5
przedsiewziecia
- ocena proponowanych i akceptowanych
przez uczestnika rozwigzan w trudnych 4
sytuacjach zwiazanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej
4. Charakterystyka klientow 6
- analiza potencjalnych klientow 3
- analiza oczekiwan klientéw 3
5. Charakterystyka rynku i konkurencji 9
- Spojnosc i szczegotowosc opisu
konkurencji, wskazanie gtdbwnych 2
konkurentow oraz zakresu ich dziatalnosci
- wskazanie przewagi konkurencyjnej 2
- analiza obszaru, na jakim 3
bedzie dziata¢ firma
- wskazanie barier wejscia na rynek &
Suma punktow 50

14.W przypadku nie uzyskania min. 50% punktow w polu Opis pomystu Formularz
rekrutacyjny zostaje odrzucony i nie przechodzi do Il etapu rekrutacji - rozmowy z
doradcg zawodowym).
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W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka ubiegajgcy/a
sie 0 udziat w projekcie moze otrzymac¢ maksymalnie 50 punktow.

Aby uzyskac weryfikacje pozytywng Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka powinien
spetni¢ wymaog otrzymania minimum 50% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw
w w/w kryteriach oceny merytorycznej. (min 25 punktow)

Dokumenty Kandydatéw/ek ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktore nie spetnig wiw
wymagan uzyskujg weryfikacje negatywna.

Kandydaci/tki w terminie 7 dni roboczych liczonych od dnia zakoriczenia oceny
merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych zostang pisemnie poinformowani o wynikach
oceny merytorycznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia Kandydatowil/tce
informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy wraz
z uzasadnieniem oraz Karty oceny formularza rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony
danych osobowych 0séb oceniajgcych).

Kandydat/tka ubiegajacy/ca sie o udziat w projekcie ktéry otrzymat weryfikacje
negatywng badz uznat, ze otrzymat niewystarczajgcg liczbe punktow, ma prawo
wniesienia odwotania od oceny merytoryczne;.

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni
roboczych od dnia skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji o wynikach
oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone,
zgodnie z definicjg dnia skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez
Kandydata/tke.

Zarzuty Kandydata/tki muszg odnosic sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej.
Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania
od oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto
w ztozonym uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage przy
ponownej ocenie kandydatury. Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednej
interpretacji lub przeoczenia przez Komisje Rekrutacyjna informacji, ktére Kandydat/tka
umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a mogg one wplyng¢ na ocene merytoryczng
Formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie bgdz niezachowania formy pisemnej,
odwotanie Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez
wybranego czlonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej
ocenie.

W toku powtdrnej oceny weryfikacji podlegaja te czesci Formularza rekrutacyjnego, ktére
bylty przedmiotem odwotania. Wéwczas ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma
punktow z tych czesci oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktore nie
podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas
drugiej oceny w tych czesciach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktérych
dotyczyto odwotanie.

Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny zostata
zakwestionowana, Formularz Rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.
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Powtérna ocena nie moze skutkowaC obnizeniem pierwotnej liczby punktow.
W przypadku uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtornej, ostatecznym wynikiem
bedzie liczba punktéw przyznana podczas pierwszej oceny.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niegj
odwotanie.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste
Kandydatow/ek z informacja o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista
zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu.

Okoto 160 Kandydatéw/ek (w tym 60 kobiet i 70 mezczyzn), ktorzy/e uzyskalifty
najwyzszg liczbe punktéw z oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (czyli
ocene pozytywng), zostang zaproszone do rozmow rekrutacyjnych z doradcg
zawodowym

§9

Rozmowa z Doradcg Zawodowym

. O terminie i miejscu rozmowy z Doradcg Zawodowym Kandydat/ka zostanie

poinformowany/a zgodnie z definicja skutecznego doreczenia informacji. Terminy
rozmow z Doradcg Zawodowym zostang ustalone 2z Kandydatami/kami, z
uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej oraz mozliwosci
Kandydatow/ek.

Rozmowa z Doradcg Zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji Kandydata/tki
(w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz okreslenie jakich szkolen potrzebuje
Kandydat/tka.

Ocena rozmowy dokonywana jest przez Doradce Zawodowego pod katem
nastepujacych kryteriow:

a) Rozmowa z doradca zawodowym — (max. 20 pkt)

Predyspozycje Kandydata/ki w kontekscie posiadanych cech osobowosciowych
niezbednych do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (max. 4 pkt) -
zdecydowanie wykazuje — 4 pkt, wykazuje w srednim stopniu — 3 pkt, wykazuje w
niewielkim stopniu — 2-1 pkt, nie wykazuje — O pkt;

predyspozycje Kandydata/ki pod katem umiejetnosci, wyksztalcenia i
doswiadczenia (max. 4 pkt) - zdecydowanie wykazuje — 4 pkt, wykazuje w srednim
stopniu — 3 pkt, wykazuje w niewielkim stopniu — 2-1 pkt, nie wykazuje — 0 pkt;
motywacja Kandydata/ki do zatozenia/prowadzenia dziatalnosci (max. 4 pkt) -
zdecydowanie wykazuje — 4 pkt, wykazuje w srednim stopniu — 3 pkt, wykazuje w
niewielkim stopniu — 2-1 pkt, nie wykazuje — 0 pkt,

plan rozwoju zawodowego i pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza w kontekscie
jego szans na powodzenie (max 4 pkt) - zdecydowanie wykazuje — 4 pkt, wykazuje w
srednim stopniu — 3 pkt, wykazuje w niewielkim stopniu — 2-1 pkt, nie wykazuje — 0 pkt,
umiejetnos¢ poszukiwania rozwiazan problemoéw i radzenia sobie w trudnej
sytuacji (max. 4 pkt) - zdecydowanie wykazuje — 4 pkt, wykazuje w $rednim stopniu — 3
pkt, wykazuje w niewielkim stopniu — 2-1 pkt, nie wykazuje — 0 pkt.
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b) Test kompetencji (max. 20 pkt)

Kandydat/ka jest bardzo dobrym ,materiatem” na przedsiebiorce. Zdecydowanie ma
wiele cech, ktére utatwiajg prowadzenie wiasnego biznesu (20 pkt). Kandydat/ka
wykazuje w znacznym stopniu cechy niezbedne do tego, aby prowadzi¢ dziatalnosc (15
— 19 pkt). Kandydat/ka wykazuje w $rednim stopniu cechy niezbedne do tego, aby
zatozy¢ witasng dziatalnos¢ gospodarcza (10 - 14 pkt). Kandydat/ka wykazuje w
niewielkim stopniu cechy niezbedne do tego, aby zosta¢ przedsigbiorcg (5 — 9 pkt).
Prowadzenie wtasnej dziatalnosci przez Kandydata/tke nie jest najlepszym sposobem
na zycie (0 — 4 pkt).

Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢ potwierdzony przez Doradce
Zawodowego, jak i Kandydata/tke na Uczestnika/czke projektu na Karcie Oceny
Predyspozycji Kandydata/ki (zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu). Beneficjent
informuje Kandydata/tke o wyniku punktowym z rozmowy z Doradcg Zawodowym
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji, zawartg w § 1 niniejszego
regulaminu.

Podczas rozmowy Doradca Zawodowy wyznacza takze zakres wsparcia szkoleniowego
przyznawanego przed rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej wynikajgcego z
doswiadczenia, kompetencji i wiedzy potencjalnego Kandydata/tki na uczestnika
projektu, co dokumentuje w Formularzu diagnozy potrzeb szkoleniowych (zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu).

. W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie moze
otrzymac¢ maksymalnie 40 punktow.

Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania
od wyniku rozmowy z Doradcg Zawodowym.

§ 10
Wytonienie Uczestnikow/czek projektu
. Ostatecznego wyboru Uczestnikéw/czek projektu dokonuje sie na podstawie sumy
wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z Doradcg

Zawodowym oraz punktow uzyskanych za spefnianie kryteriow dodatkowych przez
Kandydata/tke.

Maksymalnie Kandydat/tka podczas wszystkich etapéw rekrutacji moze otrzymac¢ max
100 punktow. Osoby, ktore otrzymaty wyzszg liczbe punktow majg pierwszenstwo przed
osobami, ktére otrzymaty nizszg liczbe punktéw.

Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy 0séb
zakwalifikowanych do projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby
przyznanych punktow.

. Do projektu planuje sie zakwalifikowanie 776 o0s6b z najwyzszg liczbg punktow.
Pozostali Kandydaci/tki zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;.

Listy zakwalifikowanych do projektu Uczestnikow/czek zostang opublikowane na stronie
internetowej projektu z poszanowaniem postanowien przepisow dotyczacych ochrony
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danych osobowych poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numeréw Identyfikacyjnych
nadanych przez Beneficjenta kazdemu Kandydatowi/tce.

W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatéw/ki do Projektu takiej samej liczby
punktéw, o wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje liczba punktow
otrzymanych kolejno w kategorii opis planowanej dziafalnosci, nastepnie data ztoZenia
dokumentow rekrutacyjnych.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczy¢ do Biura
Projektu w terminie wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujgcym o
zakwalifikowaniu sie do Projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia statusu
kwalifikujgcego Kandydata/tke do udzialu w projekcie (warunki wskazano w § 4
niniejszego Regulaminu).

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest na podstawie ziozonego w formie
pisemnej o$wiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika/czki projektu przed rozpoczeciem
wsparcia szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce
takiego Uczestnika/czki projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie
braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy
rezerwowej, zgodnie z parytetem pici. O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka
zostanie poinformowany/a zgodnie z zasadg skutecznego doreczenia informaciji.

Beneficijent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed uruchomieniem
dziatalnosci gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby,
okreslonym na etapie rekrutacji. Przyjecie do projektu kolejnej osoby z listy rezerwowej
bedzie uzaleznione od sytuacji finansowej oraz harmonogramu realizacji projektu.

W przypadku ztozenia przez Kandydata/ki/Uczestnika/czki fatszywych dokumentow lub
os$wiadczen majgcych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy
Kandydatow/ek/ Uczestnikow/czek. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen
regresowych w stosunku do Kandydata/ki/ Uczestnika/czki w odniesieniu do kosztow,
ktore poniost na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§ 11

Postanowienia koncowe
Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidlowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia
procedur, wyniki rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w
oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiggnieciu
w uzasadnionych przypadkach opinii IP.
Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych
dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
Cywilnego, Standardu realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie
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wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 i prawa krajowego dotyczgcego EFS.

5. Wykaz zatgcznikow:

1. Formularz rekrutacyjny;
Karta weryfikacji formalnej formularza rekrutacyjnego;
Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;
Karta oceny predyspozycji Kandydata/ki;
Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych;

Karta weryfikacji punktéw preferencyjnych;

N e D AN

Opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013;

8. Umowa o udzielnie wsparcia szkoleniowego.

Przemysl, 03.10.2022 r.
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