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I.  SLOWNIK POJEC

Grantodawca — realizator projektu "TERAPEUTYCZNE OBIADOWANIE", tj. Caritas Archidiecezji
Przemyskiej (Lider projektu) wraz z Podkarpacka Akademig Przedsiebiorczosci Katarzyna
Podraza (Partner projektu).

Grant — srodki finansowe POWER 2014-2020, ktére Grantodawca powierzyt Grantobiorcy na
wdrozenie modelu innowacji spotecznej ,,Obiady terapeutyczne”, stuzgce osiggnieciu celu
projektu.

Grantobiorca — podmiot bezposrednio korzystajgcy ze wsparcia EFS w postaci grantu
w ramach projektu grantowego, ktéry podpisat Umowe o powierzenie grantu.

Interesariusze projektu - podmioty mogace mie¢ wptyw na mozliwos$é wdrozenia innowacji
spotecznej w sposdb systemowy, np. instytucje systemu pomocy i integracji spotecznej na
roznych szczeblach podziatu administracyjnego: jednostki samorzadu terytorialnego
(w skrocie JST), organizacje pozarzgdowe (w skréocie NGO), dostawcy zywnosci, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (w skrécie PFRON), instytucje finansowe,
w tym pozyczkowe, Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (w skrocie OWES), media itp.

Kandydat — podmiot, ktéry ztozyt Fiszke - propozycje wdrozenia IS OT.

Odbiorcy innowacji — osoby, ktére w sposéb bezposredni skorzystajg z innowacji. Grupa ta
obejmuje dwa Srodowiska:
= 0s06b starszych (w skrécie OS) wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
w wieku powyzej 60 lat, ktére z powodu zaawansowanego wieku lub choréb,
problemdéw z poruszaniem sie, nie sg w stanie samodzielnie przygotowac sobie
cieptych positkdw, mieszkajgce w poblizu siedziby Uzytkownika innowacji
(w przypadku donoszenia obiadéw na piechote) lub szerzej, w danej miejscowosci
(w przypadku mozliwosci zapewnienia transportu samochodowego)
= uczestnikdw warsztatow terapii zajeciowej (WTZ) lub oséb o profilu uczestnika WTZ,
tj. 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niezdolnoscig do pracy wskazang w orzeczeniu, uczestniczgcych w terapii zajeciowej,
ktorej celem jest rehabilitacja spoteczna lub zawodowa.

Plan wdrozenia innowacji spotecznej ,,Obiady terapeutyczne” (w skrécie PW IS OT) —
merytoryczno — finansowy plan wdrozenia modelu innowacji spotecznej ,Obiady
terapeutyczne” u Grantobiorcy, wypracowany wspélnie z Grantodawca.

Projekt grantowy — projekt "TERAPEUTYCZNE OBIADOWANIE" realizowany na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu grantowego w ramach POWER 2014-20220 nr
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POWR.04.01.00-00-0T02/21 zawartej z Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej,
wspotfinansowany ze s$rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne).

Umowa o powierzenie grantu — umowa zawarta pomiedzy Grantodawcg a Grantobiorcg,
regulujgca wdrozenie i rozliczenie innowacji spotecznej w ramach grantu udzielonego
Grantobiorcy, w oparciu o Plan wdrozenia innowacji spotecznej ,,Obiady terapeutyczne”.

Uzytkownicy innowacji — instytucje / organizacje zajmujgce sie rehabilitacjg spoteczno-
zawodowg 0s6b z niepetnoprawnos$ciami, w szczegdlnosci takie, ktére prowadzg warsztaty
terapii zajeciowej iw ktérych wdrazany jest model innowacji spotecznej ,Obiady
terapeutyczne”.

Warsztat Terapii Zajeciowej (w skrécie WTZ) — jest to wyodrebniona organizacyjnie
i finansowo placéwka stwarzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Warsztat nie jest placdwka samodzielng,
ale stanowi czes¢ wiekszej struktury organizacyjnej wyposazonej w osobowos$é prawng lub
posiadajgcej zdolno$é do czynnosci prawnych. Warsztaty mogg by¢ organizowane przez
fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (Dz.U., poz. 587 z pdzn. zm.).
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INFORMACJA O PRZEZNACZENIU GRANTOW

Celem projektu jest wyskalowanie modelu innowacji spotecznej pn. ,Obiady
terapeutyczne”, polegajgce na zwiekszeniu zasiegu wykorzystania tego rozwigzania
w praktyce wsrdd instytucji iorganizacji majacych siedzibe w Polsce, zajmujacych sie
rehabilitacja spofteczno — zawodowg o0séb =z niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci
prowadzgcych warsztaty terapii zajeciowej. Cel ten zostanie osiggniety poprzez przyznanie
grantéw przeznaczonych na wdrozenie modelu ,Obiadéw terapeutycznych” Grantobiorcom
wybranym w drodze otwartych ogdlnopolskich naboréw.

Szczegbdtowe informacje na temat sposobu wdrozenia modelu innowacji spotecznej ,,Obiady
terapeutyczne” znajduja sie w odrebnym dokumencie pn. Opis modelu IS OT (Zatacznik nr 7 do
Regulaminu projektu grantowego) dostepnym na stronie internetowe] projektu. Zapoznanie
sie i stosowanie ww. dokumentu jak i Regulaminu projektu grantowego, jest obligatoryjne dla
Kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekcie i przyznanie grantu.

Grantobiorca jest zobowigzany do realizacji przedsiewziecia ze $rodkdéw grantu zgodnie
z modelem innowacji spotecznej , Obiady terapeutyczne”. Mozliwe jest wprowadzenie przez
Grantobiorce modyfikacji do wdrazanej innowacji pod warunkiem ujecia tych modyfikacji
w Planie wdrozenia IS OT, w porozumieniu z Doradcy klienta ds. innowacji spoteczne;.
Dostosowanie innowacji nie moze prowadzi¢ do zmiany charakteru rozwigzania -
wykonywania ustug wsparcia w zakresie zdrowych positkéw na rzecz senioréw przez osoby
z niepetnosprawnosciami, jako forma ich rehabilitacji / aktywizacji spotecznej i zawodowej.

Model innowacji spotecznej ,Obiady terapeutyczne” zostat wypracowany przez
Krasnostawskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych i opiera sie na dwdch
filarach: przygotowaniu warsztatéw terapii zajeciowej oraz wybranych uczestnikdéw
warsztatéw (os. z niepetnosprawnosciag) do udziatu w realizacji przedsiewziecia oraz dotarciu
do oséb starszych po 60 roku zycia, wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
W ramach innowacji, jedna grupa uczestnikdw pracowni typu gospodarstwa domowego /
gastronomicznego, wedtug menu skonsultowanego przez dietetyka, przygotowuje zdrowe
dwudaniowe obiady dla oséb starszych. Druga grupa uczestnikow warsztatéw dostarcza
regularnie i bezptatnie przez 5 dni w tygodniu, seniorom obiady do doméw. Dzieki temu
nawigzujg sie relacje na linii uczestnik warsztatéw — senior, co sprawia, ze osoby starsze czujg
sie mniej samotne, a uczestnicy warsztatéw podnoszg poczucie wtasnej wartosci, zaradnos¢
i umiejetnosci komunikacyjne (efekt terapeutyczny).
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W ramach projektu przyznawane bedg granty na wdrozenie modelu innowacji spotecznej
»,Obiady terapeutyczne” w wysokosci:

= max. 77 215,60 zt z max. 10 miesiecznym okresem wdrazania innowacji (NABOR 1)!

= max. 70 722,48 z12 z max. 8 miesiecznym okresem wdrazania innowacji (NABOR I1)3

W ramach kazdego z naboréw zostang wybrane co najmniej 22 podmioty, tgcznie w ramach
projektu wsparcie otrzymajg co najmniej 44 podmioty.

O udziat w projekcie mozna aplikowaé¢ jednokrotnie w ramach kazdego z naboréw
z zastrzezeniem, ze jeden Kandydat moze otrzymacé grant jednokrotnie.

W ramach grantu na wdrozenie modelu IS OT nalezy zaplanowac¢ racjonalne koszty
bezposrednio zwigzane z jej wdrozeniem, niezbedne do osiggniecia celu, na ktéry przyznano
grant. Koszty nie moga dotyczy¢ dziatan, ktére Grantobiorca finansuje z innych Zrédet
i dziatan administracyjnych.

Kandydat konstruujac budzet przedsiewziecia w ramach grantu powinien:

1. uwzgledni¢ tylko niezbedne dla niego rodzaje wydatkéw zawartych w Katalogu
wydatkéw kwalifikowanych w ramach grantu

2. pamieta¢, iz w ramach wydatku nr 2, Koszt przystosowania kuchni (prace adaptacyjno-
remontowe) oraz doposazenia zaplecza kuchennego” nie jest mozliwy zakup srodkow
trwatych, tj. sktadnikdw majatku, ktéorych przewidywany okres uzytkowania jest
dtuzszy niz rok oraz ktérego wartos¢ poczatkowa przekracza kwote 10.000 zt netto.

3. wiedzie¢, iz w ramach grantu jest mozliwos$¢ ponoszenia wydatkéw w ramach cross-
financingu. Wysokos¢ wydatkéw objetych cross-financingiem nie moze przekroczy¢
30% wartosci grantu. Z cross-financingiem w ramach grantu mamy do czynienia tylko
w ramach wydatku nr 2 w Katalogu wydatkéw kwalifikowanych w ramach grantu,
dotyczacego przystosowania zaplecza kuchennego polegajgcego na przeprowadzeniu
prac adaptacyjno-remontowych.

Kandydat planujgc realizacje przedsiewziecia powinien uwzgledni¢ zaangazowanie od 11 do
12 uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej (WTZ) lub osob o profilu uczestnika WTZ,
tj. 0sob z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niezdolnosciqg
do pracy wskazanqg w orzeczeniu, uczestniczqgcych w terapii zajeciowej, ktorej celem jest
rehabilitacja spoteczna lub zawodowa oraz zrekrutowanie od 11 do 12 oséb starszych (60+).

1 W okresie wdrazania mozna uwzgledni¢ okres przerwy letniej (zazwyczaj 4 tygodnie) wystepujgcy u niektorych
Uzytkownikdw innowacji (np. w WT2Z), jezeli wynika to z Regulaminu organizacyjnego jednostki.

2 Kwota ta moze zostac¢ zwiekszona w przypadku oszczednosci finansowych powstatych w ramach projektu.

3 Tozsame jak w przypisie 1.
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KATALOG WYDATKOW KWALIFIKOWANYCH W RAMACH GRANTU
FAZA PRZYGOTOWANIA DO WDROZENIA MODELU IS OT - tACZNIE MAX. 2 M-CE

Lp. RODZAJ WYDATKU

Koszt konsultacji dietetycznych dla 11-12 osdéb starszych przy zatozeniu 2 spotkania
1 / 1 godz. zegarowa dla osoby starszej, wynikiem ktorej jest indywidualny jadtospis
na 2 tygodnie.

Koszt przystosowania (prace adaptacyjno-remontowe) oraz doposazenia zaplecza
2 kuchennego w niezbedny sprzet gastronomiczny potrzebny do przygotowywania
i wydawania positkéw.

Koszt narzedzi i przyboréw niezbednych do pakowania i dostarczania positkow
osobom starszym, m.in.:
= odziez ochronna dla pracujgcych w kuchni. Na ubranie osoby pracujacej
w kuchni sktadajg sie: bluza, fartuch, odpowiednie obuwie, czepek, rekawiczki
= termosy lub menazki po 2 szt. na seniora (na wymiane) oraz torby izolacyjne
do dostarczania obiadéw
= doktadna mapa okolicy z adresami senioréw, ktérym beda dostarczane positki
= materiaty szkoleniowe dla Odbiorcéw innowacji dostarczajgcych obiady, ze
zdjeciami/ grafikami dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po miescie oraz
komunikacji interpersonalnej z seniorami ufatwiajgce nawigzywanie
kontaktéw, zasady kulturalnego zachowania, umiejetnos¢ krétkiej konwersacji
przy przekazywaniu obiadu
= druk jadtospiséw zywienia senioréw z wyszczegblnionymi skfadnikami
i sposobem przygotowania, utozonych przez dietetyka.

Koszty badan sanitarnych max. 5-6 Odbiorcéw innowacji, wytypowanych do
przygotowywania positkéw*

Koszty ubezpieczenia max. 5-6 Odbiorcow innowacji, dostarczajgcych positki dla
0s0b starszych®

FAZA WDRAZANIA MODELU IS OT - tACZNIE OD 8 M-CY DO 10 M-CY
Koszty artykutéw spozywczych do przygotowania positkéw dla 11-12 oséb starszych

1 (dwudaniowy obiad, o statej porze, we wszystkie dni robocze, przez okres wdrazania
innowacji)

Koszt dostarczenia positkdw przez Odbiorcéw innowacji do domoéw osdb starszych,
biorgc pod uwage potozenie / lokalizacje Uzytkownika innowacji, dostepnos¢ lub nie

2
srodka transportu itp. przez okres wdrazania innowacji (niezbedne koszty dojazdu
tam i z powrotem np.: bilety, km, faktura, rachunek)

3 Koszty zuzycia medidw: pradu, gazu, wody w celu przygotowania positkéw dla oséb

starszych

4 W przypadku posiadania przez Odbiorce innowacji aktualnego badania sanitarnego koszt ten mozna pomingc.
5> W przypadku posiadania przez Odbiorce innowacji aktualnego ubezpieczenia koszt ten mozna poming¢.
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Koszt przeprowadzenia cyklu warsztatéw o zdrowym odzywianiu dla senioréw
aktywnych, zawierajacy koszty: wynagrodzenia Trenera — dietetyka, koszt artykutdw
spozywczych na spotkania warsztatowe — cze$¢ praktyczna i aktualizacje materiatow
szkoleniowych (3 spotkania x 5 godz.). Sala na warsztaty powinna by¢ zapewniona

bezkosztowo w ramach zasobdéw wtasnych / lokalnych.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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. KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW

3.1 Profil Grantobiorcy

Grantobiorcq moze zostac instytucja / organizacja majqca siedzibe w Polsce, zajmujgca sie
rehabilitacjg spoteczno - zawodowq 0s6b z niepetnosprawnosciq, w szczegdlnosci taka, ktdra
prowadzi warsztat terapii zajeciowej i jednoczesnie wykorzysta innowacje spoteczng ,, Obiady
terapeutyczne” w swojej dziatalnosci na rzecz odbiorcow innowagji, tj.:

= uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej (WTZ) lub osob o profilu uczestnika WTZ,
tj. 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niezdolnosciq do pracy wskazang w orzeczeniu, uczestniczqcych w terapii zajeciowej,
ktorej celem jest rehabilitacja spoteczna lub zawodowa oraz

= 0s0b starszych, powyziej 60 roku zycia, mieszkajgcych w poblizu siedziby Uzytkownika
innowacji, wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktére z powodu
zaawansowanego wieku lub chordb, problemdw z poruszaniem sie, nie sq w stanie
samodzielnie przygotowac sobie cieptych positkow.

Grantobiorca, moga zostac¢ w szczegdlnosci warsztaty terapii zajeciowej, jednakze dopuszcza
sie takze zaktady aktywnosci zawodowej, jak rowniez stowarzyszenia lub inny podmioty,
ktore zajmujg sie rehabilitacjg spoteczno-zawodowg o0séb z niepetnosprawnosciami, pod
warunkiem, ze odbiorcami ich dziatan sg osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z niezdolnoscig do pracy wskazang w orzeczeniu, uczestniczgce
w terapii zajeciowej, ktérej celem jest rehabilitacja spoteczna lub zawodowa, objete
wsparciem w danej instytucji / organizacji.

Grantobiorca moie zosta¢ wylacznie podmiot publiczny lub prywatny bedacy
Uzytkownikiem rozwigzania, czyli taki, ktéry wykorzysta innowacje spoteczng ,Obiady
terapeutyczne” w swojej dziatalnosci na rzecz odbiorcéw innowacji.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie i otrzymania grantu na wdrozenie modelu
,0biaddw terapeutycznych” jest:

= dysponowanie zapleczem kuchennym:

» spetniajgcym wymogi inspekcji sanitarnej w zakresie dziatalnosci polegajgcej na
przygotowaniu positkéw dla odbiorcow zewnetrznych (kopia decyzji zatqgczana
jest do dokumentow rekrutacyjnych) lub

» ktore spetni wymogi inspekcji sanitarnej dzieki wsparciu grantowemu do czasu
rozpoczecia Fazy wdrazania innowacji (kopia decyzji zatgczana jest do

Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
Biuro projektu: ul. Dgbrowskiego 20a, 35-036 Rzeszow
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pierwszego Sprawozdania z wdroZzenia IS OT z etapu przygotowania do
wdrozenia)

= prowadzenie wyodrebnionej i czynnej pracowni typu gospodarstwa domowego /
gastronomicznego lub terapii zajeciowej o charakterze gastronomicznym, ktdrej
uczestnicy tj. osoby z niepetnosprawnosciq, uczq sie przygotowywania prostych
positkdw i rozwijajg swoje umiejetnosci (Kryterium weryfikowane na podstawie
oswiadczenia Kandydata).

Podczas wyboru przysztych Grantobiorcow preferowane beda podmioty posiadajace
doswiadczenie we wspotpracy z innymi podmiotami dziatajgcymi w podobnym obszarze (tj.
obszar wspierania 0s6b starszych i / lub z niepetnosprawnoscig) i/lub branzy rynku (tj. branza
gastronomiczna np. w zakresie przygotowywania obiadéw dla DPS lub innych podmiotow tego
rodzaju) na podstawie referencji zatgczonych do dokumentow rekrutacyjnych.

Ponadto preferowane beda podmioty, ktére na etapie rekrutacji nawigzaty wspoétprace
zlokalng instytucja systemu pomocy i integracji spotecznej w zakresie wdrazania
i kontynuowania modelu innowacji spotfecznej ,Obiady terapeutyczne” (kopia listu
intencyjnego zataczana jest do dokumentdéw rekrutacyjnych).

Instytucja / organizacja spetniajgca powyzsze kryteria i ubiegajaca sie o grant:

1. nie moze naleze¢ do kategorii podmiotéw wykluczonych, okreslonych w Rejestrze
podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkdw przeznaczonych na realizacje
programoéw finansowych z udziatem srodkdéw europejskich

2. nie moze podlegaé¢ wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art.207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.)

3. nie moze zalega¢ z uiszczaniem podatkoéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Funduszu Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych i innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami

4. nie moze by¢ powigzana osobowo lub kapitatowo z Grantodawcg, co oznacza, ze:

a) nie uczestniczy w spotce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) nie posiada co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
z przepisdw prawa

c) nie petnieni funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) nie pozostaje w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem
Grantodawcy (Lidera / partnera) lub wykonawcg uczestniczagcym w procesie
naboréw i / lub oceny Planéw wdrozenia IS OT.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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3.2 Kryteria formalne
Kryteria formalne oceniane w systemie 0-1 (O-niespetnia, 1-spetnia)

Lp. KRYTERIUM FORMALNE WYJASNIENIE KRYTERIUM

Fiszki ztozone przed terminem rozpoczecia

. naboru lub po terminie zakonczenia
Czy Fiszka wptyneta w ogtoszonym . L . o
1 . naboru, jak réwniez ztozone w ilosci
terminie naboru? ] S )
wiekszej niz 1 szt., wramach jednego

naboru, nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

Warunkiem koniecznym jest przestanie

. . . Fiszki wraz z zatgcznikami zeskanowanymi
Czy Fiszka wraz z zatgcznikami zostafa ] )
2 . . , do 1 pliku (pdf). Dokumenty, nalezy
ztozona we wiasciwy sposéb? , .
przesta¢ drogg elektroniczng na adres e-

mail wskazany w ogtoszeniu o naborze.

Warunkiem koniecznym jest przestanie
Czy Fiszka jest kompletna i zawiera | Fiszki wraz z wszystkimi wymaganymi

wszystkie wymagane zatgczniki? zatacznikami, zgodnie z rozdziatem IV pkt.
4.1 Procedur grantowych.
Warunkiem koniecznym jest:
e wypetnienie Fiszki wraz z zatacznikami
elektronicznie, w jezyku polskim
e czytelne podpisanie Fiszki
i zatgcznikow przez osobe/-y
upowazniong/-e oraz jej
opieczetowanie w imieniu Kandydata
e wypetnienie wszystkich wymaganych
4 Czy Fiszka wraz z zatgcznikami zostata pol  wFiszce i zatgcznikach -
wypetniona we wtasciwy sposob? pozostawienie niewypetnionego pola
bedzie btedem formalnym
podlegajgcym jednokrotnemu

uzupetnieniu. Jezeli w dokumencie
dane pole nie dotyczy Kandydata,
konieczny jest zapis ,nie dotyczy” lub

e Kazde pole  wztozonych
dokumentach powinno by¢
wypetnione.

Warunkiem koniecznym jest

Czy wnioskowana kwota grantu nie | nieprzekroczenie  maksymalnej  kwoty
5 | przekracza max. kwoty grantu, zgodnie z | grantu wskazanej w ogtoszeniu o naborze.
ogtoszeniem o naborze? Weryfikacja odbywa sie na podstawie

Budzetu zawartego w Fiszce.

Stronal 1
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Czy okres wdrazania IS OT jest zgodny
6 | zokresem wskazanym w ogtoszeniu
o naborze?

Warunkiem koniecznym jest zachowanie
okresu wdrazania IS OT z okresem
wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Czy Fiszka nie zawiera btedow
rachunkowych?

Warunkiem koniecznym jest poprawnie
sporzgdzony budzet przedsiewziecia, t;j.
bez btedéw rachunkowych.

3.3 Kryteria dostepu

Kryteria dostepu oceniane w systemie 0-1 (0O-niespetnia, 1-spetnia)

Nazwa kryterium dostepu

Sposob oceny

Czy Kandydat  jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania sie o grant
1 | zgodnie z Procedurami grantowymi w
ramach projektu , TERAPEUTYCZNE
OBIADOWANIE”?

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych w Fiszce
i zatgcznikach (zgodnie z rozdziatem Ill, pkt.
3.1 Procedur grantowych).

Czy podmiot bedacy Kandydatem nie
jest wykluczony z mozliwosci ubiegania
sie o grant w ramach projektu
,TERAPEUTYCZNE OBIADOWANIE"?

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie Oswiadczenia
o kwalifikowalnosci Kandydata, bedacego
zatgcznikiem do Fiszki (zgodnie
z rozdziatem lll Procedur grantowych).

Czy podmiot bedacy Kandydatem nie
jest powigzany osobowo lub kapitatowo
z Grantodawcag i/lub pracownikami
Grantodawcy (lidera/partnera)
uczestniczagcymi w procesie naboréw i /
lub oceny Planéw wdrozenia IS OT?

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie Oswiadczenia
o kwalifikowalnosci Kandydata, bedacego
zatgcznikiem do Fiszki (zgodnie
z rozdziatem lll Procedur grantowych).

Czy podmiot bedacy Kandydatem jest
Kandydatem tylko w jednej Fiszce
sktadanej w odpowiedzi na ogtoszony
nabor?

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie Listy ztozonych Fiszek.

Czy podmiot bedacy Kandydatem
dysponuje zapleczem kuchennym:
» spetniajgcym  wymogi  inspekcji
sanitarnej w zakresie dziatalnosci
5 polegajgcej na przygotowaniu
positkow dla odbiorcow
zewnetrznych (kopia decyzji
zataczana jest do dokumentow
rekrutacyjnych) lub

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie  oswiadczenia  sktadanego
w Fiszce, oraz informacji opisanych
w Fiszce (Opis potencjatu technicznego
Kandydata) ztozonej przez Kandydata
w odpowiedzi na ogtoszony nabdr oraz
zataczonej do Fiszki decyzji inspekcji
sanitarnej o zatwierdzeniu zaktadu
gastronomicznego do przygotowywania
i wydawania obiadéw (jesli dotyczy).
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» ktére spetni wymogi inspekcji
sanitarnej dzieki wsparciu
grantowemu do czasu rozpoczecia
Fazy wdrazania innowacji (kopia
decyzji zataczana jest do
pierwszego Sprawozdania
zwdrozenia IS OT 1z etapu

przygotowania do wdrozenia)?

Uzasadnienie: warunkiem koniecznym do przygotowywania i dostarczania zywnosci
jest dysponowanie odpowiednio przystosowanym zapleczem kuchennym,
spetniajgcym wymogi inspekcji sanitarne;j.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie na otrzymanie grantu jest spetnienie
powyzszego wymogu najpdzniej do czasu rozpoczecia fazy wdrazania modelu
innowacji spotecznej. Oznacza to, ze podmiot bedacy Kandydatem jest zobowigzany
do wykazania w Fiszce, ze:
= na dzien skfadania dokumentdw rekrutacyjnych posiada decyzje inspekcji
sanitarnej o zatwierdzeniu zaktadu gastronomicznego do przygotowywania
i wydawania obiadéw (kopia decyzji zatgczana jest do dokumentow
rekrutacyjnych)lub
= dzieki wsparciu grantowemu przystosuje zaplecze kuchenne do wymogoéw
inspekcji  sanitarnej i pozyska decyzje o zatwierdzeniu zaktadu
gastronomicznego do przygotowywania i dostarczania obiadéw, do czasu
rozpoczecia fazy wdrazania innowacji (kopia decyzji zatgczana jest do
pierwszego Sprawozdania z wdrozenia IS OT z etapu przygotowania do
wdrozenia)

Czy podmiot bedacy Kandydatem | Kryterium bedzie weryfikowane na
prowadzi pracownie typu gospodarstwa | podstawie  oswiadczenia  sktadanego
domowego / gastronomicznego lub | w Fiszce oraz innych informacji opisanych
terapie zajeciowg o charakterze | w Fiszce zfozonej przez Kandydata

gastronomicznym? w odpowiedzi na ogtoszony nabér.

Uzasadnienie: warunkiem koniecznym jest prowadzenie wyodrebnionej i czynnej
pracowni typu gospodarstwa domowego / gastronomicznego lub terapii zajeciowej
o charakterze gastronomicznym, ktérej uczestnicy (osoby z niepetnosprawnoscig),
uczg sie przygotowywania prostych positkdw i rozwijajg swoje umiejetnosci (Kryterium
weryfikowane na podstawie oswiadczenia Kandydata).

Czy zaproponowany przez Kandydata | Kryterium bedzie weryfikowane na
sposdb wdrozenia modelu jest zgodny z | podstawie informacji zawartych w Fiszce
modelem innowacji spotecznej ,Obiady | (Opis sposobu wdrazania innowacji) na
terapeutyczne”? zasadzie pordéwnania z wymaganymi

Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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dziataniami

w ramach modelu

grantowego).

(krokami)

przewidzianymi
IS OT
w dokumencie pn. Opis modelu IS OT

zawartymi

(zatgcznik nr 7 do Regulaminu projektu

3.4

Kryteria merytoryczne (oceniane punktowo)

Lp.

Nazwa kryterium merytorycznego

Skala
oceny

Sposéb
oceny

Potencjat do wdrozenia modelu innowacji spotecznej ,,Obiady terapeutyczne”

Czy przedstawiony przez Kandydata potencjat kadrowy jest odpowiedni do

wdrozenia i kontynuacji modelu?

Potencjat kadrowy zostat szczegétowo opisany w Opisie modelu IS OT, stanowigcym

zatgcznik do Regulaminu projektu dostepnym na stronie internetowej projektu

w zaktadce Dokumenty do pobrania.

Wyjasnienie do skali oceny:

5 pkt. — potencjat Kandydata zapewni powofanie
petnego i kompetentnego zespofu z min. 5 letnim
doswiadczeniem w swojej branzy

1 | 4 - 3 pkt. - potencjat Kandydata zapewni powotanie
petnego i kompetentnego zespofu z co najmniej, 3
letnim, ale nie dtuzszym niz 5 letnim, doswiadczeniem o
. ] 5 pkt. Il Fiszki
w swojej branzy
2 — 1 pkt. — potencjat Kandydata budzi watpliwosci w
zakresie powotania petnego zespotu do wdrozenia
modelu, a jego doswiadczenie jest oceniane jako
niewielkie
0 pkt. — Kandydat nie wykazat potencjatu do budowy
petnego zespotu projektu
Czy przedstawiony przez Kandydata potencjat odbiorcow innowacji tj. osob
z niepetnosprawnosciag (od 11-12 os.) jest odpowiedni do wdrozenia i kontynuacji
modelu?
Wyjasnienie do skali oceny:
5 pkt. — potencjat Kandydata zapewni powofanie
2 | wystarczajacej liczby odbiorcéw innowacji (od 11-12 os.)

zdolnych do petnienia nowej funcji wraz z listg
rezerwowa

4 — 3 pkt. — potencjat Kandydata zapewni powotanie
wystarczajacej liczby odbiorcéw innowacji (od 11-12 os.)

mogacych petni¢ nowe funkcje

pkt. V Fiszki

Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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2 — 1 pkt. — potencjat Kandydata budzi watpliwosci co do
zapewnienia wystarczajgcej liczby odbiorcéw innowacji
(od 11-12 os.) zdolnych do petnienia nowych funkcji

0 pkt. — Kandydat nie wykazat potencjatu do
zapewnienia wystarczajacej liczby odbiorcéw innowacji
(od 11-12 os.)

Czy podmiot bedacy Kandydatem przedstawit doswiadczenie odpowiednie do

wdrozenia i kontunuacji modelu ,,Obiady terapeutyczne”?

Wyjasnienie do skali oceny:

5 pkt. — Kandydat funkcjonuje od ponad 5 lat i wykazat,
ze wspotpracuje z innymi podmiotami i / lub wtgcza sie /
prowadzi dodatkowe przedsiewziecia, ktdre zostaty
opisane

4 - 3 pkt. — Kandydat funcjonuje od ponad 3 lat, ale
krocej niz 5 lat i wykazat, ze wspodtpracuje z innymi
podmiotami i / lub witacza sie / prowadzi dodatkowe
przedsiewziecia, ktore zostaty opisane

2 - 1 pkt. — Kandydat funkcjonuje krécej niz 3 lata, ale
wykazat, ze w tym czasie wspdtpracuje z innymi
podmiotami i / lub wtacza sie lub prowadzi dodatkowe
przedsiewziecia, ktore zostaty opisane lub

Kandydat funkcjonuje od ponad 3 lat, ale nie wykazat, ze
wspotpracuje z innymi podmiotami i / lub wiacza sie /
prowadzi dodatkowe przedsiewziecia

0 pkt. — Kandydat nie wykazat, ze w trakcie swojego
funkcjonowania wspoétpracuje z innymi podmiotami i /
lub witacza sie lub prowadzi dodatkowe przedsiewziecia,

ktore zostaty opisane

5 pkt. IV Fiszki

LACZNA MOZLIWA DO UZYSKANIA LICZBA PUNKTOW W RAMACH
KRYTERIUM I:

15 pkt.

Efektywnosc¢ kosztowa przedsiewziecia

Czy wydatki zaplanowane przez Kandydata w budzecie fiszki s zgodne z katalogiem

wydatkéw kwalifikowanych® w ramach grantu?

6 Wskazanym w rozdziale Il Procedur
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Wyjasnienie do skali oceny:

5 pkt. — wydatki zaplanowane przez Kandydata w
budzecie fiszki sg catkowicie zgodne (rodzajowo) z
katalogiem wydatkow kwalifikowanych w ramach
grantu i wpisujg sie w zakres wdrozenia modelu

4 — 3 pkt. - wydatki zaplanowane przez Kandydata w
budzecie fiszki sg zgodne (rodzajowo) z katalogiem
wydatkéw kwalifikowanych w ramach grantu i wpisuja
sie w zakres wdrozenia modelu

2 — 1 pkt. — wydatki zaplanowane przez Kandydata w
budzecie fiszki zawierajg wydatki kwalifikowane i
niekwalifikowane, nie wszystkie wpisujg sie w zakres
wdrozenia modelu

0 pkt. — wydatki zaplanowane przez Kandydata w

budzecie fiszki sa na ogét niekwalifikowane

pkt. VIII
Fiszki

Czy zaplanowane przez Kandydata wydatki sg racjonaln
budzet przedsiewziecia w ramach grantu daje szanse na

e kosztowo, a
jego wdrozen

zaplanowany

ie?

Wyjasnienie do skali oceny:

10 - 9pkt. — wydatki zaplanowane przez Kandydata w
budzecie fiszki sg racjonalne, ich wysoko$¢ nie budzi
zastrzezen, a zarys budzetu daje gwarancje na
wdrozenie modelu

8 - 5pkt. - wydatki zaplanowane przez Kandydata w
budzecie fiszki s3 w wiekszosci racjonalne, mozliwe sg
drobne modyfikacje na etapie planu wdrozenia, a zarys
budzetu daje szanse na wdrozenie modelu

4 - 1pkt. — wydatki zaplanowane przez Kandydata w
budzecie fiszki s3 na ogdt nieracjonalne, wymagajg
przekierunkowania na etapie planu wdrozenia, a zarys
budzetu w takiej formie budzi watpliwosci co do
mozliwosci jego wdrozenia

0 pkt. — wydatki zaplanowane przez Kandydata w
budzecie fiszki sg nieracjonalne, a zarys budzetu budzi

watpliwosci co do mozliwosci wdrozenia modelu

10

pkt. VIII
Fiszki

LACZNA MOZLIWA DO UZYSKANIA LICZBA PUNKTOW W RAMACH
KRYTERIUM II:

15 pkt.

LACZNA MOZLIWA DO UZYSKANIA LICZBA PUNKTOW OGOLEM
(KRYTERIA I-11):

30 pkt.
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Lp. | Nazwa kryterium premiujacego Sposdb oceny Skala
oceny

Czy podmiot bedacy Kandydatem | Kryterium bedzie weryfikowane na
posiada doswiadczenie we | podstawie zatgczonych do Fiszki
wspotpracy z innymi podmiotami | referencji oraz informacji
dziatajgcymi w podobnym | zawartych w pkt. IV Fiszki (Opis
obszarze i/lub branzy rynku? doswiadczenia Kandydata)
Uzasadnienie: doswiadczenie we wspotpracy z innymi podmiotami
dziatajgcymi w podobnym obszarze i/lub branzy rynku jest wskazane w
procesie wdrozenia i kontynuacji modelu innowacji spotecznej ,, Obiady
terapeutyczne”. Powyzsze doswiadczenie daje wieksze szanse na

1 | nawigzanie wspodtpracy z Interesariuszami modelu i kontynuacje tego + 5 pkt
rozwigzania przez podmiot bedgcy Kandydatem, po zakonczeniu udziatu
w projekcie.
Podmiot bedacy Kandydatem, ktéry wykaze doswiadczenie we
wspotpracy z co najmniej 2 innymi podmiotami dziatajgcymi
w podobnym obszarze (tj. obszar wspierania oséb starszych i / lub z
niepetnosprawnoscia) i/lub branzy rynku (tj. branza gastronomiczna), na
podstawie przedtozonych referencji, otrzyma 5 dodatkowych punktéw
premiujacych.
Czy podmiot bedacy Kandydatem
nawigzat wspdtprace z lokalng | Kryterium bedzie weryfikowane na
instytucjag systemu pomocy i | podstawie zataczonych do Fiszki
integracji spofecznej w zakresie | Listow intencyjnych z lokalnymi
wdrazania i kontynuowania | instytucjami systemu pomocy i
modelu innowacji spotecznej | integracji spotecznej.
,Obiady terapeutyczne”?
Uzasadnienie: nawigzanie wspétpracy na etapie rekrutacji z lokalng

2 | instytucjg systemu pomocy i integracji spotecznej w zakresie wdrazania i +5 pkt

kontynuowania modelu innowacji spotecznej ,Obiady terapeutyczne”
jest wskazane i premiowane w procesie wytaniania podmiotow
otwartych na zmiane i odpowiednio przygotowanych do wdrozenia i
kontynuacji modelu innowacji spotecznej ,Obiady terapeutyczne”.
Stosuje sie odpowiednio definicje interesariuszy projektu.

Podmiot bedgcy Kandydatem, ktéry zatgczy do Fiszki co najmniej 1 List
intencyjny z lokalng instytucjg systemu pomocy i integracji spotecznej,
otrzyma dodatkowe 5 punktéw.
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IV.  TRYB APLIKOWANIA O GRANTY ORAZ ZASADY OCENY, W TYM PROCEDURY DOTYCZACE
ROZPATRYWANIA ODWOLAN

4.1. Opis rekrutacji

W ramach projektu planowane jest ogtoszenie 2 naboréw o charakterze ogdlnopolskim
w trybie konkursowym (kazdy nabdr bedzie trwat co najmniej 8 dni kalendarzowych)’.
Ogtoszenie o naborze podane bedzie do publicznej wiadomosci, na co najmniej 14 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem terminu naboru Fiszek, poprzez zamieszczenie
ogtoszenia na stronie internetowej projektu: www.terapeutyczneobiadowanie.pl, stronie

internetowe;j Lidera: https://caritas.przemyska.pl/ oraz Partnera projektu:

https://www.pap.rzeszow.pl/.

Podmiot zainteresowany udziatem w projekcie przesyta Fiszke — propozycje wdrozenia IS OT
wraz z zatacznikami w formie elektronicznej, w terminie i na adres e-mail wskazany
w ogtoszeniu o naborze do udziatu w projekcie. Fiszke wraz zatgcznikami nalezy wypetnic
elektronicznie, w jezyku polskim, podpisa¢ i opieczetowaé przez osoby uprawnione do
reprezentowania, a nastepnie zeskanowac do jednego pliku (pdf). Potwierdzeniem wptywu
Fiszki bedzie przestanie do Kandydata w terminie do 5 dni roboczych po zamknieciu naboru,
Potwierdzenia ztozenia dokumentow wraz z nadanym numerem, w formie e-mailowe;j.

DOKUMENTY REKRUTACYIJNE:
1. FISZKA - propozycja wdrozenia IS OT
2. Dokumenty potwierdzajgce posiadang osobowos$¢ prawng Kandydata, np.: aktualny
wypis z rejestru sgdowego lub inny dokument potwierdzajgcy osobowosé prawng (np.
statut w przypadku JST), w przypadku nieposiadania osobowosci prawne] - dokument
potwierdzajacy istnienie  takiego podmiotu (np. status stowarzyszenia
niezarejestrowanego)

3. Regulamin organizacyjny Uzytkownika innowacji (jesli dotyczy) np.: Regulamin
organizacyjny w przypadku WTZ, w przypadku ZAZ - Regulamin ZAZ, w przypadku
stowarzyszen i innych podmiotéw — Regulamin (o ile taki posiadajg),

Oswiadczenie dotyczace podatku VAT (Zatacznik nr 1 do Fiszki)

Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci Kandydata (Zatacznik nr 2 Fiszki)

Deklaracja Kandydata (Zatgcznik nr 3 do Fiszki)

Referencje, jesli dotyczy

List intencyjny - wyrazenie woli wspotpracy, jesli dotyczy (Zatgcznik nr 4 do Fiszki)

w KN U R

Decyzja o zatwierdzeniu zaktadu gastronomicznego do przygotowywania
i dostarczania obiadéw wydana przez inspekcje sanitarna, jesli dotyczy.

7 W przypadku ztozenia niewystarczajgcej liczby Fiszek Grantodawca moze wydtuzy¢ termin naboru.
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Odpowiedzi na pytania bedg udzielane od poniedziatku do pigtku w godz. od 08:00 do 16:00
w Biurze projektu przy ul. Dgbrowskiego 20a w Rzeszowie, pod nr tel.: 791 334 430 lub
adresem e-mail: biuro@terapeutyczneobiadowanie.pl. Odpowiedzi na najczesciej zadawane
pytania publikowane bedg réwniez na stronie: www. terapeutyczneobiadowanie.pl
w zakfadce: AKTUALNOSCI.

Dokumenty rekrutacyjne beda oceniane na podstawie kryteridéw przedstawionych w sekgcji llI
procedur.

4.2. Zasady oceny dokumentow rekrutacyjnych
Procedura wyboru Grantobiorcéw obejmuje nastepujgce etapy:
1. 1ETAP- OCENA FORMALNA
2. 2 ETAP - OCENA KRYTERIOW DOSTEPU
3. 3 ETAP - OCENA MERYTORYCZNA
4. 4 ETAP - OCENA KRYTERIOW PREMIUJACYCH

Procedura oceny Fiszek zostanie dokonana w ciggu 30 dni kalendarzowych, a w przypadku
liczby zgtoszen przewyiszajacej 100 Fiszek w ramach naboru, procedura moze zostac
wydtuzona do 60 dni kalendarzowych.

OCENA FORMALNA
Weryfikacje formalng zgtoszonych Fiszek przeprowadzajg pracownicy projektu wyznaczeni
przez Kierownika projektu, na podstawie Karty oceny Fiszki. Przed przystgpieniem do prac,
osoby dokonujgce oceny podpisujg Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, ktdora stanowi
integralng czes¢ ww. Karty oceny. Kazda Fiszka podlegajgca ocenie formalnej zostanie
zweryfikowana przez 2 osoby.

Ocena spetnienia kryteriéw oceny formalnej zostanie przeprowadzona w sposdb 0 — 1 (spetnia
/ nie spetnia). Btedy formalne mozna jednorazowo poprawi¢ (w formie elektronicznej,
w terminie i na adres e-mail wskazany w piSmie z uwagami). O koniecznos$ci dokonania
poprawy, Kandydat zostanie poinformowany e-mailowo, na adres osoby do kontaktu
wskazanej przez Kandydata. Termin dokonania uzupetnien formalnych wyniesie do 3 dni
roboczych od terminu wystania informacji o brakach formalnych. Nieprzestanie poprawionych
dokumentéw lub przestanie dokumentéw, ktére nadal zawierajg btedy, skutkowaé bedzie
odrzuceniem Fiszki z przyczyn formalnych.

Jako btedy formalne, ktére mozna jednorazowo poprawic¢, rozumiane s3:
= przestanie fiszki wraz z zatgcznikami w wiekszej ilosci plikow niz jeden
= przestanie niekompletnej fiszki tj. nie zawierajgcej wszystkich wymaganych
zatacznikow zgodnie z wykazem dokumentow rekrutacyjnych w rozdziale IV pkt. 4.1
= wypetnienie fiszki wraz z zatgcznikami w sposdb odreczny / w jezyku obcym
Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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= niepodpisanie fiszki i / lub zatacznikdw przez osoby upowaznione i / lub ich
nieopieczetowanie

niewypetnienie wszystkich wymaganych pél w fiszce i zatgcznikach

ubieganie sie o kwote grantu wyzszg niz wskazana w ogtoszeniu o naborze
niezachowanie okresu wdrazania IS OT wskazanego w ogtoszeniu o naborze

43 40 0

sporzadzenie budzetu zawierajgcego btedy rachunkowe.

Do kolejnego etapu, tj. oceny kryteriow dostepu przechodzi kaida Fiszka oceniona
pozytywnie pod wzgledem formalnym. Fiszki ocenione negatywnie (tj. takie, ktore
w ktérymkolwiek z wymienionych punktéw otrzymaty wartos¢ ,,0”) s odrzucane.

OCENA KRYTERIOW DOSTEPU
Weryfikacje kryteriow dostepu przeprowadzajg pracownicy projektu wyznaczeni przez
Kierownika projektu do oceny formalnej, na podstawie Karty oceny Fiszki. Przed
przystgpieniem do  prac, osoby dokonujgce oceny podpisujg Deklaracje poufnosci
i bezstronnosci, ktéra stanowi integralng czes¢ ww. Karty oceny. Kazda Fiszka podlegajaca tej
ocenie zostanie zweryfikowana przez 2 osoby.

Do kolejnego etapu, tj. oceny merytorycznej przechodzi kazda Fiszka oceniona pozytywnie
pod wzgledem formalnym i kryteriow dostepu. Fiszki ocenione negatywnie (tj. takie, ktére
w ktérymkolwiek z wymienionych punktéw otrzymaty wartos¢ ,,0”) s odrzucane.

Na tym etapie, tj. oceny formalnej i kryteriow dostepu Beneficjent nie przewiduje procedury
odwotawczej od wynikéw oceny. Informacja o wynikach oceny podawana jest do publiczne;j
wiadomosci poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu:
www.terapeutyczneobiadowanie.pl. Lista z oceny formalnej Fiszek bedzie szeregowana

wedtug kolejnosci zgtoszen.

OCENA MERYTORYCZNA
Ocene merytoryczng zgtoszonych Fiszek przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Kierownik projektu (Przewodniczgcy Komisji), Specjalista ds. skalowania innowacji spotecznej
(Z-ca Przewodniczacego Komisji), przedstawiciel Lidera oraz przedstawiciel sSrodowiska WTZ-
0w / ZAZ-6w nie bedacy kandydatem w ramach naboréw do udziatu w projekcie. Ocena
dokonana zostanie na podstawie Karty oceny Fiszek.

Ocena merytoryczna dokonywana przez cztionkéw Komisji, odbedzie sie w trybie

niestacjonarnym. Przed oceng merytoryczng Fiszek cztonkowie Komisji zbierajg sie na

polecenie przewodniczgcego w wyznaczonym miejscu w celu odebrania wszelkich instrukgcji

i informacji na temat oceny od Przewodniczgcego. Komunikuje sie on z cztonkami Komisji

podczas oceny w danym naborze telefonicznie, przy uzyciu poczty elektronicznej lub

tradycyjnej, a takze osobiscie. Przed losowaniem do oceny merytorycznej kazdy z cztonkéw
Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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komisji weryfikuje pisemnie Liste ztozonych fiszek pod katem mozliwosci wystgpienia
stronniczosci wynikajgcych z tresci deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

Ocena merytoryczna kazdej z Fiszek dokonywana jest przez dwdch cztonkéow Komisji.
Warunkiem przystgpienia do oceny jest podpisanie deklaracji poufnosci i bezstronnosci, ktéra
stanowi integralng cze$¢ ww. Karty oceny. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy ktérys
z cztonkdéw Komisji nie zdgzy dokonaé oceny wszystkich przyznanych mu Fiszek (np. ze wzgledu
na chorobe) Przewodniczacy, ma prawo przydzieli¢ wnioski innym cztonkom Komisji.

Termin na ocene danej Fiszki przez cztonka Komisji na danym etapie oceny wskazuje
Przewodniczgcy Komisji. Fiszki do oceny losowane sg przez Przewodniczgcego Komisji lub

Zastepce Przewodniczacego dla cztonkédw Komisji oceniajgcych w danym naborze.

Procedura przeprowadzenia oceny merytorycznej przebiega w nastepujacy sposéb

Kryteria Sciezka postepowania

Za spetnienie wszystkich kryteridw oceny merytorycznej
ocenianej punktowo, Kandydat moze uzyskaé tgcznie 30
pkt.

Pozytywna weryfikacja Fiszki oznacza uzyskanie min. 18
punktdw ogdétem (min. 60%) oraz min. 9 punktéw
w kazdym z dwdch kryteridw oceny.

Punktacja przyznana za dane kryterium oceny
merytorycznej stanowi $rednig arytmetyczng z ocen
przyznanych przez dwdéch cztonkdw Komisji. W przypadku
) wystgpienia duzej rozbieznosci w ocenie Fiszki pod
Kryteria merytoryczne ) .
. wzgledem merytorycznym przez cztonkédw Komisji
oceniane punktowo . , . . .
(powyzej 10 pkt.), o koricowej punktacji merytorycznej
decydowa¢ bedzie trzecia ocena kolejnego cztonka

Komisji i ta ocena bedzie wigzaca.

Kazdy cztonek Komisji dokonujgcy oceny merytorycznej
Fiszki jest zobowigzany do weryfikacji / pordéwnania
wysokosci kosztéw zaplanowanych w budzecie Fiszki
z dokumentem Grantodawcy pn. ,Wytyczne dotyczgce
Srednich cen rynkowych wydatkéw kwalifikowanych
wramach grantu” (w ramach kryterium nr |l
»Efektywno$é kosztowa przedsiewziecia "Karty oceny

merytorycznej)

Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
Biuro projektu: ul. Dgbrowskiego 20a, 35-036 Rzeszow
Tel.: 791 334 430, e-mail: biuro@terapeutyczneobiadowanie.pl

Strona22


mailto:biuro@terapeutyczneobiadowanie.pl

Fundusze ; . .
ke Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu ropejskle - Po lskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Wstepna informacja o wynikach oceny merytorycznej
(Wstepna lista fiszek), tj. bez pkt. premiujgcych jest

podawana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej projektu:
www.terapeutyczneobiadowanie.pl Lista szeregowana

jest wedtug liczby uzyskanych punktéw (malejgco).
W przypadku, gdy kilka Fiszek otrzyma taka samg liczbe
punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej zajmie ten
Kandydat, ktéry otrzymat wieksza taczna liczbe punktow
w  kryteriach oceny merytorycznej dotyczacych
»,Potencjatu do wdrozenia modelu IS OT”. Jednoczes$nie
kazdy Kandydat poinformowany zostanie mailowo (na
adres e-mailowy Kandydata, wskazany w Fiszce w polu
»,Dane osoby do kontaktu”) o wstepnych wynikach oceny
merytorycznej wraz z przekazaniem Kart oceny Fiszki (bez
danych osobowych o0séb oceniajacych) i mozliwosci
ztozenia odwotania.

Kandydaci, ktérzy uzyskali mniej niz 60% pkt., czyli mniej
niz 18 pkt. ogétem (min. 60%) i/lub mniej niz 9 pkt.
w kazdym z dwoch kryteriow oceny, majg prawo do
ztozenia odwotania od wynikéw oceny merytorycznej
w terminie do 5 dni kalendarzowych od uzyskania
informacji e-mailowej o wstepnym wyniku oceny
merytoryczne;j.

Whnoszac odwotanie Kandydat powotuje sie na konkretne
zapisy, z ktérymi sie nie zgadza. Powtdrnej ocenie
podlega cata Fiszka wraz zatgcznikami. Powtdrna ocena
bedzie dokonywana przez 1 cztonka Komisji, ktéry nie
uczestniczyt w jego pierwszej ocenie. Powtdrna ocena jest
oceng Wwigzacg ostateczng, od ktdrej nie przystuguje
odwotanie.

Powtérna ocena fiszek jest dokonywana przez
Grantodawce w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia

wptywu odwotania.

W wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej

mozliwe sg zmiany w kolejnosci na Wstepnej liscie fiszek,
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fiszki ocenione pozytywnie zostajg skierowane do
kolejnego etapu oceny, tj. weryfikacji spetnienia
kryteridw premiujgcych.

Wypetnione przez oceniajgcych Karty oceny Fiszki
weryfikowane s3 pod wzgledem prawidtowosci
wypetnienia kart przez Przewodniczgcego Komisji lub jego
Zastepce. Karty oceny Przewodniczgcego Komisji sa
weryfikowane przez jego Zastepce. W razie jakichkolwiek
zauwazonych  nieprawidtowosci  lub  watpliwosci
Przewodniczacy Komisji / Zastepca podejmuje decyzje w
zakresie koniecznosci zwrotu Karty do poprawy przez
oceniajgcego.

OCENA KRYTERIOW PREMIUJACYCH

KRYTERIA PREMIUJACE

Kryteria

Sciezka postepowania

Kryteria premiujgce oceniane
punktowo

Fiszka poddawana jest ocenie pod katem kryteriow
premiujgcych tylko w sytuacji uzyskania min. 18 punktéw
ogotem (min. 60%) oraz min. 9 punktéw w kazdym
zdwéch kryteriow oceny merytorycznej ocenianej
punktowo. Ocena dokonywana jest przez tych cztonkéw
komisji, ktérzy dokonywali ich oceny merytorycznej.

W razie rozbieznosci w ocenie Przewodniczagcy Komisji
rozstrzyga albo podejmuje decyzje o innym sposobie
rozstrzygniecia.

W ramach kryteridw premiujgcych mozna uzyskac tacznie
10 pkt. dodatkowych.

Po  zakoriczeniu  procedury przyznawania  pkt.
premiujgcych, do publicznej wiadomosci podawana jest
Ostateczna lista Fiszek rekomendowanych do otrzymania

grantu do limitu srodkéw zarezerwowanych na ten cel
w projekcie oraz Lista rezerwowa Fiszek, poprzez

zamieszczenie informacji na stronie internetowej
projektu:  www.terapeutyczneobiadowanie.pl.  Listy

Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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szeregowane sg wedtug liczby uzyskanych punktéw
(malejgco). W przypadku rezygnacji Kandydata z listy
rankingowej uwzgledniony zostanie kolejny podmiot
z listy rezerwowej zgodnie z kolejnoscig rankingowa.
W przypadku gdy, kilka Fiszek otrzyma taka samg liczbe
punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej zajmie ta
Fiszka, ktéra otrzyma wiekszg tgczng liczbe punktéw
w kryteriach oceny merytorycznej dotyczacej ,,Potencjatu
do wdrozenia modelu IS OT”. Kazdy Kandydat
poinformowany zostanie o wyniku oceny drogy e-
mailowg na adres do kontaktu wskazany w Fiszce.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie, ktérzy
znalezli sie na Ostatecznej liscie Fiszek rekomendowanych

do otrzymania grantu, otrzymujg Rekomendacje do

otrzymania grantu na wdrozenie IS OT.

Kandydat, ktéry nie zostal rekomendowany do
otrzymania grantu w ramach projektu w wyniku
pierwszego naboru, ma mozliwos¢ ztozenia Fiszki
ponowie w drugim naborze.
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V.  ZAKRES PLANU WDRAZANIA INNOWACJI | UMOWY O POWIERZENIE GRANTU
Grantodawca wspdlnie z Kandydatem rekomendowanym do otrzymania grantu, przygotowuje

Plan wdrozenia innowacji spotecznej , Obiady terapeutyczne”, ktéry jest obowigzkowym

zatacz

nikiem do Umowy o powierzenie grantu.

5.1 Plan wdrazania innowacji

Plan wdrazania obejmowac¢ bedzie nastepujgcy zakres:

10.

11.

12

Szczegdtowy opis potencjatu kadrowego

Szczegbdtowy opis sposobu wytypowania odbiorcow innowacji do przygotowywania
i dostarczania obiadéw do oséb starszych

Szczegdtowy opis potencjatu technicznego do wdrozenia innowacji spotecznej ,,Obiady
terapeutyczne”

Szczegdtowy opis sposobu wdrozenia modelu innowacji spofecznej ,Obiady
terapeutyczne”

Diagnoza osob starszych 60+ z otoczenia kandydata

Szczegdtowy opis przeprowadzenia naboru i rekrutacji oséb starszych (60+)

Plan wykorzystania zasobdw lokalnych do wdrazania modelu innowacji spotecznej
,Obiady terapeutyczne”

Opis zgodnosci sposobu wdrazania innowacji spotecznej ,,Obiady terapeutyczne” ze
standardami dostepnosci

Rezultaty / produkty, ktdre zostang osiggniete w wyniku wdrozenia modelu innowacji
spotecznej , Obiady terapeutyczne”

Opis dziatan zmierzajgcych do zachowania trwatosci innowacji spotecznej ,Obiady
terapeutyczne” po zakonczeniu jej wdrazania

Szczegdtowy budzet przygotowania i wdrozenia innowacji spotecznej ,Obiady
terapeutyczne” (z wyszczegdlnieniem co najmniej rodzaju kosztu, j.m., ceny
jednostkowej), wraz z opisem mechanizméw zapewniajgcych zachowanie
komplementarnosci z dziataniami finansowanymi z innych zrodet

. Harmonogram wdrazania innowacji spotecznej.

Plan wdrazania innowacji spotecznej powinien zawiera¢ racjonalne koszty bezposrednio

zwigzane z jej wdrozeniem, niezbedne do osiggniecia celu, na ktéry przyznano grant.

Koszty nie mogg dotyczy¢ dziatan, ktére Grantobiorca finansuje z innych zrédet i dziatan
administracyjnych.

Wysokos¢ zaplanowanych przez Grantobiorce kosztéw w Planie wdrozenia, powinna opierac

sie na przeprowadzonym rozpoznaniu cen rynkowych (minimum 3 oferty z portali

intern
dla ka

etowych lub minimum 3 oferty uzyskane od oferentéw). Wysokos$¢ zaplanowanych cen
tegorii kosztow mieszczgcych sie w Katalogu kosztow kwalifikowanych grantu, bedzie

poréwnywana przez Doradcéw klienta ds. innowacji spotecznych pomiedzy opracowanymi

Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
Biuro projektu: ul. Dgbrowskiego 20a, 35-036 Rzeszow
Tel.: 791 334 430, e-mail: biuro@terapeutyczneobiadowanie.pl

Strona26


mailto:biuro@terapeutyczneobiadowanie.pl

Eﬂ?gug‘zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
P€J - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LT

Wiedza Edukacja Rozwdj

Planami wdrozenia przed ich zatwierdzeniem, w celu zapewnienia poréwnywalnosci
zblizonych wydatkéw pomiedzy grantami.

5.2 Umowa o powierzenie grantu
Umowa o powierzenie grantu zostaje podpisana z Grantobiorcg po zatwierdzeniu przez
Grantodawce Planu wdrozenia innowacji spotecznej ,Obiady terapeutyczne”. W imieniu
Grantodawcy jest za to odpowiedzialna Komisja ds. Plandw Wdrozenia ztozona z: Kierownika
projektu, Specjalisty ds. skalowania innowacji spotecznej, przedstawiciela Lidera oraz
przedstawiciela Srodowiska WTZ-éw / ZAZ-6w, nie biorgcego udziatu w naborze.

Komisja w sktadzie: Kierownik projektu, przedstawiciel Lidera oraz przedstawiciel srodowiska
WTZ-6w / ZAZ-6w moze zwrdcic sie wspdlnie do Grantobiorcy z wnioskiem o wprowadzenie
zmian w przedtozonym planie, majac na uwadze prawidtowa implementacje modelu IS OT
w jego srodowisku. W przypadku braku jednomysinosci Komisji, ostateczng decyzje
podejmuje Przewodniczacy Komisji — Kierownik projektu. W takiej sytuacji, do pomocy
Grantobiorcy w zakresie wprowadzenia zmian do Planu wdrozenia, zostanie zaangazowany
Doradca klienta ds. innowacji spotecznej. Specjalista ds. skalowania innowacji spotecznej petni
w Komisji role ciata doradczego jako eksperta merytorycznego w zakresie modelu innowaciji
spotecznej , Obiady terapeutyczne”, bez prawa do zgtaszania zmian.

Caty proces wspotpracy nad przygotowywaniem i zatwierdzeniem plandéw zostanie zamkniety
w okresie do 3 m-cy. Grantobiorca zostanie poinformowany o wydaniu Decyzji o zatwierdzeniu
Planu do Wdrozenia drogg elektroniczng, na e-mail wskazany w Fiszce, w polu ,, Dane osoby
do kontaktu”.

Umowa o powierzenie grantu obejmuje swoim zakresem m.in:

1. zadania grantobiorcy objete grantem

2. kwote grantu

3. warunki przekazania i rozliczenia grantu

4. zobowigzanie do zwrotu grantu, w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami
projektu grantowego

5. zobowigzanie do poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Grantodawce lub
uprawnione podmioty.
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INFORMACIA O TRYBIE WYPLACANIA | ROZLICZANIA GRANTOW W TYM
SPRAWOZDAWCZOSCI

Grant na wdrozenie IS OT wyptacany jest w trzech transzach do wysokosci przyznanego
grantu, ustalanych indywidualnie z Kandydatem rekomendowanym do otrzymania grantu, na
etapie wspdlnego wypracowywania Planu wdrozenia IS OT, w wysokosci i terminach
wpisanych do Umowy na powierzenie grantu.

Warunkiem wyptaty kolejnej transzy jest rozliczenie co najmniej 70% przyznanych dotychczas
Srodkéw finansowych w formie zaliczki / zaliczek, na podstawie ztozonych przez Grantobiorce
i zatwierdzonych przez Grantodawce Sprawozdar z wdrozZenia IS OT.

Grant wyptacany jest na rachunek bankowy Grantobiorcy, wskazany w Umowie o powierzenie
grantu (musi to by¢ rachunek wyodrebniony na potrzeby realizacji projektu grantowego).

Grantodawca zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dla
srodkéow finansowych z grantu i przekazywania wydrukéw z tej ewidencji wraz
z Sprawozdaniem z wdrozenia IS OT (rozliczajgcym / wnioskujgcym).

Warunkiem uznania wydatkow poniesionych w ramach grantu za kwalifikowane, jest
spetnienie ponizszych przestanek:
= poniesienie wydatkéw w okresie wdrazania innowacji spotecznej oraz po terminie
wdrazania o ile wydatki dotyczg dziatan realizowanych w okresie wdrazania
przedsiewziecia
= poniesienie wydatkow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego
i unijnego
= poniesienie wydatkéw zgodnie z PZP (jesli dotyczy) oraz procedurami udzielania
zamowien obowigzujgcymi u Grantobiorcy
= poniesienie wydatkdéw w sposdb oszczedny, tzn. niezawyzony w stosunku do srednich
cen oraz stawek rynkowych i spetniajgcych wymogi uzyskiwania najlepszych efektéow
z danych naktadéw, co bedzie weryfikowane na etapie oceny Sprawozdan z wdrozenia
IS OT poprzez porédwnanie poziomu wydatkéw zaplanowanych w Planie wdrozenia
z Zestawieniem rzeczywiscie poniesionych wydatkow
= poniesienie wydatkdw w zgodzie z zakazem podwdjnego finansowania
= poniesienie wydatkdw w sposéb komplementarny do swiadczen finansowanych ze
srodkdéw publicznych, w szczegdlnosci z pomocy spotecznej lub PFRON.

Wydatki objete grantem nalezy zaplanowaé komplementarnie w stosunku do $Swiadczen
finansowanych ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci z pomocy spotecznej lub PFRON.
Dodatkowo w sytuacji, gdy Grantobiorca jest:
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= strong umowy z podmiotem publicznym na realizacje swiadczen finansowanych ze
srodkdéw publicznych, w szczegdlnosci z pomocy spotecznej lub PFRON lub
= podwykonawcg podmiotu bedgcego strong takiej umowy
finansowanie ze $rodkdw projektu mozliwe jest wytgcznie zgodnie z zasada dodatkowosci, co
w szczegdlnosci oznacza:
= rozdzielnos¢ finansowania ze srodkéw PO WER i innych $rodkéw publicznych nalezy
zapewnic¢ na poziomie odbiorcy innowacji, ta sama osoba nie moze w tym samym
czasie otrzymac tych samych swiadczen w ramach umowy z podmiotem publicznym
i grantu PO WER
= grant obejmuje wydatki, ktére nie wchodzg w zakres swiadczen finansowanych przez
podmiot publiczny (np. opieka spoteczna, wsparcie finansowe z PFRON)
w przypadku prowadzenia dziatan komplementarnych finansowanych w ramach regionalnych
programow operacyjnych, gdzie Grantobiorca jest jednoczesnie beneficjentem i uczestnikiem
projektu, nalezy w Fiszce / Planie wdrozenia IS OT zawrzec informacje na temat mechanizmdw
zapewniajgcych zachowanie komplementarnosci.

Rozliczanie grantu nastepuje poprzez ztozenie przez Grantobiorce Sprawozdan z wdrazania
IS OT (przygotowanych na wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 6 do Regulaminu projektu
grantowego) i zatwierdzenie ich przez Grantodawce, w nastepujgcy sposodb:

1. rozliczenie | Fazy przygotowania do wdrozenia innowacji (max. 2 m-cy) nastepuje
poprzez ztozenie Sprawozdania rozliczajacego i wnioskujgcego o wypftate Il transzy
zaliczki, sktadanego jednokrotnie za okres pierwszych 2 miesiecy, do 7 dni
kalendarzowych liczgc od dnia nastepnego po zakoriczeniu Fazy przygotowania do
wdrazania modelu IS OT:

= w tym sprawozdaniu Grantobiorca rozlicza sie z wydatkowania kosztow
dotyczacych: konsultacji dietetycznych dla oséb starszych, przystosowania
kuchni/ doposazenia zaplecza kuchennego w niezbedny sprzet gastronomiczny
(jesli dotyczy), narzedzi i przybordw niezbednych do pakowania i dostarczania
positkdw osobom starszym, badan sanitarnych oséb z niepetnosprawnoscia
wytypowanych do przygotowywania positkow (jesli dotyczy), kosztéw
ubezpieczenia oséb dostarczajgcych positki dla oséb starszych (jesli dotyczy),
odnoszac sie do Planu wdrozenia innowacji

= w tym sprawozdaniu Grantobiorca rozlicza sie ze stopnia osiggniecia rezultatow
/ produktow, ktére zostaty osiggniete w wyniku wdrozenia innowacji
spotecznej w okresie sprawozdawczym, odnoszac sie do dziatan i rezultatow
zatozonych w Planie wdrozenia innowacji

= w tym sprawozdaniu Grantobiorca zobowigzany jest do przedtozenia Decyzji
o zatwierdzeniu zaktadu gastronomicznego do przygotowywania i dostarczania
obiaddw przez inspekcje sanitarng (jezeli jej nie przedtozyt na etapie rekrutacji).
Nie uzyskanie decyzji na tym etapie uniemozliwia wdrozenie modelu
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innowacji spotecznej i skutkuje rozwigzaniem umowy o powierzenie grantu
oraz zwrotem otrzymanej zaliczki.

2. rozliczenie Il Fazy wdrozenia IS OT (od 8 m-cy do 10 m-cy) nastepuje poprzez sktadanie
dwumiesiecznych Sprawozdan czastkowych rozliczajgcych i/lub rozliczajgco-
whnioskujgcych o wyptate kolejnej transzy zaliczki i Sprawozdania koncowego
rozliczajgcego wdrozenie modelu IS OT, do 7 dni kalendarzowych od zakonczenia
okresu sprawozdawczego, zgodnie z zapisami wskazanymi w Umowie o powierzenie
grantu:

= w tych sprawozdaniach Grantobiorca rozlicza sie z wydatkowania kosztow
dotyczacych: artykutéw spozywczych do przygotowania positkdw, dostarczenia
positkdbw przez osoby niepetnosprawne do domoéw o0séb starszych,
przeprowadzenia cyklu warsztatédw o zdrowym odzywianiu dla senioréow
aktywnych

= wtym sprawozdaniu Grantobiorca rozlicza sie ze stopnia osiggniecia rezultatéw
/ produktéw, ktére zostaty osiggniete w wyniku wdrozenia innowacji
spotecznej w okresie sprawozdawczym, odnoszgc sie do Planu wdrozenia
innowacji.

Wykaz dokumentéw sktadanych wraz z Sprawozdaniem z wdrazania IS OT (zawierajagcym
Zestawienie poniesionych wydatkéw w ramach grantu), jako kopie / skany dokumentow
potwierdzajgcych prawidtowe wydatkowanie grantu (kopia / skan potwierdzony za zgodnos¢
z oryginatem), w tym:
1. Faktury lub inne dokumenty ksiegowe o rdwnowainej wartosci dowodowej
potwierdzajgce wydatkowanie grantu zgodnie z zatwierdzonym Planem wdrozenia IS
oT

Oryginaty faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci
ksiegowej powinny by¢ na odwrocie opisane zgodnie z wzorem opisu bedacym
zatacznikiem do Umowy na powierzenie grantu. Opis zawieraé bedzie co najmniej
nastepujgce informacje: kwota dokumentu, kwota kwalifikowana, Zrédta
finansowania, potwierdzenie weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej
dokumentu.

Na pierwszej stronie faktury lub innego dokumentu ksiegowego w gérnym prawym
rogu zalecane jest wpisanie numeru ksiegowego dokumentu, pod ktérym zostat on
zaksiegowany. Dopiero tak przygotowany dokument nalezy skserowac i potwierdzié na
obu stronach za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby upowaznione.

2. Wydruk z ewidencji ksiegowej dla srodkdw finansowanych z grantu i wykazanych
w Zestawieniu poniesionych wydatkéw
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3. Protokoty odbioru urzadzen lub wykonanie prac/ustug, majace na celu wyposazenie
i przygotowanie zaplecza kuchennego pracowni typu gospodarstwa domowego /
gastronomicznego u Grantobiorcy (jesli dotyczy)

4. Wyciaggi bankowe Ilub potwierdzenia przelewéw bankowych =z rachunku
Grantobiorcy/Uzytkownika, potwierdzajgce dokonanie ptatnosci

5. Dokumenty potwierdzajgce osiggniecie zatozonych produktéw / rezultatéow
wdrazania innowacji spotecznej, w szczegdlnosci takie jak: ewidencja wyposazenia
u Uzytkownika innowacji, dokumentacja fotograficzna zaplecza kuchennego przed i po
remoncie, Deklaracja udziatu odbiorcy innowacji (osoby starszej), dokumentacja
z przeprowadzenia konsultacji dietetycznych dla senioréw, Lista obecnosci
z warsztatéw dla senioréw aktywnych, Lista odbiorcéw innowacji, ktérzy w okresie
sprawozdawczym przygotowywali i dostarczali obiady osobom starszym, Lista oséb
starszych 60+, ktorzy otrzymywali obiady i inne (jesli dotyczy), w przypadku
sprawozdania koricowego Ramowy plan kontynuowania przedsiewziecia wraz
z porozumieniem o wspotpracy w zakresie skalowania IS OT po ustaniu finasowania
z grantu z co najmniej jednym interesariuszem.

6. Inne dokumenty potwierdzajgce prawidtowg realizacje przedsiewziecia, np. Decyzja
o zatwierdzeniu zaktadu gastronomicznego do przygotowywania i dostarczania
obiaddw (jesli dotyczy).

Sprawozdania beda weryfikowane na biezgco przez Personel projektu (koszty posrednie),
a wyniki weryfikacji zostang zamieszczone w protokole weryfikacji sprawozdania, do 14 dni
kalendarzowych od daty wptywu. Grantobiorca bedzie o tym informowany e-mailowo.

W przypadku wystgpienia btedéw / brakéw uniemozliwiajacych ocene, Grantobiorca zostanie
wezwany (e-mailowo) do uzupetnienia dokumentéw i / lub ztozenia niezbednych wyjasnien
w terminie do 7 dni kalendarzowych od otrzymania wezwania.

W przypadku, gdy otrzymane przez Grantobiorce $rodki wykorzystane zostang niezgodnie
z przeznaczeniem grantu lub naruszone zostang i zapisy Procedur grantowych projektu lub
warunki Umowy o powierzenie grantu, Grantobiorca zobowigzany jest odpowiednio do
zwrotu catosci lub czesci otrzymanych srodkdéw na zasadach opisanych w Umowie
0 powierzenie grantu.

Wydatki w ramach grantu mogg obejmowac¢ koszt podatku od towardw i ustug (VAT), ktéry
moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytacznie w sytuacji, gdy Kandydat - zgodnie
z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym - nie ma prawnych mozliwosci odzyskania
podatku VAT. Posiadanie potencjalnej prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT wyklucza
uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet, jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu
na niepodjecie przez Kandydata czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa. Kandydat
oswiadcza, czy kwoty wskazane w budzecie Fiszki, a nastepnie w Planie wdrozenia IS OT
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zawierajg/nie zawierajg podatek VAT. Dodatkowo Kandydat zamieszcza w Fiszce / Planie
uzasadnienie z odniesieniem do podstawy prawnej, wskazujgcej na brak mozliwosci
odzyskania podatku VAT na dzien ztozenia Fiszki / Planu. Oswiadczenie dotyczgce podatku VAT
sktada kazdy Kandydat / Uczestnik projektu, Oswiadczenie jest zatgcznikiem do Fiszki / Planu.
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INFORMACJA O WYMOGACH W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA GRANTOW

Zabezpieczeniem prawidiowe]j realizacji Umowy o powierzenie grantu jest sktadany przez
Grantobiorce, nie pdzniej niz w dniu podpisania umowy, weksel in blanco wraz z wypetniong
deklaracjg wystawcy weksla in blanco. W deklaracji bedzie wskazana kwota przyznanego
grantu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym ze wzgledu na wybrang forme
zabezpieczenia wymagajacg podjecia czynnosci notarialnych przewidzianych prawem polskim,
Beneficjent moze, na pisemnie uzasadniony wniosek Grantobiorcy, wydtuzy¢ termin
whniesienia zabezpieczenia, o ktérym mowa powyze;.

UWAGA: Whniesienie zabezpieczenia jest warunkiem koniecznym do uruchomienia wyptaty
grantu wskazanego w Umowie o powierzenie grantu.

W przypadku, gdy Grantobiorca nie wniesie poprawnie ustanowionego zabezpieczenia
w formie iw terminie uzgodnionym z Beneficjentem, Umowa o powierzenie grantu nie
wchodzi w zycie.

Zwrot lub zniszczenie dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek
Grantobiorcy po ostatecznym rozliczeniu umowy (zgodnie z zasadami rozliczern opisanymi
szczegdtowo w rozdziale VI Procedur grantowych), a takze — jesli dotyczy — zwrocie Srodkow
niewykorzystanych przez Grantobiorce.

W przypadku wszczecia postepowania w celu odzyskania grantu wykorzystanego niegodnie
z zapisami Umowy o powierzenie grantu, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie
umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i jesli takie byto jego ustalenie,
odzyskaniu srodkdw.
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VIIl.  ZASADY MONITOROWANIA | KONTROLI GRANTOW
Monitorowanie polegaé bedzie na statej obserwacji przez wyznaczony personel Grantodawcy,
czy dane przedsiewziecie jest realizowane przez Grantobiorce zgodnie z zatozeniami Planu
wdrazania IS OT bedacym zatgcznikiem do Umowy o powierzenie grantu, a w przypadku
wykrycia ewentualnych odchylen i/lub btedow, rdwniez interwencji i wsparcia w celu szybkiej
ich naprawy.

Monitoring Grantobiorcow prowadzony bedzie w okresie obowigzywania Umowy
0 powierzenie grantu w nastepujqgcy sposob:

= monitoring biezacy prowadzony za posrednictwem srodkéw komunikacji na odlegtos¢
—telefon, mail, zoom/teams/ClickMeeting, ktérego celem bedzie weryfikacja realizacji
grantu i stopnia wdrozenia / postepu wdrazania innowacji. W ramach tzw. asysty
Doradca klienta ds. innowacji spotecznych co najmniej raz w miesigcu sprawdza liczbe
przygotowanych i wydanych obiadéw oraz osigganie kluczowych wskaznikéw /
rezultatow przez Grantobiorce (tj. Liczba odbiorcéw innowacji, ktérzy przygotowywali
i dostarczali obiady osobom starszym oraz Liczba odbiorcéw innowacji, oséb starszych
(60+), ktdrzy otrzymywali obiady) oraz wspiera Grantobiorce na wypadek
pojawiajgcych sie trudnosci i rekomenduje wprowadzenie dziatan zaradczych (jesli
dotyczy); celem tego monitoringu bedzie rowniez biezgca weryfikacja postepu prac
w zakresie opracowania Ramowego planu kontynuowania przedsiewziecia (w zakresie
prac lezgcych po stronie Grantobiorcy®), tak by mozliwe byto jego finalne
przygotowanie zgodnie z przewidzianym harmonogramem

= monitoring w postaci wizyty wdrozeniowej realizowany w Fazie przygotowania do
wdrozenia modelu (1 wizyta), ktérej celem bedzie weryfikacja postepu realizacji Fazy
przygotowawczej do wdrozenia innowacji oraz wsparcie w zakresie pytan /
watpliwosci pojawiajgcych sie w poczatkowej fazie przedsiewziecia, w tym wydanie
rekomendacji do przyjetych rozwigzan (jesli dotyczy)

= monitoring na podstawie skfadanych Sprawozdan z wdroienia IS OT wraz
z zatgcznikami, ktérych celem bedzie weryfikacja postepu rzeczowego i finansowego
z realizacji grantu w danym okresie sprawozdawczym, w tym stopnia osiggniecia
wskaznikdw / rezultatéw zatozonych w Planie wdrozenia IS OT

= monitoring w postaci wizyty monitoringowej, realizowany w trakcie i na zakonczenie
wdrazania modelu (2 wizyty), ktérej celem bedzie weryfikacja postepu realizacji Fazy
wdrazania innowacji na podstawie sprawdzenia oryginatow dokumentow
przedktadanych przez Grantobiorce w Sprawozdaniach czgstkowych / koricowym oraz
dokumentacji z przeprowadzonej procedury udzielania zamdwien obowigzujgcych
u Grantobiorcy, w tym PZP (jesli dotyczy). Powyzsze dokumenty bedg weryfikowane
na wybranej przez Grantodawce probie ztozonych dotychczas Sprawozdan
z wdrazania IS OT (min. 20% dokumentéw z Zestawienia ujetego w Sprawozdaniu,

8 Grantobiorca bedzie wspierany przez Grantodawce w tym zakresie zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.
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z uwzglednieniem tych Sprawozdan, w ktérych wskazano wydatki objete kwestiami
wskazanym do pogtebionej kontroli).

Grantodawca przeprowadzi wizyty monitoringowe w miejscach wdrazania IS OT u kazdego
Grantobiorcy, w nastepujacy sposdb:
= Grantodawca ustali termin i zakres kontroli, o czym poinformuje Grantobiorce 7 dni
kalendarzowych przed kontrolg
= Grantodawca przeprowadzi co najmniej 2 wizyty kontrolne u Grantobiorcy (w trakcie
i po zakonczeniu SI OT) —w zaleznosci od potrzeb
= Grantobiorca zobowigzany bedzie do przygotowania i dostarczenia do Grantodawcy
zadanych dokumentéw, do udzielenia informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg
grantu, a takze do udostepnienia miejsca realizacji grantu
= w uzasadnionych przypadkach wydawane s zalecenia pokontrolne, a Grantobiorca
zobowigzany jest do przeprowadzenia dziatah naprawczych
= ustalenia poczynione w trakcie wizyty moga prowadzi¢ do korekty wydatkow
kwalifikowalnych grantu.

Grantobiorca zobowigzany jest poddac sie kontroli Grantodawcy, jak i uprawnionych organow
(w tym Ministerstwa nadzorujgcego wdrazanie projektu), w celu weryfikacji prawidtowosci
Wywigzywania sie z zapiséw zawartej Umowy o powierzenie grantu.

Kontrola moze by¢ prowadzona zaréwno w okresie obowigzywania Umowy o powierzenie
grantu, jak i w okresie trwatosci przedsiewziecia (12 m-cy po zakoriczeniu udziatu w projekcie).

Grantobiorca nie moze bez uzasadnionej przyczyny odméwi¢ przeprowadzenia kontroli,
a w trakcie jej trwania ma obowigzek przedstawienia niezbednych informacji i dokumentéw
umozliwiajgcych dokonanie oceny dotrzymania warunkéw zawartej Umowy o powierzenie
grantu.

Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych Grantodawca przekazuje Grantobiorcy informacje
pokontrolng w formie pisemnej, w terminie 10 dni roboczych od dnia zakonczenia kontroli.

Grantobiorca ma prawo do zgtoszenia Grantodawcy w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji pokontrolnej, umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informaciji.

Grantodaweca rozpatruje zastrzezenia do informacji pokontrolnej w terminie nie dtuzszym niz
10 dni roboczych od dnia zgtoszenia tych zastrzezen, jak réwniez sporzadza i przekazuje
Grantobiorcy ostateczng informacje pokontrolng zawierajgcg skorygowane ustalenia
z kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgtoszonych zastrzezenn wraz z uzasadnieniem
odmowy skorygowania ustalen.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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W przypadku stwierdzenia wystgpienia nieprawidtowosci Grantobiorca zobowigzany jest do
podjecia odpowiednich dziatan, zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci, w tym do
wykonania zalecen lub wykorzystania rekomendacji w terminie wskazanym przez
Grantodawce. Po tym terminie Grantodawca dokona weryfikacji usuniecia nieprawidtowosci.

Grantodawca jako ponadstandardowe dziatania monitoringowe wprowadzi kontakty /
spotkania z Odbiorcami innowacji przygotowujgcymi i roznoszacymi obiady / osobami
starszymi objetymi wsparciem, aby wystuchac¢ ich opinii czy innowacja wptywa na poprawe ich
sytuacji.
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IX.  ZASADY DOTYCZACE ZWROTU | ODZYSKIWANIA GRANTOW

W przypadku, gdy:
= Grantobiorca ze swojej winy nie rozpoczat wdrazania innowacji spotecznej
w ciggu 1 miesigca od daty poczatkowej wskazanej w Planie wdrozenia IS OT
= Grantobiorca wykorzysta przekazane $rodki niezgodnie z celami projektu grantowego
czyli na inne cele niz wdrozenie innowacji spotecznej, wypracowanie rozwigzan
niezgodnych z modelem innowacji lub nie majgcych charakteru wdrozeniowego,
w tym w sposob inny niz okreslony w Planie wdrozenia IS OT i Umowie o powierzenie
grantu
= Grantobiorca ztozy lub postuzy sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi,
przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania grantu
lub jego rozliczenia w ramach Umowie o powierzenie grantu
= wobec Grantobiorcy zostat ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy
Grantobiorca pozostaje w stanie likwidacji lub podlega zarzgdowi komisarycznemu lub
zawiesit swojg dziatalnosc¢ lub jest przedmiotem postepowan o podobnym charakterze
= naruszone zostang zapisy Procedur grantowych i/lub Umowy o powierzenie grantu
Grantobiorca zobowiazany jest do zwrotu catosci lub czesci otrzymanego grantu, zgodnie
z zapisami Umowy na powierzenie grantu.

Kazdorazowo zwrot srodkéw dokonywany jest na rachunek bankowy i w terminie
wyznaczonym przez Grantodawce w pisemnym wezwaniu do zwrotu. W przypadku gdy
Grantobiorca nie dokona w wyznaczonym terminie zwrotu $Srodkéw, o ktérych mowa powyzej,
Grantodawca podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow.

Grantodawca moze natozyé kare umowng na Grantobiorce zwigzang z nienalezytym
wdrazaniem przez niego innowacji spotecznej ,Obiady terapeutyczne”, w sytuacji, gdy
Instytucja Zarzadzajgca natozy na Grantodawce projektu kare finansowg dotyczaca
nienalezytego wdrozenia przez Grantobiorce IS OT.

Grantodawca moze rozwigzaé umowe z Grantobiorcg w sposdb natychmiastowy, jezeli
wygasnie lub zostanie rozwigzana Umowa o dofinansowanie projektu grantowego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, zawarta pomiedzy Instytucja
Zarzadzajacg, a Grantodawca.
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WARUNKI ZMIANY UMOWY
Grantobiorca zobowigzany jest realizowa¢ przedsiewziecie finansowane w ramach grantu
zgodnie z Umowgq o powierzenie grantu, w tym Planem Wdrozenia IS OT, bedacym

zatgcznikiem do ww. Umowy.

Wszystkie zmiany wymagajg formy pisemnej i uzyskania zgody Grantodawcy. Grantobiorca
whioskuje o zmiany drogg pisemng, w terminie 14 dni kalendarzowych przed wprowadzeniem
zmiany (mailowo, wysyla skan podpisanego pisma na adres:
biuro@terapeutyczneobiadowanie.pl) przedstawiajac uzasadnienia proponowanych zmian.
Grantodawca odpowiada w terminie 14 dni kalendarzowych od otrzymania pisma.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej / Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
Biuro projektu: ul. Dgbrowskiego 20a, 35-036 Rzeszow
Tel.: 791 334 430, e-mail: biuro@terapeutyczneobiadowanie.pl

Strona38


mailto:biuro@terapeutyczneobiadowanie.pl

