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Projekt ,W drodze po sukces” wspéifinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez Caritas
Archidiecezji Przemyskiej w partnerstwie z LOOTUS Joanna Jedrzejowska na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr
POWR.01.02.01-18-0005/21-00 z dnia 04.03.2022 r. zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Os priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2
Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu

KARTA WERYFIKACJI FORMALNEJ FORMULARZA
REKRUTACYJNEGO

Nr identyfikacyjny:

Imie i Nazwisko Oceniajacego:

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO
Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajacym sie o dofinansowanie. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny
niniejszego formularza rekrutacyjnego,

- nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwitocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania
sie z oceny tego projektu.

Ponadto oswiadczam, ze:

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢c moje obowigzki w sposoéb uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacii,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i
dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
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przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celdow niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione

stronom trzecim.

(Miejscowosc¢, data)

(Podpis osoby oceniajacej)
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Pytanie

TAK/NIE

Uwagi

Czy Formularz rekrutacyjny zostat
sporzadzony wedtug wzoru (zatgcznik nr
1 do Regulaminu)?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat
ztozony w wersji papierowej lub
elektronicznej?

Czy Formularz rekrutacyjny i pozostate
dokumenty zostaty ztozone w okreslonym
terminie?

Czy wszystkie pola Formularza
rekrutacyjnego zostaty wypetnione?

Czy do Formularza rekrutacyjnego
dotgczono wymagane zatgczniki?

Czy Formularz rekrutacyjny w czesci A i
czesci B oraz wszystkie oswiadczenia sg
podpisane?

Czy Kandydat/ka do projektu spetnia
kryteria grupy docelowej, tj. czy:

1. Jestw wieku 18-29 lat

2. Jest osobg bezrobotng
niezarejestrowang w PUP

3. Jest osobg fizyczng zamieszkujgca
lub uczgca sie (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa podkarpackiego

4. Jest osobg nieuczestniczgcg w
innym projekcie aktywizaciji
zawodowej dofinansowanym ze
Srodkow EFS.

5. Jest osobg nie nalezagcg do grupy
docelowej okreslonej dla trybu z
konkursu w Poddziataniu 1.3.1
POWER!?

! Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:

Osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. Osoby z kategorii NEET, z nastepujacych grup docelowych:

- osoby, ktore opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

- osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu)
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6. Nie posiada zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej w
okresie 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu (na
podstawie o$swiadczenia)

7. Zamierza rozpoczgcC
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z definicjg
okreslong w art. 3 Ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r.
poz. 162 z p6zn.zm.)

Czy planowana przez Kandydata/tke
dziatalnos¢ gospodarcza figuruje w
sektorze wykluczonych z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie,
stanowigcym zatgcznik do Regulaminu
rekrutacji?

Czy w Formularzu rekrutacyjnym nie
stwierdzono innych uchybien formalnych?

Formularz rekrutacyjny zostaje zweryfikowany?:
= pozytywnie — skierowany do oceny merytorycznej,
= negatywnie.

UZASADNIENIE (jedynie w przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej)

Data weryfikacji

Podpis osoby oceniajgcej

- osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkoleniowo-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po
opuszczeniu)

- osoby, ktére zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej)

- matki przebywajace w domach samotnej matki

- osoby, ktére opuscity zakiad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktére opuscity zaklad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktére opuscity zaktad pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie)

- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. Ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych —
wywodzgcych sie z powyzszych grup docelowych

2 Niepotrzebne skreslié.
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