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Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

Przemysl, 27.04.2016r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajacy

CARITAS ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ
ul. Kapitulna 1

37-700

Przemysl

tel. (+48 16) 676 90 60
fax: (+48 16) 676 90 61

e-mail:

przemysl@caritas.pl,

www.przemysl.caritas.pl

Osoba upowazniona przez Zamawiajacego do biezacych kontaktéw, w tym udzielania

odpowiedzi na zapytania Wykonawcow:

Malgorzata Baj (Kierownik projektu)
Email: koordynatornett@wp.pl
Tel.: 506 284 334

Postanowienia ogo6lne

1.

Z

caritas

W  zwigzku z przyznaniem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
dofinansowania narealizacje Projektu pn. ,Wieloplaszczyznowe wsparcie
osobmlodych -  milodziezy @ NEET, napodkarpackim rynku  pracy”
nr POWR.01.02.02-18-0178/15, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (O$ piorytetowa I Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie 0osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.2.2 wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
milodych), Caritas Archidiecezji Przemyskiej =zaprasza do zlozenia oferty
na wykonanie zamowienia sktadajacego si¢ z trzech czesci:

Cze$¢ A: zapewnienie sal z wyposazeniem na warsztaty z zakresu kompetencji
spotecznych i1 poruszania si¢ po rynku pracy,

Czes¢ B: zapewnienie sal z wyposazeniem na szkolenia zawodowe,

Czes¢ C: zapewnienie wyzywienia na potrzeby realizacji ww warsztatow i szkolen
zawodowych, w ramach Projektu ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie osob miodych —
mlodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy”, w zakresie przedstawionym
w punkcie IIl oraz zgodnie z punktami IV-V niniejszego zapytania ofertowego,
w trybie zasady konkurencyjnosci.

W projekcie zaplanowano realizacje:
— Warsztatéw z zakresu kompetencji spolecznych i poruszania si¢ po rynku pracy
(10 grup po min. 13 oséb, 1 gr. — 16 godz.),

Wieloptaszczyznowe wsparcie oséb mtodych — miodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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Projekt realizowany w ramach ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

— Szkolenia zawodowego: sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i fakturowaniem
(96 hna 1 grupe szkoleniowa, 2 grupy po 15 o0sob),

— Szkolenia zawodowego: Kucharz malej gastronomii (104h - 1 grupa szkoleniowa
— 15 os6b)

—  Szkolenia zawodowego: Kelner (40 h — 1 grupa szkoleniowa — 15 0séb),

— Szkolenia zawodowego: Magazynier z obstugg wozkow widlowych + wymiana
butli (120 h na 1 grupg— 2 grupy po 15 o0sob),

— Szkolenia zawodowego: Opiekun osob starszych, niepelnosprawnych i chorych
(80 h - 1 grupa szkoleniowa 15 oso6b),

—  Szkolenia zawodowego: Montazysta okien i drzwi (96 h — 1 grupa szkoleniowa —
15 o0séb),

— Szkolenia zawodowego: Pracownik gospodarczo-porzadkowy (80 h — 1 grupa
szkoleniowa 10 oséb),

Zgodnie =z zapisami projektu ushugi z zakresu zapewnienia sal wraz

z wyposazeniem i usluga zapewnienia wyzywienia $wiadczone beda na potrzeby

realizacji warsztatow i szkolen zawodowych.

Dodatkowo wusluga wyzywienia bedzie $wiadczona na szkolenia zawodowe

Magazynier z obstuga wézkow widlowych (po 120 godz. szkolenia na 1 grupe)

dla 30 0os6b w ramach 2 grup.

Sposob upublicznienia zapytania ofertowego:

— strona internetowa Zamawiajacego: www.przemysl.caritas.pl,

— upublicznienie w Biurze projektu w Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl,

— przestane do trzech potencjalnych wykonawcow dla kazdej z czesci zamowienia
A,BiC.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany treSci niniejszego zapytania
ofertowego oraz uniewaznienie postepowania ofertowego.

ITI. Opis przedmiotu zamoéwienia

L

e
caritas

Przedmiotem zamowienia sg ushugi z zakresu:

Czes¢ A

Zapewnienia sal z wyposazeniem na realizacj¢ warsztatow z zakresu kompetencji
spotecznych i1 poruszania si¢ po rynku pracy.

Czes¢ B

Zapewnienia sal z wyposazeniem na realizacje¢ szkolen zawodowych.

Czesé C

Zapewnienia wyzywienia (obiad 1 przerwa kawowa kazdego  dnia)

dla Uczestnikow/Uczestniczek warsztatow z zakresu kompetencji spolecznych
1 poruszania si¢ po rynku pracy i szkolen zawodowych.

. Wieloptaszczyznowe wsparcie 0s6b miodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl

Strona2



Projekt realizowany w ramach ,, Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

Wykonawca moze zlozy¢ oferte tylko na Czgs¢ A Iub Czes¢ B lub Czes$¢ C badz
na dwie lub trzy czesci zamdowienia. Kazda z cze¢sci bedzie oceniana odrebnie.

2. Uslugi beda swiadczone na terenie wojewddztwa podkarpackiego w miejscowosci
wskazanej przez Zamawiajacego, w ktorej bedg realizowane warsztaty lub szkolenia.
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy informacje o miejscowosci, w ktorej beda
realizowane zajecia minimum 5 dni kalendarzowych przed planowanym terminem
rozpoczecia zajec.

3. Niniejsze zamdwienie w Czeéci C jest udzielane w zastosowaniem  klauzuli
zatrudnieniowej (art. 29 ust. 4 ustawy Prawo Zamowien Publicznych).

4. Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV) — kody CPV:

70220000-9  Ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci  innych
niz mieszkanie

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkow

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

5. Zakres zadan Wykonawcy obejmowa¢ bedzie:

Czesé A:

Zapewnienie sal z wyposazeniem na realizacj¢ warsztatow z zakresu kompetencji

spotecznych i poruszania si¢ po rynku pracy dla co najmniej 13 osob (plus wyktadowca),

zgodnie z ponizszymi wymogami:

5.1. Jedna godzina wynajmu oznacza 1 godzing zegarowa, 1 dzien wynajmu sali
na warsztaty stanowi 8 godzin.

5.2. Niezbedne wymagania dotyczace sal zapewnianych na potrzeby realizacji warsztatow
1 szkolen zawodowych:

sale powinny posiada¢ powierzchni¢ gwarantujaca optymalne warunki
prowadzenia  warsztatbw ~ z  udzialem co  najmniej 14  oséb
(Uczestnicy/Uczestniczki projektu oraz Wyktadowca),

sale powinny by¢ wyposazone w stol/stoty oraz krzesta, z mozliwoscig podania
obiadu i przerwy kawowej w sali lub w jej bliskim sasiedztwie, dostep
do interentu,

powinny by¢ wyposazone w tablice typu flipchart z zapasem Kkartek
i flamastrow, ekran, rzutnik multimedialny — w zaleznosci od zapotrzebowania
zgloszonego przez wyktadowce prowadzacego warsztaty,

dostepnos¢ kazdej z sal 30 min. przed i po warsztatach. Sale gwarantuja
optymalne warunki prowadzenia warsztatow, tj. spelniaja odpowiednie warunki
BHP i przeciwpozarowe okreslone przepisami prawa,

miejsce na przechowywanie odziezy wierzchniej oraz dostep do WC i urzadzen
sanitarnych w bliskiej odlegtosci od sal,

Wieloptaszczyznowe wsparcie oséb mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
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Projekt realizowany w ramach ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

— Wykonawca zobowigzuje si¢ do: ponoszenia kosztow energii elektrycznej,
ogrzewania, dostaw wody i odprowadzania $ciekdw oraz utrzymania czystosci
w pomieszczeniach, z ktérych korzystaja Uczestnicy/Uczestniczki,

— Wykonawca zobowigzuje si¢ do przygotowania sali przed kazdymi warsztatami,
jej otwarcia i zamkniecia po zakonczeniu.

— sale powinny by¢ dostosowane do o0s6b niepelnosprawnych i dostep
do sali powinien by¢ pozbawiony barier architektonicznych,

— sale musza by¢ dostgpne w godzinach od 6 do 22 we wszystkie dni tygodnia,
w wymiarze 8 godz. zegarowych/1 dzien.

— sale powinny spelnia¢ wymogi akustyczne, oswietleniowe i bezpieczenstwa dla
zaje¢ warsztatowych organizowanych przez Zamawiajgcego.

53. W ramach projektu przewidziano realizacje¢ 160 godzin warsztatow
(20 dni po 8 godzin/1 dzien) dla ogodlnej liczby 130 Uczestnikow/Uczestniczek
projektu. Zgodnie z zalozeniami projektu warsztaty beda realizowane od maja
do listopada 2016.

5.4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany liczby godzin realizowanych
warsztatow polegajaca na zmniejszeniu lub zwigkszeniu ich liczby o 10 %. Zaptata
nastapi za faktyczne wykorzystanie sal.

5.5. Mozliwa jest realizacja uslugi wynajmu sal we wszystkie dni tygodnia.
Zapotrzebowanie na sale w poszczegélnych terminach i lokalizacjach uzaleznione
bedzie od harmonogramu realizacji warsztatow naptywajacych zgloszen do projektu.
Zamawiajacy co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem warsztatdow poinformuje
Wykonawcee o miejscowosci organizacji warsztatow, w ktorej powinien zapewnic¢
sale.

5.6. Wskazane przez ~ Wykonawce sale beda kazdorazowo  akceptowane
przez Zamawiajacego.

5.7. W przypadku braku akceptacji przez Zamawiajacego sali zaproponowanej
przez Wykonawce, ktora nie spelnia w/w wymogow, Wykonawca zobowigzany
jest niezwlocznie do przedstawienia Zamawiajgcemu innej Sali.

Czesé B:
Zapewnienie sal z wyposazeniem na realizacje szkolen zawodowych.

5.8. Jedna godzina wynajmu oznacza 1 godzing zegarowa. W ciaggu 1 dnia szkoleniowego
sala bedzie wynajmowana na 8 godzin.
5.9. Niezbgdne wymagania dotyczace sal zapewnianych na szkolenia zawodowe:

— powinny spelnia¢ wymogi akustyczne, oswietleniowe 1 bezpieczenstwa
dla szkolen zawodowych organizowanych przez Zamawiajgcego.,

— powinny posiada¢ powierzchni¢ gwarantujacg optymalne warunki prowadzenia
szkolen z wudzialem 16 o0so6b (Uczestnicy/Uczestniczki projektu oraz
Wyktadowca),

— powinny by¢ wyposazone w stol/stoty oraz krzesta, z mozliwoscig podania obiadu
1 przerwy kawowej w sali lub w jej bliskim sasiedztwie dostep do interentu,

. Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
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Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

— powinny by¢ wyposazone w tablice typu flipchart z zapasem kartek
1 mazakow, ekran, rzutnik multimedialny — w zaleznosci od zapotrzebowania
zgloszonego przez wyktadowce prowadzacego szkolenia zawodowe,

— dostgpnos¢ kazdej z sal 30min. przed i po szkoleniu. Sale gwarantujg optymalne
warunki prowadzenia szkolenia, tj. spelniaja odpowiednie = warunki
BHP i przeciwpozarowe okreslone przepisami prawa,

— miejsce na przechowywanie odziezy wierzchniej oraz dostep do WC i urzadzen
sanitarnych w bliskiej odlegtosci od sal,

— Wykonawca zobowigzuje si¢ do: ponoszenia kosztéw energii elektryczne;j,
ogrzewania, dostaw wody i odprowadzania Sciekéw oraz utrzymania czystosci
w pomieszczeniach, z ktdrych korzystajg Uczestnicy/Uczestniczki,

— Wykonawca zobowiazuje si¢ do przygotowania sali przed kazdym szkoleniem,
jej otwarcia i zamknigcia po zakonczeniu.

— sale powinny by¢ dostosowane do o0s6b niepetnosprawnych i dostep
do sali powinien by¢ pozbawiony barier architektonicznych,

— sale muszg by¢ dostepne w godzinach od 6 do 22 we wszystkie dni tygodnia,
w wymiarze 8 godz. zegarowych/1 dzien.

5.10.Biezace zapotrzebowanie na sale na terenie wojewodztwa uzaleznione bedzie
od harmonogramu realizacji szkolen zawodowych organizowanych w ramach
projektu oraz naptywajacych zgloszen do projektu.

5.11.W ramach projektu przewidziano realizacje 592 godzin szkolen zawodowych
dla 130 Uczestnikow/Uczestniczek projektu. Zgodnie z zalozeniami projektu
szkolenia bedg realizowane od maja do grudnia 2016 roku.

5.12.Tematyka szkolen wraz z informacjg dot. wynajmu sal na czg$¢ teoretyczng
1 praktyczng:

— sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i fakturowaniem (96h — 2 grupy po 15 0séb,
dla 1 grupe przewidziano 96h) - zapewnienie sali szkoleniowej do zajec
teoretycznych 1 sali warsztatowej do zaje¢ praktycznych dla dwoch grup,
wyposazonej m.in. w stanowiska komputerowe dla kazdej osoby z programem
do fakturowania, czytniki kodéw kreskowych, terminale platnicze, wage,
krajalnicg. Kasy fiskalne zapewnia Zamawiajacy.

— kucharz malej gastronomii (104h - 1 grupa szkoleniowa — 15 0séb) - zapewnienie
sali szkoleniowej do zaje¢ teoretycznych oraz odpowiednio wyposazonego
zaplecza gastronomicznego na cze$¢ warsztatowa — praktyczng szkolenia
umozliwiajaca przygotowywanie positkéw wyposazong m.in. w kuchenki, stoty,
zlewy, taborety, piec konwekcyjno — parowy, lodowki, zamrazarki, kuchenke
mikrofalowa, garnki, patelnie, blender, sitko drobne do przetarcia, mikser,
malakser, trzepaczki, noze, deski, tyzki, tyzeczki, talerze, widelce, sztuéce
do mieszania satatek (plastikowe Iub teflonowe), patelnia grillowa z przykrywka,
patelnia do smazenia (teflonowa, duza) z przykrywka, sztuéce do patelni
teflonowych, pojemniki do mieszania satatek (plastikowe, poj. 2 1), pojemniki
plastikowe réznej wielkosci, blacha do pieczenia, worek do szprycowania
lub szprycownica (z koncowkami), cedzak metalowy (durszlak), toster, szpadki
do szaszlykéw, folia aluminiowa, potmiski metalowe owalne, salaterki szklane
okragte, sredniej wielkosci, tarka metalowa, waga kuchenna.

% | Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — miodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
| Caritas Archidiecezji Przemyskiej

ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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Projekt realizowany w ramach , Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

— kelner (40 h — 1 grupa szkoleniowa — 15 0s6b) - zapewnienie sali szkoleniowe]
do zaje¢ teoretycznych oraz sali warsztatowej wyposazonej w odpowiedni sprzet
kelnerski do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych m.in. w tace, szklo, sztucce,
serwety do ¢wiczen.

— opiekun osob starszych, niepelnosprawnych i chorych (80 h - 1 grupa
szkoleniowa 15 0sdb) - zapewnienie sali szkoleniowej do zajg¢ teoretycznych
oraz sali warsztatowe] umozliwiajacej przeprowadzenie zaje¢ praktycznych
pielegnacyjno-rehabilitacyjnych wyposazonej m.in. w t6zka szpitalne wyposazone
w materac z oprzyrzadowaniem, zascielone, krzesta, taborety, parawan, sprzet
do przemieszczania chorych (woézek inwalidzki, balkonik), zestaw sprzetu
do wykonywania toalety calego ciala u osoby lezacej, zestaw sprzgtu do mycia
glowy u osoby lezacej, naczynia do pojenia i karmienia chorych, zestaw
przyborow do karmienia przez zglebnik, zestaw do wymiany worka na mocz,
drobny sprzet do usprawniania pacjenta jak np. roty, pileczki, baseny, ,.kaczki”,
aparat do mierzenia cisnienia (naramienny, pdétautomatyczny), gleukometr,
fantomy osoby doroslej do nauki czynnosci higienicznych i pielggnacyjnych.

— montazysta okien i drzwi (96 h — 1 grupa szkoleniowa — 15 0s6b) - zapewnienie
sali szkoleniowej do zaje¢ teoretycznych oraz sali warsztatowej wyposazonej
w odpowiedni sprzgt inarzedzia do przeprowadzenia zajeé praktycznych,
m.in. umozliwiajacych zamontowanie okien i drzwi.

— pracownik gospodarczo-porzadkowy (80 h — 1 grupa szkoleniowa 10 oséb) -
zapewnienie sali szkoleniowej do zaje¢ teoretycznych oraz sali warsztatowej
(wtym zajecia na zewnatrz) wyposazonej w odpowiedni sprzet inarzedzia
do przeprowadzenie zaj¢¢ praktycznych m.in. w kosiarki, podkaszarki, odkurzacz
przemystowy, myjka cisnieniowania, opryskiwacz, sprzet nawadniajacy
(weze ogrodowe, zraszacze), topaty, szpadle, grabie, nozyce.

5.13.Szkolenia zostaly zaplanowane w oparciu o potrzeby rynku pracy. Jednak
w przypadku, gdy z Indywidualnego Planu Dziatania opracowywanego dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki projektu wyniknie konieczno$¢ realizacji innego rodzaju
szkolenia, zostang one odpowiednio dostosowane do indywidualnych potrzeb
i predyspozycji Uczestnika/Uczestniczki projektu.

5.14.Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany tematyki szkolen, liczby
dni szkoleniowych i zmniejszenie badz zwigkszenie o liczby godzin o 10 %. Zaptata
nastapi za faktycznie wykorzystanie sal. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé
nie realizowana wszystkich powyzszych szkolen i zmiane tematyki szkolen
(w tym wymagania dotyczace wyposazenia sali na cze$¢ praktyczng szkolen).

5.15.Mozliwa jest realizacja ustugi wynajmu sal we wszystkie dni tygodnia.
Zapotrzebowanie na sale w poszczegoélnych terminach i lokalizacjach uzaleznione
bedzie od harmonogramu realizacji szkolen organizowanych w ramach projektu oraz
naptywajacych zgloszen do projektu. Zamawiajacy co najmniej 5 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolenia poinformuje Wykonawce
0 miejscowosci organizacji szkolenia, w ktdrej powinien zapewnic¢ sale.

5.16.Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, ze rownoczesnie bedg realizowane wigcej
niz jedno szkolenie zawodowe badz warsztaty.

Wieloptaszczyznowe wsparcie osob mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
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Projekt realizowany w ramach ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

5.17.Wskazane przez Wykonawce sale szkoleniowe bedg kazdorazowo akceptowane
przez Zamawiajacego.

5.18.W przypadku braku akceptacji przez Zamawiajacego sali szkoleniowej
zaproponowanej przez Wykonawce, ktéra nie spetnia w/w wymogdéw, Wykonawca
zobowigzany jest niezwlocznie do przedstawienia Zamawiajacemu  innej
sali szkoleniowe;.

Czes¢ C:

Zapewnienie wyzywienia (obiad i przerwa kawowa kazdego dnia)
dla Uczestnikow/Uczestniczek warsztatow 130 os6b x 2 dni = 260 osobodni i szkolen
zawodowych - 1510 osobodni.

5.19.Ustuga realizowana na terenie wojewodztwa podkarpackiego, zgodnie z ponizszymi
wymogami. Ustuga rozumiana jest jako dostawa 2-daniowego positku, serwisu
kawy, herbaty, wody, ciasteczek, dodatkow (cytryna, cukier, $mietanka);
w tym serwis 1 obstuga po zakonczeniu warsztatow i szkolen w danym dniu.
Swiadczenie ushugi polega¢ ma na przygotowaniu, dostarczeniu i podaniu positkow
(roztozenie na stotach) do wskazanej przez Zamawiajgcego sali szkoleniowej
na terenie wojewodztwa podkarpackiego dla Uczestnikow/Uczestniczek warsztatow
1 szkolen zawodowych; ogolem w ramach ustugi 1770 przerw kawowych i 1770
obiadéw, z zachowaniem jakosci i warunkéw ustugi, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia
wlasnych naczyn, sztuécow 1 wszystkich pozostaltych elementéw wymaganych
do prawidlowej realizacji ushugi cateringu, jak réwniez do serwowania positkow
iobstugi przerw kawowych oraz do uprzatnigcia kazdorazowo pomieszczenia
po zakonczeniu szkolenia/warsztatow.

5.20.Niezbgdne wymagania dotyczace zapewnienia wyzywienia:

— przerwa kawowa i1 obiad dla 130 Uczestnikow/Uczestniczek projektu zgodnie
z zapotrzebowaniem skladanym przez Zamawiajacego 5 dni przed realizacja
warsztatdw w ramach danej grupy. Planuje si¢ utworzy¢ 10 grup po 13 o0sob,
ogotem 260 osobodni,

— przerwa kawowa i obiad dla 130 Uczestnikéw/Uczestniczek szkolen zawodowych
— ogolem 1510 osobodni zgodnie zzapotrzebowaniem skladanym przez
Zamawiajacego S dni przed realizacja ustugi, planuje si¢ utworzy¢ 9 grup
szkoleniowych — 8 grup po 15 0s6b i 1 grupe liczaca 10 oséb.

— obiad obejmuje 2-daniowy posilek: zupe i II danie. Gramatura: zupa nie mniej
niz 350 ml drugie danie: gramatura nie mniej niz 450 gram, w przypadku dania
migsnego lub rybnego: ziemniaki, kasza, ryz, makaron - nie mniej
niz 150 g; migso- ryba nie mniej niz 120-150g, sur6wka nie mniej niz 150g,- w
przypadku dan typu pierogi, spaghetti nie wymaga si¢ podania surowek.

— Zamawiajacy nie dopuszcza stosowania dan typu instant.

— Wwyzywienie powinno by¢ zapewnione w godzinach i w miejscu realizacji
warsztatow i szkolen w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego (sale wynajete
na ten cel); w pomieszczeniu, w ktorym realizowana bedzie realizowana dana
forma wsparcie lub w jego bezposrednim sgsiedztwie. Zamawiajacy dopuszcza

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemys|
tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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sytuacje ze rownoczesnie beda realizowane wigcej niz jedno szkolenie zawodowe
badz warsztaty.

5.21. Zestawienie ilosciowe uslug

odzaj ustugi : - Jm. lLiczba

Zapewnienie sal z wyposazeniem na realizacje
Cze$¢ A | warsztatow z zakresu kompetencji spolecznych | godzina 160
1 poruszania si¢ po rynku pracy

Zapewnienie sal z wyposazeniem na realizacje
szkolen zawodowych

Zapewnienie wyzywienia (obiad i przerwa
[Czes¢ C | kawowa) dla  Uczestnikow/Uczestniczek [ osobodzien |[1770
warsztatow i szkolen zawodowych

[Czes¢ B godzina 592

6. Termin realizacji uslug: Przedmiot zamoéwienia realizowany  bedzie
w zaleznos$ci od harmonogramu realizacji ustug warsztatow i szkolen zawodowych
w ramach projektu. Realizacja uslug rozpocznie si¢ najwczesniej 16 maja 2016 r.
1 zakonczy sie nie pozniej jednak niz do 31 grudnia 2016 r. Umowa zostanie zawarta
w terminie maksymalnie 1 tygodnia od zakonczenia procedury wyboru Wykonawcow.

7. Forma wspélpracy: Ustugi realizowane beda na podstawie umowy cywilno
-prawnej (Umowa ramowa o charakterze umowy zlecenia). Zamawiajacy
w ramach Umowy ramowej nawiaze wspotprace z Wykonawca/-mi w ten sposob,
iz kazdorazowo zleci Wykonawcy/om realizacj¢ Przedmiotu Umowy na podstawie
szczegotowego zlecenia, zwanego Zamoéwieniem, stanowigcego integralng czesé
Umowy. Zamawiajacy poinformuje Wykonawcéw o harmonogramie realizacji
przedmiotu zamodwienia niezwlocznie po ustaleniu harmonogramu realizacji
warsztatow 1 szkolen zawodowych, jak rowniez bez zbednej zwloki bedzie
informowatl Wykonawce o ewentualnych zmianach harmonogramu.

8. Dodatkowo informujemy, iz wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie
do przeprowadzenia réwniez innych dziatan wynikajacych z wymogdéw realizacji
ustug na rzecz projektow dofinansowanych przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym w szczegdlnosci do umozliwienia
Caritas  Archidiecezji Przemyskiej oraz Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Rzeszowie 1 innym upowaznionym instytucjom wgladu do dokumentoéw
zwigzanych z realizacjg ustug w ramach projektu, w tym dokumentow finansowych.

IV. Wvymogi formalne oferty

1. Warunki udzialu w postepowaniu oraz wymogi dotyczace sporzadzenia oferty:

1.1 Zamawiajacy wymaga, aby wsréd osob bezposrednio wykonujacych zamowienie
w Czesci C zatrudniona byla co najmniej jedna osoba bezrobotna na podstawie
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy lub na podstawie wlasciwego
dokumentu kierujacego bezrobotnego do pracodawcy wystawionego przez organ

Wieloptaszczyznowe wsparcie oséb miodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapituina 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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zajmujacy si¢ realizacja zadan z zakresu rynku pracy, okreslony w analogicznych
przepisach panstwa czlonkowskiego UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Wyzej wymienione osoby musza by¢ zatrudnione nieprzerwanie przez caly okres
trwania umowy.

Wykonawca w przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejsza, zobowigzany
bedzie do zatrudnienia co najmniej jednej osoby na czes¢ zaméwienia C oraz
do przediozenia Zamawiajacemu zgloszen ofert pracy przedstawionych powiatowemu
urzedowi pracy w terminie do 14 dni od dnia podpisania umowy, odpisow skierowania
bezrobotnych przez ten urzad do pracodawcy oraz umow o prace.

Zamawiajacy uprawniony jest do kontroli spetnienia przez wykonawce wymagan
dot. zatrudnienia 0sob.

W przypadku niezatrudnienia w sposob nieprzerwany przy realizacji zamdwienia
wymagane] przez Zamawiajacego liczby osob bezrobotnych Wykonawca bedzie
zobowiazany do zaptacenia Zamawiajagcemu kary umownej w wysokosci iloczynu
kwoty najnizszego wynagrodzenia, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, oraz liczby miesigcy w okresie realizacji zamOwienia — za kazdego
niezatrudnionego bezrobotnego ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajacego,
chyba ze Wnioskodawca wykaze, iz zglosit oferte pracy w powiatowym urzedzie
pracy lub w odpowiednim organie zajmujacym si¢ realizacjg zadan z zakresu rynku
pracy w panstwie, w ktérym ten wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
a niezatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych nastapilo z przyczyn nielezacych po jego
stroni. Za przyczyng nielezaca po stronie wykonawcy bedzie uznany w szczegolnosci
brakéw o0sob bezrobotnych zdolnych do wykonania zamoéwienia na obszarze,
w ktérym jest zrealizowane zamdwienie, i w okresie jego realizacji,

Warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu jest zagwarantowanie przez Wykonawce
swiadczenia ustug z zakresu zapewnienia sal z wyposazeniem i/lub wyzywienia
na potrzeby realizacji warsztatow i szkolen zawodowych realizowanych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego,

Oferta cenowa powinna uwzglednia¢ koszt brutto wykonania catosci przedmiotu
zamdwienia. Podana przez Wykonawce cena brutto 1 (jednej) godziny zapewnienia
sali 1 zapewnienia wyzywienia powinna by¢ stawkg obowiazujgca we wszystkich
miejscowosciach wojewoddztwa podkarpackiego, na terenie ktorych realizacje ustugi
oferuje Wykonawca,

W cenie ustugi wskazanej zgodnie z kryteriami oceny ofert Wykonawca zobowigzany
jest uja¢ wszystkie przewidywalne koszty zwigzane z realizacja zamowienia plus
podatek VAT naliczony zgodnie z obowigzujacymi przepisami na dzien skladania
ofert oraz wszystkie koszty wynikajace z zapisow niniejszego zapytania ofertowego,
bez ktorych realizacja zamowienia nie bytaby mozliwa,

Cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich,

Caritas AI’ChIdIeCEZjI Przemysklej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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1.10Ceny okreslone przez Wykonawce w ofercie beda obowigzywaly przez caly okres

2,

3.

Y.

o

VL

1.

2.

{
i

waznosci Umowy i nie bedg podlegaty zwigkszeniu.

Opis sposobu przygotowania oferty: Oferta musi by¢ przygotowana w formie
pisemnej podrygorem niewaznosci (dopuszcza sie wersje elektroniczna),
na wzorze/szablonie zatagczonym do niniejszego formularza ofertowego.

Oferty skladane w odpowiedzi na zapytanie ofertowe powinny zawieraé:
Formularz ofertowy i Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych.

Trvb przekazania oferty

Oferta powinna by¢ przekazana:

— osobiscie w Biurze projektu znajdujagcym si¢ w Przemyslu przy ul. Kapitulnej 1,

w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na Czes$¢ ....” (wymieni¢ whasciwa
Czgs¢, na  ktorg jest skladana oferta) w  ramach  projektu
pn. ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie osob miodych — mlodziezy NEET,

na podkarpackim rynku pracy

— poczta elektroniczng w formie scanu zawierajgcego oryginalny podpis
Wykonawcy na adres: koordynatorneet@wp.pl lub

— faxemna 48 16 676 90 61 lub

— droga pocztowa na adres siedziby Zamawiajacego: Caritas Archidiecezji
Przemyskiej ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Oferta na Cz¢$¢ ....” (wymieni¢ wilasciwg Cze$¢, na ktora jest
skladana oferta) w ramach projektu pn. ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie osob
mlodych — mlodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy”,

Termin skladania ofert: Oferty nalezy skiada¢ do dnia 05.05.2016 r. do godz. 8:30.
W przypadku ofert przestanych droga pocztows bedzie decydowata data oraz godzina
wplywu do siedziby Zamawiajacego.

Termin otwarcia ofert: 05.05.2016r., godz. 9.00.

Pozostale informacje dotyczace sktadania ofert sa dostepne w Biurze projektu
w Przemyslu (ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl) lub pod numerem telefonu 506 284
334. Osoba odpowiedzialng zaudzielanie informacji jest Malgorzata Baj;
email: koordynatorneet@wp.pl.

Sposob oceny ofert

caritas

Wybor ofert bedzie dokonywany odre¢bnie w odniesieniu do kazdej ushugi
(A, B, C).

Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym oraz zgodnie z trescia
niniejszego zapytania ofertowego. W przypadku, gdy oferta nie bedzie speiniaé
ktoregokolwiek z wymogéw formalnych okreslonych w punkcie IV, zostanie

Wieloptaszczyznowe wsparcie oséb mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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odrzucona. Oferta zlozona po terminie zostanie odrzucona bez rozpoznania.
Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwolawczej. Z tytulu odrzucenia oferty
nie przystuguja zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego.

3. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktow,
stanowiacg sume punktéw uzyskanych w poszczegolnych kryteriach oceny oferty
okreslonych dla danej ustugi (A, B, C). Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
wylonienia wigcej niz jednego Wykonawcy.

4. Wykonawcy bioracy udzial w postgpowaniu zostang poinformowani o wyniku
postepowania. Zamawiajacy oglosi wybor Wykonawcy/-cOw na  stronie
www.przemysl.caritas.pl.

VII. Krvteria oceny oferty

1. Zamawiajacy oceni i porowna te oferty, ktore zostang ztozone w terminie okreslonym
powyze] oraz begda przygotowane zgodnie z zapisami niniejszego zapytania
ofertowego.

2. Przy wyborze Wykonawcy/Wykonawcow  Zamawiajacy bedzie  kierowad
si¢ nastepujacymi kryteriami:

Usluga A

Zapewnienie sal z wyposazeniem na realizacje warsztatow z zakresu kompetencji
spolecznych i poruszania si¢ po rynku pracy

cena brutto za 1 godzin¢ zapewnienia sali na warsztaty — waga 100%

W kryterium ,,cena brutto za 1 godzine zapewnienia sali na warsztaty” ocena ofert
zostanie dokonana przy zastosowaniu nastgpujacego wzoru:

najnizsza cena brutto za 1 godzing zapewnienia sali na warsztaty
wynikajaca ze ztozonych ofert

Liczba punktow = -----=-=mmemmmmmm e e x 100 punktow

cena brutto za 1 godzing zapewnienia sali na warsztaty oferty badanej

W ramach kryterium ,,cena” zostang przyznane punkty w skali od 1 do 100.

Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg ceng otrzyma 100 punktéw, natomiast
pozostali Wykonawcy odpowiednio mniej punktdw wg. powyzszego wzoru, przy czym
do pordéwnania cen zostanie przyjeta podana w ofertach cena brutto za 1 godzing
wynajmu sali na warsztaty.

| Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b miodych — miodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl

tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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Usluga B

Zapewnienie sal z wyposazeniem na realizacje¢ szkolen zawodowych
cena brutto za 1 godzing¢ zapewnienia sali na szkolenia — waga 100%

W kryterium ,,cena brutto za 1 godzine zapewnienia sali na szkolenia™ ocena ofert
zostanie dokonana przy zastosowaniu nastepujagcego wzoru:

najnizsza cena brutto za 1 godzing zapewnienia sali na
szkolenia zawodowe wynikajaca ze ztozonych ofert
Liczba punktOw = ==-mmmmmm e x 100 punktéw

cena brutto za 1 godzing zapewnienia sali na szkolenie zawodowe
oferty badanej

W ramach kryterium ,,cena” zostang przyznane punkty w skali od 1 do 100.
Wykonawca, ktory zaproponuje najnizszg ceng otrzyma 100 punktow, natomiast
pozostali Wykonawcy odpowiednio mniej punktdw wg. powyzszego wzoru, przy czym
do poréwnania cen zostanie przyjeta podana w ofertach cena brutto za 1 godzine
wynajmu sali na szkolenia zawodowe.

Ustuga C

Zapewnienie wyzywienia (obiad, przerwa kawowa) dla Uczestnikow/Uczestniczek
warsztatow z zakresu kompetencji spolecznych i poruszania si¢ po rynku pracy
i szkolen zawodowych

cena brutto wyzywienia (przerwa kawowa i obiad) dla 1 osoby w ciggu 1 (jednego)
dnia warsztatow i szkolen — waga 100%

W kryterium ,cena brutto wyzywienia” ocena ofert zostanie dokonana
przy zastosowaniu nastepujacego wzoru:

najnizsza cena brutto wyzywienia dla 1 osoby
wciagu 1 (jednego) dnia warsztatow i szkolen wynikajaca
ze ztozonych ofert
Liczba punktow = -------------- e x 100 punktow
cena brutto wyzywienia dla 1 osoby w ciagu 1 (jednego)
dnia warsztatow i szkolen wskazana w ofercie badanej

W ramach kryterium ,.cena” zostang przyznane punkty w skali od 1 do 100.
Wykonawca, ktory zaproponuje najnizszg cen¢ otrzyma 100 punktéw, natomiast
pozostali Wykonawcy odpowiednio mniej punktow wg. powyzszego wzoru, przy czym
do poréwnania cen zostanie przyjeta podana w ofertach cena brutto wyzywienia
dla 1 osoby w ciagu 1 (jednego) dnia warsztatow i szkolen.

Wieloptaszczyznowe wsparcie oséb mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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3. Maksymalna ilo$¢ punktow jakie moze otrzymaé oferta dotyczaca kazdej ustugi
(A, B, C) to 100 pkt.

4. Wszystkim Wykonawcom bioragcym udzial w postepowaniach zostanie réwniez

zapewniony jednakowy, réwnoczesny dostgp do tych samych informacji
0 zamo6wieniu.

VIII. Informacje na temat zakresu wykluczenia

1. Z udzialu w postgpowaniu wykluczone sa podmioty powiazane z Zamawiajacym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie
si¢ wzajemne powigzania migdzy Wykonawcg a Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
1 przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

— uczestniczeniu w spdtce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

— posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

— pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

— pozostawania w  zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

IX. Zalaczniki

e Zalacznik nr 1 Formularz ofertowy
e Zalacznik nr 2 Oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych i osobowych.

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — miodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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Zalagcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

/pieczatka nagldéwkowa Wykonawcy/ /miejscowos¢/

FORMULARZ OFERTY
Oferta na:

Czg$¢ A: Zapewnienie sal z wyposazeniem na warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych
1 poruszania si¢ po rynku pracy

Czes¢ B: Zapewnienie sal z wyposazeniem na szkolenia zawodowe

Czg$¢ C: Zapewnienia wyzywienia (obiad 1 przerwa kawowa kazdego dnia)
dla Uczestnikdw/Uczestniczek warsztatow z zakresu kompetencji spotecznych i poruszania
si¢ po rynku pracy i szkolen zawodowych.

(prosze podkresli¢ wlasciwg)

w ramach projektu ,,Wieloplaszczyznowe wsparcie os6b mlodych — mlodziezy NEET,
na podkarpackim rynku pracy”

Numer projektu: POWR.01.02.02-18-0178/15

Dane Wykonawcy

Nazwa Wykonawcy:

Adres Wykonawcy:

Nr telefonu, fax:

e-mail:

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 27.04.2016r. ja nizej podpisana/y /my, nizej
podpisani, niniejszym o$wiadczam/y, co nastgpuje:

1. Oferuj¢/-my wykonanie przedmiotu zamoéwienia zgodnie z warunkami i wymaganiami
okreslonymi przez Zamawiajgcego.

% | Wieloptaszczyznowe wsparcie oséb mtodych — miodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
@jfg i Caritas Archidiecezji Przemyskiej

THE ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl

tel. 16 676 90 60, fax: 76 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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2. Speliam/-y wymagane przez Zamawiajacego warunki udzialu w postgpowaniu oraz
zobowiazuje/-emy sie¢ do przedstawienia na wezwanie oswiadczen i dokumentow
potwierdzajacych spetnienie tych warunkow.

3. Potwierdzam/-y, ze cena podana w ofercie uwzglednia wszystkie koszty wykonania
zamoOwienia.

4. Potwierdzam/-y, ze zapoznalem/-am/-liSmy si¢ z tresciag zapytania ofertowego,
przyjmujemy warunki w nim zawarte i nie wnosimy do nich zastrzezen.

5. W przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejsza zobowigzuje/-my

si¢ do spetniania klauzuli zatrudnieniowej — zgodnie z wymogami zawartymi
w zapytaniu ofertowym (zobowigzanie dotyczy wylacznie Oferentdow, ktorzy skladaja
oferte na Czesé C).

Oferuje/-emy realizacje zamowienia w zakresie':

O Czesé A. Zapewnienie sal z wyposazeniem na potrzeby realizacji warsztatow
Cena brutto za 1 (jedna) godzine zapewnienia sali na
WaEREEEY - o evesrrerss vreraeevsme s e s ra s zt

OO0 Czes¢ B. Zapewnienie sal z wyposazeniem na potrzeby realizacji szkolen
zawodowych:
Cena brutto za 1 (jedna) godzing zapewnienia sali na
szkolenia zawodowe e zt

.

O Czes¢ C. Zapewnienie wyzywienia (obiad i przerwa kawowa) dla
Uczestnikow/Uczestniczek warsztatow i szkolen zawodowych
Cena brutto wyzywienia dla 1 osoby (obiad i przerwa

kawowa) wciagu 1 dnia | zt

/pieczatka i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy/

! Prosze zaznaczy¢ Ushuge A i/lub B i/lub C oferty

Wieloptaszczyznowe wsparcie oséb miodych — miodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl|
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Projekt realizowany w ramach ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego

OSWIADCZENIE

o braku powigzan kapitalowych i osobowych

/pieczatka nagldéwkowa Wykonawcy/ /miejscowos¢/
Przystepujac do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia na:

Czes$¢ A: Zapewnienie sal z wyposazeniem na warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych
1 poruszania si¢ po rynku pracy

Cze¢$¢ B: Zapewnienie sal z wyposazeniem na szkolenia zawodowe

Czes¢ C: Zapewnienie wyzywienia (obiad 1 przerwa kawowa kazdego dnia)
dla Uczestnikdw/Uczestniczek warsztatow z zakresu kompetencji spotecznych i1 poruszania
si¢ po rynku pracy i szkolen zawodowych.

(prosze podkresli¢ wlasciwg)

w ramach projektu ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie 0s6b miodych — milodziezy NEET,
na podkarpackim rynku pracy” oswiadczam, ze Wykonawca, ktorego reprezentuje,
nie jest podmiotem powigzanym z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo, przy przyjeciu,
iz przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemnie powigzania pomigdzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania w imieniu Zamawiajacego
lub osobami ~ wykonujagcymi ~w  imieniu = Zamawiajacego  czynnosci  zwigzane
z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawey a Wykonawca,
polegajace w szczegdlnoscei na:

= Uczestniczeniu w spdtce jako wspélnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

= Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

= Pehieniu funkcji czltonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

* Pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia opieki lub kurateli.

/pieczatka i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy/

. Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
' ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
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