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zatacznik nr 3 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE —nr ..................

zawarta dnia .......cceeeeeeeeieeeciieeeie e W ottt pomiedzy:
Caritas Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg w Przemyslu (37-700), ul. Kapitulna 1,
reprezentowany przez Ks. Dyrektora Artura Janiec

zwany dalej Beneficjentem projektu

a

Panem/Pania.........c.oiiiiii e

O N PE S o e

zwanym/zwang dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczka projektu”.

Niniejsza umowa zostala zawarta na potrzeby realizacji projektu ,,Wieloptaszczyznowe
wsparcie osOb  miodych — mlodziezy NEET, napodkarpackim rynku pracy”
nr POWR.01.02.02-18-0178/15, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j O$ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie
osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2
wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

§ 1 Stownik pojeé

Definicje uzywane w ramach niniejszej] Umowy kazdorazowo oznaczaja:

—

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020,
2. Projekt — projekt ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie 0sob mtodych — miodziezy NEET,
na podkarpackim rynku pracy’’

3. Umowa — umowa uczestnictwa w projekcie,

4. Caritas Archidiecezji Przemyskiej — Beneficjent projektu/ realizujacy projekt,

5. Instytucja PoSredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-025 Rzeszow,
ul. Pik. L. Lisa Kuli 20,

6. Kandydat/Kandydatka — osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne do projektu,

7. Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — osoba, z ktorg podpisano Umowe uczestnictwa
w projekcie.

8. Strona internetowa — strona internetowa Caritas Archidiecezji Przemyskiej, na ktorej
beda umieszczane informacje dotyczace projektu, tj. www.przemysl.caritas.pl,

SM% | Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
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Biuro projektu — biuro projektu znajdujace si¢ w siedzibie Caritas Archidiecezji

Przemyskiej przy ul. Kapitulnej 1, 37-700 Przemysl,

Punkt konsultacyjny — biura zlokalizowane w Lancucie i Sanoku. Doktadne adresy

biur zamieszczono na stronie internetowe;.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty znajdujace si¢ na stronie internetowej i dostepne

w Biurze projektu i w Punktach konsultacyjnych,

Dane osobowe — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzn. zm.), zwanej

dalej ,,ustawa o ochronie danych osobowych”, dotyczace Uczestnikdw projektu, ktore

musza by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczaca oraz Beneficjenta w celu

wykonania Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozw¢j 2014-2020 Nr WER/PK/2015/1 zawartego w dniu 13 stycznia 2015 r.;

Osoba z kategorii NEET - osoba miloda w wieku 15-29 lat, ktéra speknia tacznie

trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci

si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli

(). nie uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupethienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych

do wykonywania pracy; nie brata udzialu w tego typu formie aktywizacji finansowane;j

ze $§rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Definicja osob z kategorii NEET obejmuje:

e o0soby ponizej 30 roku zycia — projektem mozna obja¢ osobe do dnia poprzedzajacego
ukonczenie 30 roku zycia,

e osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
przy czym ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym,

e osoby, ktore ksztalca si¢ w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg
si¢ ze srodkow prywatnych.

Ww. osoby kwalifikuja si¢ do wsparcia pod warunkiem spelnienia pozostalych wymagan

definicji.

Osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w urzedzie pracy - osoba, ktora w danej

chwili nie tworzy zasobdw sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);

Osoba z niepelnosprawnosciami - to osoba niepelnosprawna, w rozumieniu ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzna. zm.), a takze osoby

z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

Osoba, ktora nie nalezy do grupy wylaczonej z objecia wsparciem, tzn. osoba

wylaczona z udzialu w Projekcie to osoba (objgta wsparciem w ramach Poddziatania

1.3.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j): mioda, w tym

niepelnosprawna, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu

1 szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:

e milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

Sz | Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — miodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
o
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— wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
— wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe,
— wychowankoéw pieczy zastgpcze] powyzej 18 roku zycia, ktoérzy usamodzielniaja
si¢ 1 maja trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonhczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepcze;j,
e matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
e absolwenci mlodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
e absolwenci specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
e matki przebywajace w domach samotnej matki,
e osoby milode opuszczajagce =zaklady karne lub areszty $ledcze (do roku
po opuszczeniu).

§ 2 Przedmiot Umowy

Przedmiotem umowy jest udzial Uczestnika/Uczestniczki projektu w projekcie
, Wieloptaszczyznowe wsparcie oséb miodych — milodziezy NEET, na podkarpackim
rynku pracy”.
Zasady wuczestnictwa w projekcie okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.

§ 3 Prawa i obowiazki Beneficjenta i Uczestnika/Uczestniczki projektu

W ramach realizacji projektu ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie oséb mtodych — mtodziezy

NEET, napodkarpackim rynku pracy” Beneficjent projektu zobowigzuje

si¢ do zorganizowania oraz przeprowadzenia wsparcia dla Uczestnikow/Uczestniczek

projektu w postaci:

e Poradnictwa zawodowego, w tym stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania wraz
z kompletem dokumentow aplikacyjnych — badanie predyspozycji zawodowych
Uczestnikow projektu w celu dopasowania odpowiedniego kierunku szkolenia
zawodowego, okreslanie mocnych 1 stabych stron Uczestnikéw/Uczestniczek -
4 godziny na Uczestnika projektu + 2 godziny na opracowanie dokumentacji,

e Poradnictwa psychologicznego — przedstawienie profilu kompetencyjnego przez
psychologa, $rednio od 2 do 10 spotkan po 2 godziny na Uczestnika/Uczestnikow
projektu. Dodatkowo staty dostep do porad psychologa przez okres 7 miesiecy,

e Warsztatow z zakresu kompetencji spolecznych i poruszania si¢ po rynku pracy
(16 godzin) — 8 godzin przeprowadzi psycholog i 8 godzin doradcy zawodowi, tacznie
16 godzin,

e Szkolen zawodowych — zdefiniowane w Indywidualnym Planie Dziatania, pozwolg
Uczestnikom/Uczestniczkom  Projektu  uaktualni¢/zdoby¢ nowe  kwalifikacje
zawodowe, po ukonczeniu szkolenia zostanie przeprowadzony egzamin zewnetrzny,

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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e Stazy zawodowych — poprzez udzial w stazach Uczestnicy/Uczestniczki projektu
zdobeda doswiadczenie zawodowe zgodne z ich kwalifikacjami uzyskanymi w ramach
szkolenia zawodowego, zakonczone wydang przez pracodawcoéOw opinig — 4 miesigce
na Uczestnika/Uczestniczke projektu.

Zajecia odbywac si¢ beda w dni robocze. Czas realizacji i miejsce poszczegdlnych form

wsparcia begdzie dopasowane do mozliwosci Uczestnikow/Uczestniczek projektu, a takze

pozbawione barier architektonicznych. W ramach szkolen i warsztatdéw Uczestnicy projektu
otrzymaja materialy szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu (gdy forma wsparcia bedzie
realizowana innej miejscowos$ci niz miejsce zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki projektu),
zapewnione zostanie takze wyzywienie (przerwa kawowa i obiad). Dodatkowo zostang
pokryte koszty ubezpieczenia oraz koszty badan lekarskich Uczestnikow/Uczestniczek (jezeli
szkolenie tego wymaga) izapewniona zostanie odziez ochronna (jezeli szkolenie tego
wymaga). Trenerzy porusza kwestie zwigzane z politykg réwnosci. Podczas szkolen

1 warsztatow Uczestnicy otrzymaja stypendium szkoleniowe, natomiast podczas stazy kazdy

z Uczestnikow projektu otrzyma stypendium stazowe.

2. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika/Uczestniczki
projektu  w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje
Posredniczaca, w tym rowniez spowodowanego brakiem $rodkoéw na realizacj¢ Projektu
okreslonego w § 2 ust. 1,

3. Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu zostaty okreslone w Regulaminie
projektu.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/zobowigzana do punktualnego
1 aktywnego uczestnictwa we wszelkich formach wsparcia oferowanych w ramach
projektu. Z tego obowigzku zwalnia Uczestnika/Uczestniczke projektu jedynie podjecie
zatrudnienia w oparciu o:

e stosunek pracy,

e stosunek cywilnoprawny,

e podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j

lub sita wyzsza, badz inna okolicznos$¢, ktorg Beneficjent projektu uzna za wystarczajaca.

Brak uczestnictwa w formach wsparcia bedzie traktowany jako nieuzasadnione

odstapienie od Umowy.

5. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do przekazania informacji dotyczacej
swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od dnia zakonczenia
udzialu w projekcie).

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, w terminie 3 miesi¢gcy nastepujacych
po dniu zakonczenia udzialu w projekcie (przez 3 miesigce jest rozumiany okres
90 dni kalendarzowych). Przez podj¢cie zatrudnienia rozumie si¢ stosunek pracy,
stosunek cywilnoprawny badz podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

7. Beneficjent projektu moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy
zpowodu skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy uczestnikow projektu
w przypadkach wskazanych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a takze
W razie:

e istotnego naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu postanowien niniejszej
umowy,

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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e razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas poszczegdlnych form
wsparcia,
e niespeiniania warunkéw udziatu w projekcie,
¢ podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od niniejszej Umowy przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu lub naruszenia przez niego/nig obowigzkow, o ktorych
mowa w Regulaminie rekrutacji 1 wudzialtu w projekcie, lub rezygnacji
Uczestnika/Uczestniczki projektu w trakcie jego trwania Beneficjent projektu ma prawo
do naliczenia Uczestnikowi/Uczestniczce projektu kary umownej do wysokosci
15 116,70 zk. Uczestnik/Uczestniczka ~ projektu zobowigzany/zobowigzana
jest do dokonania zaptaty kary umownej na podstawie dokumentu wystawionego przez
Beneficjenta projektu, w kwocie wynikajacej z obliczen wykonanych przez Beneficjenta
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania w/w dokumenty. Wezwanie
do zaptaty wystawione przez Beneficjenta staje si¢ wymagalne z uplywem
7 dni kalendarzowych od daty dostarczenia go Uczestnikowi projektu.
W przypadkach o ktérych mowa w § 3 ust 7, 8 Uczestnik/Uczestniczka projektu
w/w okoliczno$ciach zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia
okreslajacego przyczyny wystapienia zdarzen w termie 3 dni roboczych liczac od daty
wystapienia zdarzenia.
Jezeli na postawie sprawozdan lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw
zostanie stwierdzone, ze Uczestnik/Uczestniczka projektu wykorzystal wsparcie
ze srodkéw  Unii  Europejskiej niezgodnie z  przeznaczeniem, nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci, Beneficjent projektu ma prawo do naliczenia kary umowne;j
w wysokosci 15 116,70 zt.
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiazuje si¢ kazdorazowo sporzadza¢ i dostarczaé
Beneficjentowi projektu prawidlowo wypetnione i podpisane dokumenty wymagane
przez Beneficjenta projektu, niezbedne do prawidlowej realizacji i1 rozliczenia projektu.
Dokumenty beda dostarczane przez w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta.
Beneficjent w zakresie wykonania Umowy ma prawo do korzystania z podwykonawcow
zgodnie z zakresem okreslonym w Umowie o dofinansowanie projektu.

§ 4 Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu

Uczestnik/Uczestniczka projektu o$wiadcza, ze:
1.

dane zawarte w Formularzu zgloszeniowym 1 zalacznikach do formularza sg zgodne

z prawda,
zapoznal/zapoznata si¢ z postanowieniami Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa
w projekcie, oraz Umowa  uczestnictwa  w  projekcie 1 zobowiazuje

si¢ do ich przestrzegania.

zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego oraz

jest osoba w wieku 15-29 lat, w tym osobg z niepelnoprawno$ciami oraz

jest osobg bierng zawodowo, niezarejestrowang w urzedzie pracy oraz

jest osobg z kategorii NEET oraz,

jest osobg, ktora nie kwalifikuje si¢ do Projektu w ramach Poddziatania 1.3.1 Programu
operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz

spetnia kryteria kwalifikowalnosci do projektu.

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
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W przypadku poswiadczenia nieprawdy w powyzszych o§wiadczeniach Beneficjent projektu
na prawo do obcigzenia Uczestnika/Uczestniczki projektu karg umowna w wysokosci
15 116,70 zt na podstawie przedstawionego mu/jej stosownego dokumentu z terminem
zaptaty 7 dni kalendarzowych od daty jego dostarczenia.

§ 5 Rozwiazanie umowy uczestnictwa w projekcie

1. Beneficjent projektu moze w kazdej chwili rozwigza¢ niniejsza umowe w trybie
natychmiastowym i bez podania przyczyny.

2. Wypowiedzenie umowy powinno zosta¢ dokonane w formie pisemne;.

3. W przypadku gdy:

e Uczestnik/Uczestniczka projektu pozostaje w zwloce, badz uchyla si¢ z wykonaniem
obowigzkow przewidzianych w niniejszej umowie,

e wystapia okolicznosci, ktore z winy Uczestnika/Uczestniczki Projektu uniemozliwiaja
dalsze wykonywanie postanowien zawartych w niniejszej umowie.

Beneficjent projektu moze rozwigzaé niniejszg umowe w trybie natychmiastowym i obcigzy¢

Uczestnika/Uczestniczke projektu karg umowna w wysokosci 15 116,70 zt.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zrezygnowa¢ =z udzialu w projekcie
bez ponoszenia  odpowiedzialnoséci  finansowej do 5 dni  kalendarzowych
od dnia podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, lecz nie pdzniej niz przed
rozpoczeciem udzialu w pierwszej formie wsparcia.

5. W przypadku gdy Uczestnik projektu zakonczy udziat w projekcie z powodu podjecia
zatrudnienia zgodnie z § 3 ust. 4, lub sily wyzszej, uznaje si¢ ze Uczestnik/Uczestniczka
projektu zakonczyta udziat w Projekcie i1 nie bedzie obcigzony/obcigzona karg umowna.

6. Podjecie zatrudnienia powinno zosta¢ udokumentowane np. umowa o pracg, uUmowa
cywilnoprawng, zaswiadczeniem od pracodawcy, zaswiadczeniem potwierdzajagcym
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wydanym przez upowazniony organ, wraz
z dowodem optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, przez co najmnie;j
3 miesigce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Kserokopie powyzszych dokumentéw
powinny by¢ dostarczone do Biura projektu lub do Punktu konsultacyjnego.

7. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiazuja si¢ do poinformowania Beneficjenta
projektu o podjetym zatrudnieniu w terminie do 2 dni kalendarzowych od zaistnienia tego
faktu oraz przedtozenia potwierdzajacych dokumentéw w Biurze projektu lub w Punkcie
konsultacyjnym do 3 dni roboczych.

§ 6 Poufnosé

1. Beneficjent projektu i Uczestnicy projektu zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy
informacji dotyczacych drugiej Strony jakie uzyskano w ramach niniejszej umowy.

2. Nie dotyczy to informacji ogoélnodostepnych i takich, ktore byly w posiadaniu Stron
przed podpisaniem umowy i nie s3 bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalno$ci
Stron.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Umowa uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie
strony.

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 16 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja postanowienia
Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie i przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie powiadomienia i dorgczenia zwigzane z wykonywaniem umowy winny
by¢ dokonywane w formie pisemne;j

Strony zobowigzuja si¢ do aktualizowania na biezaco swoich danych adresowych
(dotyczy adresow do dorgczen).

Strony zobowigzuja si¢ do polubownego zatatwiania spraw mogacych wynikng¢
w zwigzku z realizacjg Umowy.

W przypadku niemozliwosci rozstrzygnigcia sporu polubownie Strony ustalaja zgodnie,
ze spor zostanie rozstrzygniety przez sagd powszechny wilasciwy ze wzgledu na siedzibg
Beneficjenta projektu.

Ostateczna interpretacja niniejszej umowy nalezy do Beneficjenta projektu w oparciu
o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;.

Zmiany w tre$ci umowy beda mialy form¢ aneksu do Umowy i wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Uczestnik/Uczestniczka projektu Beneficjent projektu

Zalacznik do umowy:

Zalacznik nr 1 - O$§wiadczenie Uczestnika projektu.
Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie do SL2014

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 16 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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Zatagcznik nr 1 do umowy uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiagzku z przystapieniem do projektu pn. ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie osob mtodych —
mlodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy” o$wiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci,
1Z:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, majacy siedzibe przy Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi
art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzn. zm.) — dane osobowe
sa niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
7 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 470),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych ~ w  perspektywie  finansowej  2014-2020
(Dz. U. poz. 1146, z pdzn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci
1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

SM% | Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020,

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia
2014 r. ustanawiajacego szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegodtowe
przepisy dotyczace wymiany informacji mi¢dzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi
(Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu

»Wieloptaszczyznowe wsparcie osob miodych — miodziezy NEET, na podkarpackim
rynku pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-025 Rzeszéw, ul. Ptk. L. Lisa Kuli 20,
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Caritas Archidiecezji Przemyskiej, 37-700
Przemysl, ul. Kapitulna 1, oraz podmiotom, ktore na zlecenie beneficjenta uczestnicza
wrealizacji  projektu - Lo
....................................................... (nazwa 1 adres ww. podmiotow). Moje dane
osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne
na zlecenie Powierzajacego, Instytucji Posredniczace;j lub beneficjenta.
Moje dane osobowe moga zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Powierzajacego, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta
kontrole i audyt w ramach PO WER.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie przekazg beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

W ciagu trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

s

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

*
W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
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Zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w projekcie
Oswiadczenie do SL2014

Ja, NIZE] POAPISANY/A .oouint ittt
o$wiadczam, ze spelniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajagce mnie do udziatu
w projekcie pt. tj. ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b miodych — miodziezy NEET,
na podkarpackim rynku pracy”:

e jestem o0soba bierng zawodowo', tzn. nie pracuje, nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie
pracy i nie poszukuj¢ pracy,

e jestem osoba nieksztalcaca sie - mie uczestnicze w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym - ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w  systemie szkolonym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym,

e jestem osoba nieszkolaca si¢ — nie uczestnicze w pozaszkolnych zajeciach majgcych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogolnych potrzebnych do wykonywania pracy i w okresie ostatnich 4 tygodni
nie bratem/tam udzialu w tego typu formie aktywizacji, finansowanych ze srodkow
publicznych,

e zamieszkuj¢ woj. podkarpackie,

o os’,wiazdczam, ze nie naleze¢ do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu
1.3.17,

¢ znajduje si¢ przedziale wiekowym od 15 do 29 roku zycia

Oswiadczam, ze wyrazam wole uczestnictwa w projekcie pt. ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie
0s0b mtodych— mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy”, wspotfinansowanego ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

! (osoby bedace na urlopie wychowawczym, rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego - sa uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne, wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalnosc)
nie s3 uznawane za bierne zawodowo

% osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET
z nastgpujacych grup docelowych:

e mlodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecz¢ (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem: -
wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych, - wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wiasne gospodarstwo domowe, - wychowankow
pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg si¢ i maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej,

o matki opuszczajace piecze¢ (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

e absolwenci mtodziezowych osrodkow wychowawczych i mtodziezowych osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

e absolwenci specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu ),

o matki przebywajace w domach samotnej matki,

® osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu)

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
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DANE UCZESTNIKA - uczestnik indywidualny

(osoba fizyczna, przystepujaca do projektu z wlasnej inicjatywy )

Kraj Imie Nazwisko
PESEL Brak PESEL (wlasciwe Data urodzenia
zaznaczyc¢)
[0 Tak
[J Nie

Ple¢ (wlasciwe zaznaczyc)

Wyksztalcenie (wlasciwe zaznaczy¢)

[J Kobieta [J nizsze niz podstawowe

- Mezezyzna [0 podstawowe
[J gimnazjalne
[0 ponadgimnazjalne
[0 policealne
[] wyzsze
DANE KONTAKTOWE

Wojewodztwo Powiat Gmina
Miejscowos¢ Ulica
Nr budynku Nr lokalu Kod pocztowy

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy

tel. 16 676 90 60, fax: 16 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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Telefon kontaktowy Adres e-mail

STATUS UCZESTNIKA NA RYNKU PRACY

Status uczestnika na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu (wlasciwe zaznaczy¢)

Jestem osobg bierng zawodowo tzn. nie pracuj¢, nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie pracy
i nie poszukuje pracy (wlasciwe zaznaczyc¢):

[1 Tak
[l Nie

STATUS UCZESTNIKA

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
(wlasciwe zaznaczy¢)

[l Tak
[l Nie

Osoba bezdomna lub dotkni¢ta wykluczeniem z dost¢epu do mieszkan (wlasciwe zaznaczy¢)

00 Tak
[J Nie
Osoba z niepelnosprawnosciami (wlasciwe zaznaczy¢)

[0 Tak

[0 Nie

Osoba przebywajaca w gospodarstwie w tym w gospodarstwie domowym z dzie¢mi

domowym bez 0séb pracujacych pozostajacymi na utrzymaniu
(wlasciwe zaznaczy¢) (wlasciwe zaznaczy¢)
(] Tak [J Tak
[J Nie [1 Nie

Osoba zyjaca w gospodarstwie skladajacym sie z jednej osoby doroslej i dzieci pozostajacych
na utrzymaniu (wlasciwe zaznaczy¢)

[1 Tak
[] Nie

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spolecznej (innej nizZ wymienione powyzej)

(wlasciwe zaznaczy¢)

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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[l Tak
[l Nie

Os$wiadczam, ze:

- zobowiazuj¢ si¢ w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie do przekazania
Beneficjentowi projektu, informacji dotyczacych mojego statusu na rynku pracy oraz informacji na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

- zobowigzuj¢ si¢ w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie do dostarczenia
Beneficjentowi projektu, dokumentow potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowe;j,’

- zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana o mozliwosci przysztego wziecia udziatu
w badaniu ewaluacyjnym,

- zostatem/zostalam poinformowany/poinformowana o mozliwo$ci odmowy podawania danych
wrazliwych,

- przyjmuj¢ do wiadomosci, ze informacje te moga podlega¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje
(np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP)
pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy,
niniejszym o$wiadczam, ze ww. informacje sg zgodne z prawda.

Miejscowos¢ i data Podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu

Data rozpoczgcia udziatu w projekcie
(DD-MM-RRRR) | e e
-wypelnia Beneficjent projektu

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z okazanym dokumentem tozsamosci.

(data i czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta projektu)

* W przypadku nawiazania stosunku pracy — umowa co najmniej na trzy miesigce i przynajmniej na ¥ etatu,

W przypadku uméw cywilno-prawnych — umowa minimum na trzy miesigce o wartosci rownej lub wyzszej trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia

W przypadku samo zatrudnienia — prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesiagce od daty rozpoczg¢cia wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS)

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
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