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REGULAMIN 

Uczestnictwa w projekcie

,,ZINTEGROWANIE OSÓB 50+ KLUCZEM DO WEJSCIA NA RYNEK PRACY’’

Nr umowy: UDA – POKL.07.02.01-18-143/13-00

Realizowanego w ramach:  PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

Priorytet VII. Promocja integracji społecznej

Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki udzielenia wsparcia oraz prawa i obowiązki Uczestników projektu ,,Zintegrowanie osób 50+ kluczem do wejścia na rynek pracy’’ realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa  i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
2. Projekt realizowany jest przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej w terminie od 01.02.2014 roku  do 31.07.2015 roku na terenie woj. podkarpackiego.

3. Uczestnicy programu nie ponoszą żadnych kosztów związanych z udziałem w projekcie.

§ 2

SŁOWNIK POJĘĆ

1. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

· Program – oznacza to Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej z dnia 28 września 2007 r. nr K (2007) 4547 zmienioną decyzją z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K(2009) 6607 i decyzją z dnia 5 grudnia 2011 roku nr K(2011) 9058,

Projekt – projekt ,,Zintegrowanie osób 50+ kluczem do wejścia na rynek pracy’’ w ramach Poddziałania 7.2.1, nr umowy: UDA – POKL.07.02.01-18-143/13-00,

· Instytucja Zarządzająca – Departament Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego,

· Instytucja Pośrednicząca  – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, 35-025 Rzeszów,  ul. Płk. L. Lisa Kuli 20,

· Caritas Archidiecezji Przemyskiej – Beneficjent projektu/ realizujący projekt,
· Uczestnik/niczka projektu(UP) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie,    
· Strona internetowa – strona internetowa Caritas Archidiecezji Przemyskiej, na której będą umieszczane informacje dotyczące projektu, tj. www.przemysl.caritas.pl,

· Biuro projektu – biuro projektu znajdujące się w siedzibie Caritas Archidiecezji Przemyskiej  przy ul. Kapitulnej 1, 37-700 Przemyśl, 

· Dokumenty rekrutacyjne – dokumenty opublikowane i znajdujące się na stronie internetowej projektu,

· Dane osobowe – oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm), dotyczące uczestników Projektu, które muszą być przetwarzane przez Instytucję Pośredniczącą oraz Beneficjenta w celu wykonania Porozumienia w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki nr KL/ PK/2007/1 zawartego w dniu 22 czerwca 2007 r. zmienionego Aneksem Nr 1 zawartym w dniu 21 grudnia 2007 r., Aneksem Nr 2 zawartym w dniu 4 lutego 2009  r., Aneksem Nr 3 zawartym w dniu 14 lipca 2009 r., Aneksem Nr 4 zawartym w dniu 18 stycznia 2010 r. oraz Aneksem Nr 5 zawartym z dniu 6 października 2010 r., Aneksem Nr 6 zawartym w dniu 12 września 2011 r. oraz Aneksem Nr 7 zawartym      w dniu 29 lutego 2012 r. w zakresie określonym w załączniku nr 2 do umowy.

· Przetwarzanie danych osobowych – oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, które wykonuje się w systemie informatycznym.  

§ 3

CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ PROJKETU

1.  Projektem zostanie objętych 30 osób, w tym 15 kobiet i  15 mężczyzn.

1.1 osoby bezrobotne (15 kobiet   i 15 mężczyzn), w tym:

· osoby długotrwale bezrobotne (6 kobiet i  6 mężczyzn)

· osoby z terenów wiejskich (6 kobiet i 6 mężczyzn)
2.  Uczestnikami projektu mogą być osoby z grupy wiekowej 50+ zagrożone wykluczeniem społecznym, zamieszkałe w rozumieniu k.c.  i zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne z woj. podkarpackiego: 

W RAMACH REALIZOWANEGO PROJEKTU – WSTĘPNIE - OFEROWANE SĄ NASTEPUJĄCE SZKOLENIA:

· opiekun/ka osób starszych, chorych, niepełnosprawnych i dzieci*

· pracownik administracyjno – biurowy z elementami księgowości*

· przedstawiciel handlowy z kursem prawa jazdy kat. B *

*dopuszcza się możliwość przeprowadzenia innych niż w/w szkoleń, wynikających                         z  zainteresowań, uzdolnień  i potrzeb szkoleniowych  osób uczestniczących                w projekcie (w oparciu o indywidualne diagnozy  doradcy zawodowego).

Osobom zakwalifikowanym do udział w  realizowanym projekcie oferujemy następujące rodzaje wsparcia:

· poradnictwo zawodowe 

· szkolenie zawodowe

· materiały szkoleniowe 

· poczęstunek w trakcie szkoleń i poradnictwa grupowego

· stypendium szkoleniowe

· zwrot kosztów przejazdu

· 6-cio miesięczne staże zawodowe dla wszystkich osób uczestniczących                                                w projekcie (obowiązkowe !!!)
· stypendia stażowe, wypłacane w okresie odbywania stażu

· ubezpieczenie osób uczestniczących w zajęciach i podczas odbywania stażu

3. W procesie kwalifikacji do udziału w  projekcie obowiązują następujące kryteria naboru:

a). kryterium formalne – ocena spełnienia wymogów formalnych przez kandydata do udziału w projekcie (oceniana się w kategoriach: spełnia, nie spełnia – jakakolwiek zaznaczenie ,,nie spełnia’ nie dopuszcza formularza zgłoszeniowego do oceny merytorycznej,  

b). kryteria  merytoryczna – ocenie merytorycznej podlegają tylko te formularze, które spełniły wszystkie wymagania oceny formalnej,  

4. Po zakończeniu oceny merytorycznej zostaną utworzone dwie listy osób zakwalifikowanych do udziału: lista podstawowa  i lista rezerwowa, które  zostaną opublikowane na stronie internetowej projektu, oraz wywieszone  w miejscach prowadzenia rekrutacji.

5. Kryteria przyjęte do celów oceny merytorycznej:

*  brak kwalifikacji zawodowych: 4 pkt.

*  brak doświadczenia zawodowego: 4 pkt.

*  zamieszkanie na terenach wiejskich:  2 pkt.

*  posiadanie wykształcenia zawodowego lub niższego: 3 pkt.

*  płeć: 1 pkt.(K-1, M -0)

6.Maksymalna liczba możliwych do uzyskania punktów wynosi 14  pkt.= 100%.

7.W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów na etapie oceny merytorycznej, o kolejności umieszczenia na liście, decyduje data złożenia/wpływu  formularza rekrutacyjnego (wcześniejsza data i godzina złożenia/ wpływu formularza jest równoznaczna z pierwszeństwem na liście).

8.W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udziału w  projekcie z listy podstawowej, na wolne miejsce, zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z najwyższą ilością punktów  na liście rezerwowej. 



§ 4

CEL  GŁÓWNY  PRJEKTU 

1. Celem głównym projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia 30 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym dzięki aktywizacji zawodowej i społecznej oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych do 31.07.2015 r. 

§ 5

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

1. Uczestnicy projektu  podpisując deklarację uczestnictwa zobowiązani są do:

· wypełnienia ankiet związanych z realizacją projektu oraz udzielania niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji programu,

· współpracy przy wdrażaniu założeń projektu,

· podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objętym projektem,

· współpracy z biurem projektu - dostarczania wszelkich niezbędnych dokumentów związanych z realizacją projektu, 

· wypełniania obowiązków wynikających z uczestnictwa w projekcie,

· uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach realizowanego projektu,

· informowania biura projektu o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia realizacji projektu (np. podjęcie pracy, choroba, wypadek, rezygnacja z udziału w projekcie i inne zdarzenia losowe),

· aktywnego uczestniczenia we wszystkich zaproponowanych formach wsparcia zaprojektowanych dla uczestników projektu.

· pisemne potwierdzanie otrzymanych form wsparcia.  
§ 6 

ZAKRES WSPARCIA 

W projekcie ,,Zintegrowanie osób 50+ kluczem do wejścia na rynek pracy’’ dla jego uczestników zaplanowane są następujące formy wsparcia:

1. Poradnictwo zawodowe. 

1.1 Pierwszy moduł obejmujący wsparcie doradcze dla 30 osób (15 K, 15 M), w tym porady indywidualne, Indywidualne Plany Działania, 4 godziny dla każdej osoby,

- dla uczestników/czek zaplanowany jest zwrot kosztów dojazdu:  1dzień x 2 bilety nie więcej niż 15 zł na dojazd i nie więcej  niż 15 zł na powrót,  najtańszym środkiem komunikacji publicznej, na trasie dojazdu.

1.2  Drugi moduł obejmujący zajęcia grupowe( 3 grupy przez 4 dni po 8 godzin), 

- dla uczestników/czek zaplanowany jest zwrot kosztów dojazdu: 4 dni x 2 bilety nie więcej niż 15 zł na dojazd i nie więcej niż 15 zł na powrót, najtańszym środkiem komunikacji publicznej, na trasie dojazdu,

- catering obejmujący: serwis kawowy (ciepły posiłek, zimne napoje, ciepłe napoje, paluszki) 

- materiały pomocnicze,

- ubezpieczenie na zajęciach poradnictwa zawodowego 

2. Planowane szkolenia zawodowe:

Czas realizacji: 04.2014 – 11.2014 

· opiekun/ka osób starszych, chorych, niepełnosprawnych i dzieci (160 godzin, planowana liczba uczestników szkolenia: 10)*

· pracownik administracyjno – biurowy z elementami księgowości (200 godzin, planowana liczba uczestników 10)*

· przedstawiciel handlowy z kursem prawa jazdy kat. B (180 godzin, planowana liczba uczestników 10)*

* dopuszcza się możliwość przeprowadzenia innych niż w/w szkoleń, wynikających                         z  zainteresowań, uzdolnień  i potrzeb szkoleniowych  osób uczestniczących w projekcie                        (w oparciu o indywidualne diagnozy  doradcy zawodowego)

3. Stypendium szkoleniowe: w wysokości 6,35 zł brutto za godzinę udziału w danym szkoleniu zawodowym pod warunkiem frekwencji na szkoleniu na poziomie min 80%

4. Zwrot koszt dojazdu uczestników/czek biorących udział w szkoleniu zawodowym:  dla osób dojeżdżających (nie więcej niż 7,50 zł na dojazd i nie więcej niż 7,50 zł na powrót, najtańszym środkiem komunikacji publicznej, na trasie dojazdu.)         

· opiekun/ka osób starszych, chorych, niepełnosprawnych i dzieci(20 dni szkoleniowych                       x 2 bilety)

· pracownik administracyjno – biurowy z elementami księgowości (25 dni szkoleniowych x 2 bilety)

· przedstawiciel handlowy z kursem prawa jazdy kat. B (50 dni szkoleniowych x 2 bilety)

  5. Catering obejmujący: serwis kawowy(ciepły posiłek, zimne napoje, ciepłe napoje, ciastka, paluszki) przewidziany jest na szkolenia z wyłączeniem praktycznych zajęć indywidualnych oraz zajęć  praktycznych indywidualnych na kurs prawa jazdy kat. B i przedstawia się w następujący sposób:

· opiekun/ka osób starszych, chorych, niepełnosprawnych i dzieci (20 dni cateringu)

· pracownik administracyjno – biurowy z elementami księgowości (25 dni cateringu)

· przedstawiciel handlowy z kursem prawa jazdy kat. B (9 dni cateringu)
  6. Zakup materiałów pomocniczych na warsztaty i na szkolenia

  7. Ubezpieczenie uczestników/czek na zajęciach

  8. Staże zawodowe 06.2014 – 05.2015 (obowiązkowe dla wszystkich uczestników/czek projektu)*
  9. Badania lekarskie dla uczestników/czek staży

10. Stypendium stażowe+ składki na ubezpieczenie społeczne

11. Ubezpieczenie uczestników/czek na zajęciach 

12. Zaświadczenia o ukończeniu szkoleń

13. Zaświadczenia o zakończonym stażu zawodowym.

* Uczestnik/uczestniczka ukończonego szkolenia, zobowiązany/a jest podjąć stażu u pracodawcy wskazanych przez Beneficjenta projektu, z wyjątkiem sytuacji, w których, sama/m  wyszuka                               i przedstawi  ofertę odbywania stażu od innego pracodawcy. 

§ 8 

OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU 

1. Uczestniczka/nik Projektu zobowiązana/y jest do:

· czynnego udziału we wszystkich formach wsparcia określonych w przygotowanym dla niego Indywidualnym Planie Rozwoju,

· podpisywania listy obecności oraz innych stosownych dokumentów w zakresie otrzymanego wsparcia

· każdorazowego usprawiedliwienia nieobecności na szkoleniach w ramach projektu Zintegrowanie wejściem na rynek pracy, szkoleniach zawodowych, stażu w terminie do 2 dni od dnia nieobecności, w tym usprawiedliwienia nieobecności spowodowanej czasową niezdolnością do pracy za pomocą odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA) o niezdolności do pracy,

· dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń i innych dokumentów związanych                       z realizacją projektu, 

· przedłożenia numeru rachunku bankowego, na który wypłacane będą świadczenia lub podpisania oświadczenia o osobistym odbiorze przysługujących świadczeń w biurze Projektu.

2. Warunkiem ukończenia poszczególnych szkoleń i otrzymania zaświadczenia będzie udział w co najmniej 80% zajęć.

3. Uczestnik zostaje wykluczony z projektu gdy:

· opuści więcej niż 20% godzin szkoleniowych,

· naruszy niniejszy regulamin.

4. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia w ramach projektu, szkolenia zawodowego, stażu jest zobowiązana do zwrotu kosztów szkolenia w ramach projektu, szkolenia zawodowego, stażu, chyba że powodem ich nieukończenia jest podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Podjęcie zatrudnienia powinno zostać udokumentowane np. umową o pracę.

5. Osoba, która odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej propozycji wsparcia, może być   pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres przewidziany ustawą      o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1.  Uczestnik/czka  projektu zobowiązany/a jest do stosowania się do niniejszego regulaminu
 i złożenia na tę okoliczność stosownej deklaracji. 

2.  Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwłocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej www.przemysl.caritas.pl.

3.  Regulamin wchodzi w życie z dniem 14.02.2014 roku.

       Zatwierdzone:                                                                                          Podpis Kandydatki/ta     

(11.02.2014 r. Przemyśl)                                                                          ………………………………
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„Zintegrowanie osób 50+ kluczem do wejscia na rynek pracy”

Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl,

tel. (+48 16) 676 90 60, fax: (+48 16) 676 90 61 

e-mail: przemysl@caritas.pl, www.przemysl.caritas.pl


