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REGULAMIN REKRUTACJI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

TYTUL PROJEKTU: Zyczliwa Dlon
NR PROJEKTU: RPPK.08.03.00-18-0084/19
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.02.2020 — 31.12.2022
NAZWA REALIZATORA PROJEKTU: Caritas Archidiecezji Przemyskiej
NAZWA PROGRAMU: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podkarpackiego
na lata 2014- 2020 (RPO WP 2014 - 2020)
NR I NAZWA OSI PRIORYTETOWEJ: VIII Integracja Spoleczna

NR I NAZWA DZIALANIA Dzialanie: 8.3 — Zwiekszenie dostepu do ushug spolecznych

i zdrowotnych
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§1

OBJASNIENIE TERMINOW

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie — oznacza to projekt pn. ,,Zyczliwa Dton” w ramach Osi Priorytetowej VIII —
Integracja spoteczna; Dziatanie 8.3 — Zwigkszenie dostgpu do ustug spotecznych i zdrowotnych.
Realizatorze projektu — oznacza to Caritas Archidiecezji Przemyskiej.

Grupie docelowej — oznacza to osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(OPWWCEF), osoby spetniajace rolg tzw. ,,opiekunow faktycznych”

Dokumentach zgtoszeniowych — 0znacza to dokumenty wymagane podczas rekrutacji.
Kandydacie/ kandydatce — oznacza to osobe zainteresowang uczestnictwem w Projekcie.
Uczestniku/ uczestniczce projektu — oznacza to osobe ktora:

spetnia kryteria grupy docelowej:

a) w przypadku osob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

ktore ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymagaja opieki lub pomocy

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych;

nie maja mozliwos$ci samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowej czynno$ci

dnia codziennego;

zamieszkujag w dniu ztozenia Formularza Rekrutacyjnego, (w rozumieniu ustawy z dnia 23
kwietnia 1964r. Kodeks cywilny Dz.U. 1964r. Nr 16, poz. 93 z p6zn.zm., art. 25. miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu) na terenic Wojewodztwa Podkarpackiego tj. na terenie Gminy Nowa Sarzyna oraz

powiatu przeworskiego, jarostawskiego lub sanockiego;

posiadajg zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza POZ stwierdzajace, iz osoba

ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie wymaga pomocy innych oséb;

osoby, ktore nie otrzymaly dotychczas wsparcia w postaci ustug opiekunczych lub otrzymaty je

w innym zakresie niz te, o ktore ubiega si¢ w ramach Projektu;
osoby, ktore ukonczyty 60 lat

b) w przypadku opiekunéw faktycznych:
osoby pelnoletnie, opiekujgce sie¢ osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, niebedace opiekunami zawodowymi i niepobierajace wynagrodzenie z tytutu

opieki nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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osoby zajmujace si¢ osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
zakwalifikowanymi do Projektu;
zamieszkujg w dniu ztozenia Formularza Rekrutacyjnego, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

na terenie Wojewodztwa Podkarpackiego;

6.2 podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe oraz wypetnila ankiete

wstepna,

6.3 zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o regulamin rekrutacji i zatwierdzona

liste przez Realizatora Projektu.

7.

Opiekunach faktycznych/opiekunie faktycznym - jest to osoba sprawujgca, bez obowigzku

ustawowego, stata opieke nad pacjentem, ktory ze wzgledu na stan zdrowia albo stan

psychiczny opieki takiej wymaga (art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku

Praw Pacjenta).

Osobach lub rodzinach zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — oznacza to

zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wlaczenia

spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z Ustawa z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spolecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 Ustawy
Z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastgpcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktorych
mowa w Ustawie z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczosci zgodnie z Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r.
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014r. poz. 382, z pdzn. zm.);

e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepelnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu Ustawy z dnia 27
sierpnial997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1886, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami

psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
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10.

11.

psychicznego (Dz. U. z 2016r., poz. 546, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekunow nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepelnosprawnoscia;

h) osoby zakwalifikowane do IIT profilu pomocy, zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, z pdzn. zm.);

i) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. osoby, ktore ze wzgledu
na stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwiazku
Z niemoznos$cia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynno$ci dnia codziennego;

j) osoby bezdomne lub dotknigcte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programow na lata 2014 — 2020;

Otoczeniu 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — oznacza to zgodnie

z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spolecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 osoby

spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem

spolecznym wspolnie zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska 0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych
udziat w Projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym nalezg takze osoby sprawujace rodzinng piecz¢ zastepcza lub kandydaci do
sprawowania rodzinnej pieczy =zastgpczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka

i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Danych osobowych — oznacza to dane osobowe w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dotyczace Uczestnikow Projektu, ktore muszg by¢

przetwarzane przez Realizatora Projektu w celu wykonywania obowigzkéw panstwa
czlonkowskiego w zakresie aplikowania o $rodki wspdlnotowe 1w zwiazku z realizacja

projektéw w ramach RPO WP 2014-2020.

Przetwarzaniu danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych

osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,

udostgpnianie i usuwanie a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w SL2014.
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow do udziatu w projekcie oraz
uczestnictwa w projekcie.

Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne sa dostepne na stronie www.przemysl.caritas.pl oraz
w biurze projektu w Przemyslu przy ul. Kapitulna 1 a takze w Biurach Lokalnych w Sanoku

ul. Krolowej Jadwigi 12 oraz w Lezajsku ul. Jarostawska 4.

§3
INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt pod nazwg ,,Zyczliwa Dlof ” realizowany jest przez Caritas Archidiecezji Przemyskie;
W Przemyslu.

Celem glownym projektu jest zwickszenie dostepnosci do ustug opiekunczych dla 114 osob
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPWWCF) oraz 20 opiekunéw
faktycznych (OF) z terenu gminy Nowa Sarzyna, pow. jarostawskiego i przeworskiego poprzez
swiadczenie ustug mobilnej opieki domowej dla 89 ON oraz szkolen i doradztwa dla 20 OF na
terenic gminy Nowa Sarzyna, pow. jarostawskiego i przeworskiego oraz kontynuowanie
wsparcia w ramach Dziennego Domu Pomocy (DDP) w Sanoku dla 25 mieszkancéw powiatu
sanockiego w okresie 01.02.2020 - 31.12.2022 r.

Projekt przyczyni si¢ do realizacji celu szczegotowego jakim jest zwigkszenie dostepnosci ustug
spolecznych w szczegdlnosci ustug $rodowiskowych i opiekunczych dla oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez:

Realizacje form wsparcia przewidzianych w kontraktach tréjstronnych, tj. ustug §wiadczonych
w miejscu zamieszkania na rzecz 0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
— Uczestnikdéw Projektu tj. ustugi opiekuncze $wiadczone przez Opiekunow dziennych,
Szkolenie z pierwszej pomocy dla opiekundéw faktycznych,

Konsultacje prawne z zakresu spraw prowadzonych przez NFZ, ZUS, PEFRON,

Realizacje form wsparcia przewidzianych w kontraktach trdjstronnych, tj. ustug §wiadczonych
w Dziennym Domu Pomocy w Sanoku na rzecz osob potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu — Uczestnikow Projektu

Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Beneficjenta w Przemyslu przy ul. Kapitulna 1. Biuro
projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.

Telefon kontaktowy: 16 676 90 60
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Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej VIII Integracja
spoleczna, Dziatanie 8.3 Zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych.

Okres realizacji projektu: 01.02.2020 — 31.12.2022 .

Udziat w projekcie jest bezplatny z zastrzezeniem zastosowania czg¢sciowej odptatnosci
w przypadku Uczestnikow Projektu, ktorych dochod przekracza 150 % kryterium dochodowego

pomocy spoleczne;.
§4
WARUNKI UCZESTNICTWA

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby:

a) w przypadku osob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

ktore ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymagaja opieki lub pomocy
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych;

nie maja mozliwosci samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowej czynnos$ci
dnia codziennego;

zamieszkuja w dniu ztozenia Formularza Rekrutacyjnego, (w rozumieniu ustawy z dnia 23
kwietnia 1964r. Kodeks cywilny Dz.U. 1964r. Nr 16, poz. 93 z p6zn.zm., art. 25. Miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu) na terenie Wojewodztwa Podkarpackiego tj. na terenie Gminy Nowa Sarzyna oraz
powiatu przeworskiego, jarostawskiego lub sanockiego;

posiadaja zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza POZ stwierdzajace, iz osoba
ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie wymaga pomocy innych osob;

osoby, ktore nie otrzymaly dotychczas wsparcia w postaci ustug opiekunczych lub otrzymaty je
w innym zakresie niz te, o ktore ubiega si¢ w ramach Projektu;

b) w przypadku opiekunéw faktycznych:

osoby pelnoletnie, opiekujace si¢ osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, niebedace opiekunami zawodowymi i niepobierajagce wynagrodzenie z tytutu
opieki nad OPWWCF;

osoby zajmujace si¢ osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
zakwalifikowanymi do Projektu;

zamieszkujg w dniu ztozenia Formularza Rekrutacyjnego, w rozumieniu Kodeksu Cywilhego
na terenie Wojewodztwa Podkarpackiego tj. na terenie Gminy Nowa Sarzyna oraz powiatu
przeworskiego, jarostawskiego lub sanockiego;

Kryterium kwalifikowane jest na podstawie danych zawartych w formularzu zgloszeniowym

sktadanym przez Kandydata przed przystapieniem do projektu.
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Zasady rekrutacji projektu sa zgodne z polityka rownych szans.

Przyjecie dokumentéw zgloszeniowych nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do
udzialu w projekcie.

Do udziatlu w projekcie zostanie zakwalifikowanych w sumie 134 osoby z czego: 114 0séb
starsze (w tym 80 Kobiet oraz 34 me¢zczyzn) wraz z ich 20 opiekunami faktycznymi. Podziat

grupy na K/M moze ulec zmianie w okresie trwania projektu.

§5
PROCEDURA REKRUTACYJNA

Rekrutacja bedzie miata charakter zamknigty. Wszystkie osoby, ktore ztoza dokumenty

rekrutacyjne po terminie zostang umieszczone na liScie rezerwowe;.

Planowany okres rekrutacji: 01.02.2020r. — 28.02.2020r dla ustug mobilnych oraz 16.03.2020r.-

30.03.2020 w przypadku Dziennego Domu Pomocy w Sanoku. W przypadku trudnosci bedzie

przeprowadzony nabor dodatkowy.

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o regulamin, za pomocg dokumentéw rekrutacyjnych.

Personel Projektu jest odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz dokonanie

wyboru Uczestnikéw Projektu.

Rekrutacja sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) publikacja dokumentow rekrutacyjnych: dokumenty rekrutacyjne opublikowane na stronie
internetowej Realizatora Projektu. Dokumenty beda rowniez dostgpne w wersji papierowe;j
w biurze projektu i biurach lokalnych;

b) przyjmowanie zgloszen: kandydaci beda sktada¢ wypetnione formularze zgloszeniowe.
Nabor wnioskow prowadzony bedzie przez okres nie krotszy niz dwa tygodnie. Informacja
0 terminach dostarczenia zgloszen zostanie opublikowana na stronie internetowej
realizatora Projektu;

€) ocena nadestanych zgloszen: oceny nadestanych zgloszen dokona Kadra Zarzadzajaca
Projektu. Ocena zgloszen podzielona bedzie na dwa etapy:

Weryfikacja formalna — sprawdzenie kompletnos$ci i poprawnosci wypetnienia dokumentow

rekrutacyjnych przez Kadre Zarzadzajaca Projektem,;

Ocena merytoryczna — na podstawie tresci Formularza Rekrutacyjnego, sprawdzenie spetnienia

przez kandydata kryteriow grupy docelowej (tzn. wiek i zamieszkanie na terenie trzech

powiatow woj. podkarpackiego, okreslenie rodzaju wsparcia i wymiaru godzin) przez Zesp6ot

diagnozujacy, ktory bedzie sktada¢ sie z 2 — osobowej komisji.

d) ogloszenie list 0s6b zakwalifikowanych wraz z lista rezerwowa oraz ogtoszenie informacji
0 zakresie przyznanego wsparcia: w wyniku przeprowadzonej oceny zostanie

przygotowana lista zakwalifikowanych uczestnikdw projektu. Przygotowana zostanie
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8.
9.

rowniez lista rezerwowa. Na liScie rezerwowej zostang takze umieszczone osoby, ktdre
dostarcza formularze zgloszeniowe po zakonczeniu wyznaczonego terminu rekrutacji. Lista
rezerwowa bedzie uzupelniana przez caly okres trwania projektu. Kandydaci z listy
rezerwowe] zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie, zgodnie z zajmowanym
miejscem na liscie, w przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikow osoby
pierwotnie przyjetej do projektu.

e) podpisanie kontaktu trojstronnego okreslajacego zakres wsparcia i wymiar godzin.

Osoba chcaca uczestniczy¢ w projekcie, spelniajaca warunki okreslone w §4 zobowigzana jest

wypehi¢ dokumentacj¢ zgloszeniowa oraz dostarczy¢ ja do Biura Projektu w wyznaczonym

terminie.

Dokumentacja zgloszeniowa dostgpna jest na stronie internetowe] realizatora projektu tj.

www.przemysl.caritas.pl oraz w wyznaczonych lokalizacjach tj. Biuro Projektu: Przemysl

ul. Kapitulna 1 oraz w Biurach lokalnych w Sanoku ul. Krolowej Jadwigi 12 oraz w Lezajsku

ul. Jarostawska 4.

Wyzej wymienione lokalizacje sg réwniez miejscem sktadania dokumentacji zgloszeniowe;.

Dokumentacje zgloszeniowg stanowi:

a) W przypadku 0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

- Formularz rekrutacyjny do Projektu zawierajacy w szczeg6lnosci: oswiadczenie o zapoznaniu si¢

i akceptacji Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, o§wiadczenie Kandydata o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych, o$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na

rozpowszechnianie wizerunku, kwestionariusz ankiety dla Kandydatéow do udziatu w Projekcie;

- Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spolecznej o korzystaniu/niekorzystaniu ze S$wiadczen

opiekunczych i/lub specjalistycznych. W przypadku korzystania z w/w $wiadczen nalezy na

zaswiadczeniu okresli¢ rodzaj wsparcia;

- Zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza POZ stwierdzajace, iz osoba ubiegajaca si¢ o udziat

W projekcie wymaga pomocy innych osob;

- O$wiadczenie Uczestnika Projektu o zamieszkaniu;

- Inne zalaczniki i o§wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteridow premiujgcych,

b) w przypadku opiekunéw faktycznych:

- Formularz rekrutacyjny do Projektu zawierajacy w szczegdlnosci: o§wiadczenie o zapoznaniu si¢

I akceptacji Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, os§wiadczenie Kandydata o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych, o$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na

rozpowszechnianie wizerunku, kwestionariusz ankiety dla Kandydatow do udzialu w Projekcie,
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o$wiadczenie Uczestnika Projektu o sprawowaniu nieodptatnej opieki nad OPWWCF oraz

o$wiadczenie, ze Uczestnik projektu nie jest opiekunem zawodowym, Os$wiadczenie Uczestnika

Projektu o sprawowaniu opieki nad osobg zakwalifikowang do udziatu w Projekcie,

- Oswiadczenie Uczestnika Projektu o zamieszkaniu,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W/w dokumenty potwierdzajace status Kandydata musza by¢ aktualne na dzien ich ztozenia,
jak rowniez na dzien podpisania Kontraktu Trdjstronnego.

Przy selekcji kandydatow w pierwszej kolejnosci beda brane pod uwage osoby z najwyzsza
liczba punktow.

W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie bedzie decydowac data wptywu
dokumentacji rekrutacyjnej.

O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani droga pisemng lub telefonicznie
(jedynie te osoby ktore zostaly zakwalifikowane do udziatu w projekcie).

Dokumenty ztozone przez potencjalnych Uczestnikow projektu nie podlegaja zwrotowi.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia
kolejnego naboru kandydatow az do czasu zakwalifikowania grupy spelniajacej wartoSci
zatozone dla grupy uczestnikow projektu.

Wszystkie wymagane dokumenty zgloszeniowe, nalezy wypethi¢ elektronicznie lub odrgcznie
drukowanymi literami w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pol
nie dotyczacych Kandydata nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

W przypadku wystania dokumentacji zgtoszeniowej droga pocztowa za dat¢ zlozenia uznaje
si¢ date wptywu w/w dokumentacji do Biura Projektu.

Kandydat ma mozliwo$¢ ztozenia uzupetlien w dokumentacji zgtoszeniowej w terminie do
3 dni roboczych liczac od dnia powiadomienia Kandydata w formie mailowej lub telefonicznej.
Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane bedzie
jako rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty zgloszeniowe nie uzupetnione zgodnie z pkt. 18, nie bgda rozpatrywane i nie beda
Zwracane, ani na etapie rekrutacji, ani po zakonczeniu realizacji Projektu, ale beda
przechowywane, jako element dokumentacji projektowej i archiwizowane.

Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada réwnosci szans. Wykorzystana infrastruktura
bedzie przyjazna osobom niepelnosprawnym. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob
bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi, jednakowymi dla wszystkich kandydatow

w oparciu o regulaminu rekrutacyjny.
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§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

a) udostepnienia swoich danych osobowych, niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz
natychmiastowego informowania Personelu Projektu o kazdorazowej zmianie danych kontaktowych
(numer telefonu, adres do korespondencji) sytuacji zawodowej, rodzinnej i zdrowotnej oraz innych

zdarzeniach moggcych zakloci¢ lub uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w Projekcie;

b) uczestnictwa w zaplanowanych w ramach projektu formach wsparcia dostosowanych do

indywidualnych potrzeb i oczekiwan;

C) potwierdzania obecnosci uczestnictwa w formach wsparcia wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci. W przypadku spodziewanej nieobecnosci lub nieobecnosci z powodow niezaleznych od
uczestnika lub dziatania tzw. sity wyzszej niezaleznych od uczestnika lub dziatania tzw. sily wyzszej
przedlozy¢ usprawiedliwienie na okoliczno$¢ nieobecno$ci w formie pisemnej ze wskazaniem

planowanego terminu powrotu;
d) przestrzegania ustalonego czasu trwania przewidzianych w ramach Projektu form wsparcia;

e) wypelniania zalecen Realizatora Projektu w zakresie realizowanych zadan projektowych oraz

wspoOlpracowac ze specjalistami prowadzacymi okreslone formy wsparcia oraz Realizatorem Projektu;

f) przekazywania danych dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie potrzebne do

wyliczenia wskaznikoéw rezultatu bezposredniego, tj. do 4 tygodni od zakonczeni udziatu w Projekcie;

g) wziecia udzialu w przysztym badaniu ewaluacyjnym na potrzeby pomiaru wskaznikoéw rezultatu

dlugoterminowego po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

h) poddania si¢ czynno$ciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty w zakresie

i miejscu obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;
1) przestrzegania ogoélnych zasad wspolzycia spotecznego oraz postanowien niniejszej Umowy;

j) $ledzenia na biezaco strony internetowej projektu w celu zapoznania si¢ z waznymi informacjami oraz

terminami zwigzanymi z przewidzianymi w ramach projektu formami wsparcia;

2. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci,

w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z waznych powodow wynikajacych z:

a) dziatania sily wyzszej (poprzez sitl¢ wyzsza nalezy rozumieé: wypadek drogowy, kolejowy lub

lotniczy, nagta chorobe, nagta hospitalizacje, pozar oraz wszystkie inne okoliczno$ci powstajace na

10



- > £ : : . .
E E:Jl?g;:jzsekie //'L “"o})' Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

Program Regionalny P 0 DKARPA C KIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

skutek zdarzen losowych, ktérych przewidzenie jest niemozliwe, za$ skutki maja bezposrednie

przelozenie na sytuacje stron);
b) waznych przyczyn osobistych (losowych);

¢) przyczyn natury zdrowotnej uniemozliwiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego

w projekcie;

d) przejscia pod catodobowg opieke instytucjonalng tj. Zaktad Opiekunczo-Leczniczy, Hospicjum, Dom

Pomocy Spotecznej itp.

3. Rezygnacja z udzialu w projekcie wymaga zgloszenia w formie pisemnego o$wiadczenia
0 przyczynie rezygnacji w terminie mozliwie jak najkrotszym terminie od momentu zaistnienia

przyczyn powodujacych koniecznos$¢ przerwania udziatu w Projekcie.

4. Po rezygnacji uczestnika w projekcie jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, ktora

potwierdzi che¢ udziatu w projekcie.

§8
ZASADY WYKLUCZENIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu podlega wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie (skresleniu z listy
Uczestnikow Projektu) w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;

b) podania fatszywych informacji w dokumentacji projektowej;

¢) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Kontrakcie trojstronnym,;

d) uniemozliwianie realizacji ustug opiekunczych w szczegolnosci:

- powtarzajace si¢ nagle nieobecno$ci w miejscu zamieszkania w godzinach ustalonych
W harmonogramie realizacji ustug (skreslenie nastepuje po 3 nagtych nieobecnosciach),

- uniemozliwianie wejscia na posesje z uwagi na zagrozenia wynikajace z posiadanych zwierzat np.
psow, ktore uniemozliwiaja bezpieczne przejscie do domu Uczestnika bez kontaktu fizycznego ze
zZwierzeciem,

- agresywne zachowanie w stosunku do osoby $wiadczacej ustuge opiekuncza naruszajace godnos¢
osobista i nietykalnos¢ fizyczna.

2. Decyzje o ewentualnym wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie podejmuje Realizator Projektu.

3. Przed podje¢ciem decyzji o wykluczeniu Uczestnik otrzyma 1 pisemne upomnienie w celu wykonania
dziatan naprawczych. Jesli niewlasciwe zachowanie uniemozliwiajace §wiadczenie ushug si¢ powtorzy

Uczestnik zostanie wykluczony z uczestnictwa w projekcie.

11
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4. Wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie, o ktorym mowa w pkt.1, skuteczne jest od dnia dorgczenia
Uczestnikowi Projektu droga pocztowa (na adres wskazany w formularzu rekrutacyjnym) pisemnego

o$wiadczenia o wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie oraz rozwigzaniu kontraktu trojstronnego.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wraz ze wzorem wszystkich dokumentow, o ktorych w nim mowa jest dostepny do
wgladu w Biurze Projektu oraz w Biurach Lokalnych w Sanoku ul. Krolowej Jadwigi 12 oraz

W Lezajsku ul. Jarostawska 4.

2. W uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu zastrzegajg sobie prawo wniesienia zmian do

niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. Zmieniony Regulamin be¢dzie kazdorazowo publikowany na stronie internetowej Realizatora

Projektu.

4. Ostateczna interpretacja zapisow niniejszego Regulaminu, wiazaca zarowno dla Kandydatow, jak

i Uczestnikow Projektu, nalezy do Realizatora Projektu.
5. Od decyzji Realizatora Projektu nie przystuguje odwotanie.

6. Szczegotowych informacji odno$ne realizowanego projektu udziela Personel Projektu:
a) bezposrednio w Biurze Projektu ul. Kapitulna 1 Przemysl

b) pod numerem telefonu: 16 676 90 60

Zataczniki:

1. Formularz Rekrutacyjny — osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

2. Zalaczniki do formularza dla osob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
3. Formularz Rekrutacyjny — opiekun faktyczny.
4

Zakaczniki do formularza dla opiekunéw faktycznych

12



