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Projekt realizowany w ramach , Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

ANEKS NR 1 DO REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

wWIELOPEASZCZYZNOWE WSPARCIE OSOB MEODYCH — MEODZIEZY NEET,

NA PODKARPACKIM RYNKU PRACY”’

Nr Whniosku: WND-POWR.01.02.02-18-0178/15

Realizowanego w ramach: PROGRAMU OPERACYJNEGO
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
Os priorytetowa I. Osoby mlode na rynku pracy

Dzialanie 1.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku

pracy

Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

§1

Zamianie ulega § 10 ZAKRES WSPARCIA pkt 3 i otrzymuje brzmienie:
Stazu zawodowego

S22
>

caritas

realizacja stazu zawodowego  jest przewidziana dla wszystkich
Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

staz bedzie trwat 4 miesigce. Staz jest niezbedny do nabycia/uzupetnienia umiejetnosci
praktycznych, ktére pozwolg Uczestnikom/Uczestniczkom projektu zdoby¢ niezbgdne
doswiadczenie i poznaé specyfike pracy.

staze beda obywaty si¢ zgodnie z zaleceniami Europejskich Ram Jako$ci Praktyk
1 Stazy.

staz odbywa si¢ na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta i podmiot
Przyjmujacy na staz.

miejsca organizacji stazy - dostosowane do indywidualnych predyspozycji/potrzeb
(kobiet/mezczyzn)  Uczestnikow/Uczestniczek  projektu  z  uwzglednieniem
stopnia/charakteru niepetnosprawnosci a takze osoby mtodociane.

Pracodawca przyjmujacy na staz wyznaczy opiekuna stazysty (1 opiekun
na maksymalnie 3 stazystow) oraz okre§li program stazu we wspoOlpracy
z Beneficjentem projektu,

po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu,

w okresie odbywania stazu zawodowego przystuguje stypendium stazowe
w wysokosci 1500,00 zt brutto (w tej kwocie zawarte sg sktadki ZUS Projektodawcy)
za 1 miesigc stazu, o ile Uczestnik/Uczestniczka projektu wypetni obowigzki umowy
stazowej.
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e pomigdzy Przyjmujacym na staz a Uczestnikiem/Uczestniczkom projektu
odbywajagcym staz nie zostaje nawigzany stosunek pracy. Wymiar godzinowy
odbywania stazu to 40 godzin tygodniowo i1 8 godzin dziennie, chyba zZe przepisy
stanowig inaczej.

e Uczestnik/Uczestniczka projektu nie moze odbywaé stazu zawodowego w niedziele
i $wieta, w porze nocnej, systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ realizacji stazu w powyzszych
sytuacjach tj. w niedziele i §wigta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.
Wyrazenie zgody przez Beneficjenta projektu odbywa si¢ na wniosek Przyjmujacego
na staz i za zgoda Uczestnika/Uczestniczki projektu.

e Uczestnikowi/Uczestniczce projektu odbywajacemu/odbywajacej staz zawodowy
przystuguja 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu
zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania stazu. Pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem zakonczenia stazu zawodowego. Dni wolnych
udziela si¢ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz.

§2
1. Pozostate zapisy Regulaminu rekrutacji pozostaja bez zmian.
2. Niniejszy Aneks do Regulaminu wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2016 r. i obowigzuje
do czasu zakonczenia realizacji Projektu.
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