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EUI’OpE]SkIe y w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

Projekt realizowany w ramach ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

wWIELOPEASZCZYZNOWE WSPARCIE OSOB MEODYCH — MEODZIEZY NEET,

NA PODKARPACKIM RYNKU PRACY”’

Nr Wniosku: WND-POWR.01.02.02-18-0178/15

Realizowanego w ramach: PROGRAMU OPERACYJNEGO
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
Os priorytetowa 1. Osoby mlode na rynku pracy

Dzialanie 1.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku

pracy

Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
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§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okres$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki
udzielenia wsparcia oraz prawa 1 obowiazki
Kandydatow/Kandydatek/Uczestnikow/Uczestniczek projektu realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j poddziatanie 1.2.2 \Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.

Celem glownym projektu jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo — edukacyjnej 130 miodych oséb, w tym 5 o0séb niepelnosprawnych
(tzw. miodziez NEET), osob fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewodztwa
podkarpackiego - w  rozumieniu Kodeksu Cywilnego, poprzez udziat
W wieloptaszczyznowym wsparciu szkoleniowo — doradczym potaczonym ze stazami,
dostosowanym do potrzeb podkarpackich pracodawcéw, ktorzy zaoferuja zatrudnienie
uczestnikom projektu.

Projekt realizowany jest przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej w terminie
od 01.04.2016 roku do 30.06.2017 roku na terenie woj. podkarpackiego.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponosza zadnych kosztow zwiazanych z udziatem
w projekcie.

Kazdy Kandydat/Kandydatka/Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowiazek zapoznac
si¢ z Regulaminem rekrutacji iuczestnictwa w projekcie pn. ,,Wieloptaszczyznowe
wsparcie 0sob mlodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy”.

Regulamin wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi dostgpny jest na stronie
internetowej www.przemysl.caritas.pl, w Biurze projektu i w Punktach konsultacyjnych.

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 16 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl

Strona 1



Z

Fundusze ~38° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

EUI’OpE]SkIe y w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

Projekt realizowany w ramach ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
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Program — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 przyjety decyzja

wykonawcza Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujaca niektore elementy Programu

Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwo¢j 2014-2020 do wsparcia z Europejskiego

Funduszu Spotecznego i szczegblnej alokacji na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi

miodych w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w Polsce

nr C(2014) 10129,

Projekt — projekt ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie oséb mtodych — miodziezy NEET,

na podkarpackim rynku pracy’’ w ramach Poddziatania 1.2.2, Programu Operacyjnego

,»Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014-2020”

Instytucja Zarzadzajaca — oznacza to ministra wlasciwego do spraw rozwoju

regionalnego,

Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-025 Rzeszow,

ul. Pk. L. Lisa Kuli 20,

Caritas Archidiecezji Przemyskiej — Beneficjent projektu/realizujacy projekt,

Kandydat/Kandydatka — osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne do projektu,

Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu

W projekcie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.

Strona internetowa — strona internectowa Caritas Archidiecezji Przemyskiej, na ktorej

beda umieszczane informacje dotyczace projektu, tj. www.przemysl.caritas.pl,

Biuro projektu — Biuro projektu znajdujace si¢ w siedzibie Caritas Archidiecezji

Przemyskiej przy ul. Kapitulnej 1, 37-700 Przemysl,

Punkt konsultacyjny — biura zlokalizowane w Lancucie i Sanoku. Doktadne adresy biur

zamieszczono na stronie internetowe;.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty znajdujace si¢ na stronie internetowej i dostepne

w Biurze projektu i w Punktach konsultacyjnych,

Dane osobowe — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.), zwanej

dalej ,,ustawa o ochronie danych osobowych”, dotyczace Uczestnikow projektu, ktore

musza by¢ przetwarzane przez Instytucj¢ Posredniczaca oraz Beneficjenta w celu

wykonania Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj 2014-2020 Nr WER/PK/2015/1 zawartego w dniu 13 stycznia 2015 r.;

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie

do ISCED 3 tj. najwyzej wyksztalcenie ponadgimnazjalne (wlacznie).

Osoba z kategorii NEET - osoba mioda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia lacznie

trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci

si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli

(tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych

do wykonywania pracy; nie brala udzialu w tego typu formie aktywizacji finansowanej

ze srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Definicja osob z kategorii NEET obejmuje:

e o0soby ponizej 30 roku zycia — projektem mozna obja¢ osobe do dnia poprzedzajacego
ukonczenie 30 roku zycia,

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 16 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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e osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
przy czym ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym,
e osoby, ktore ksztalca si¢ w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkola
si¢ ze srodkow prywatnych.
Ww. osoby kwalifikuja si¢ do wsparcia pod warunkiem spetnienia pozostalych wymagan
definicji.
Osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w urzedzie pracy - osoba, ktora w danej
chwili nie tworzy zasobdw sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);
Osoba z niepelnosprawnosciami - to osoba niepelnosprawna, w rozumieniu ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);
Osoba, ktora nie nalezy do grupy wylaczonej z objecia wsparciem, tzn. osoba
wylaczona z udzialu w Projekcie to osoba: mtoda, w tym niepelnosprawna, w wieku 15-
29 lat bez pracy, ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET
Z nastgpujacych grup docelowych:
e milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:
— wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrocili do rodzin naturalnych,
— wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wilasne
gospodarstwo domowe,
— wychowankdw pieczy zastgpcze) powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniaja
si¢ 1 maja trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu
W instytucjach pieczy zastgpczej,
e matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
e absolwenci mtodziezowych osrodkow wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
e absolwenci specjalnych o$rodkoéw szkolno-wychowawczych i1 specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
e matki przebywajace w domach samotnej matki,
e osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu)
Komisja ds. weryfikacji UP — zesp6t ekspertow wewngtrznych powotanych przez
Beneficjenta oceniajacych Formularze zgloszeniowe 1 dokonujacych kwalifikacji
Kandydatow na Uczestnikow/Uczestniczki projektu.
Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane
na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostgpnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach
informatycznych.

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 16 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Projektem zostanie objetych 130 oséb (72 kobiety i 58 mgzczyzn) zamieszkujacych
na terenie wojewodztwa podkarpackiego, w tym: 5 o0séb niepetnosprawnych
(4 KilM)i25 o0sob o niskich kwalifikacjach.
2. Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze byc¢:
a) osoba zamieszkujaca na terenie wojewodztwa podkarpackiego,
b) osoba, ktora jest w wieku 15-29 lat, w tym osoba z niepelnosprawno$ciami,
c) osoba z kategorii NEET,
d) osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w urzedzie pracy,
e) osoba, ktora nie nalezy do grupy wylaczonej z objgcia wsparciem tj. grupy
Projektu w ramach Poddziatania 1.3.1 Programu operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

§ 4 DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z: Formularza zgloszeniowego - stanowiacego
zatacznik nr 1 do Regulaminu i zalacznikéw potwierdzajacych status
Kandydata/Kandydatki, w tym:

e osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy i bierna
zawodowo: zaswiadczenie o niefigurowaniu w ewidencji 0s6b bezrobotnych
(lub kserokopia zaswiadczenia) - dotyczy wszystkich Kandydatow/Kandydatek;

e osoba niepelnosprawna:

—  kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
wydana  przez  powiatowe/miejskie  zespoty do  spraw  orzekania
0 niepetnosprawnosci lub  wojewddzkie zespoly do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci,
— kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzecznika
ZUS,
— kserokopia wyroku sadu pracy 1 ubezpieczen spolecznych wydane
W postepowaniu odwolawczym od:
0 orzeczenia wydanego przez wojewoddzki zespot do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci,
0 decyzji organu rentowego w sprawie ubezpieczen spotecznych,

— kserokopia orzeczenia o inwalidztwie, ktdre zostalo wydane przed 1 stycznia
1998 .,
— kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, ktore

zostalo wydane przed 1 stycznia 1998 r.
§ 5 OPIS REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu ,,Wieloptaszczyznowe wsparcie osob miodych — mtodziezy
NEET, na podkarpackim rynku pracy’’ bedzie prowadzona od kwietnia do wrzesnia

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy

&!» ‘ Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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2016r. do momentu zrekrutowania 130 Uczestnikow/Uczestniczek projektu
(z zachowaniem proporcji dotyczacych K/M/oséb niepetnosprawnych/oséb o niskich
kwalifikacjach). Planowane jest ogloszenie co najmniej 3 tur rekrutacji.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet
I mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob niepetnosprawnych.

Beneficjent projektu bedzie organizowal spotkania dla Kandydatoéw/Kandydatek
Z udzialem instytucji wspierajacych osoby nieaktywne zawodowo. Informacja o miejscu
i dacie spotkan bgdzie podana na stronie internetowe;.

Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki projektu bedzie potwierdzana na etapie
rekrutacji 1 bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu.

Wiek Kandydatow/Kandydatek do projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w trzech etapach:

| etap — zlozenie przez Kandydata/Kandydatki Formularza zgtoszeniowego,

Il etap - indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z Komisja ds. weryfikacji UP,

I11 etap - podpisanie z Uczestnikami/Uczestniczkami umowy uczestnictwa w projekcie.
Opis procesu rekrutacji zostal szczegdélowo zostal opisany w § 6 - § 9 niniejszego
Regulaminu.

§ 6 SKEADANIE DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Terminy rekrutacji do poszczegolnych grup beda kazdorazowo zamieszczane na Stronie
internetowej projektu oraz beda dostepne w Biurze projektu.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z Formularzem zgtoszeniowym
sa dostegpne w Biurze projektu, Punktach konsultacyjnych w Lancucie i w Sanoku,
a takze na stronie internetowej: www.przemysl.caritas.pl.

Warunkiem zgloszenia udzialu w projekcie jest prawidlowe wypetnienie Formularza
zgloszeniowego 1 dostarczenie go wraz z wymaganymi zalacznikami w wyznaczonym
terminie do Biura projektu lub Punktow konsultacyjnych.

Wypehiony Formularz zgloszeniowy wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ osobiscie badz
poczta tradycyjna w Biurze projektu lub w Punktach konsultacyjnych. O dacie ztozenia
i godzinie decyduje faktyczny wptyw dokumentéw do Beneficjenta projektu.

Formularz zgloszeniowy wraz z zatacznikami powinien by¢ wypetliony w jezyku
polskim w formie papierowej 1 przedlozony wraz z czytelnym podpisem
Kandydata/Kandydatki pozwalajacym na identyfikacj¢ jego/jej imienia 1 nazwiska.

Kopie zataczanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
przez Kandydata/Kandydatke¢ 1 opatrzone na pierwszej stronie klauzula ,,Za zgodno$¢
Z oryginalem od strony... do strony..” wraz z aktualng data oraz wlasnorgcznym
podpisem Kandydata/Kandydatki do projektu. W tym przypadku nalezy takze
zaparafowac kazda strong dokumentu.

Kazdy Formularz zgloszeniowy otrzyma indywidualny numer.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po zakonczeniu rekrutacji nie beda podlegaly
ocenie.

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 16 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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Wypehienie 1 zlozenie dokumentow rekrutacyijnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
Kandydata/Kandydatki do projektu.

§ 7 OCENA FORMALNA

Dokumenty rekrutacyjne zostana poddane ocenie formalnej i1 merytorycznej przez
Komisj¢ ds. weryfikacji UP, zgodnie z Karta oceny Formularza zgloszeniowego —
stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Komisji ds. weryfikacji UP podpisza deklaracje bezstronnos$ci i poufnosci.
Komisja ds. weryfikacji UP w pierwszej kolejnosci dokona oceny formalnej dokumentow
rekrutacyjnych.

W ramach etapu beda sprawdzane kryteria kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki
na Uczestnika/Uczestniczk¢ projektu, czyli: spetnienie kryteriow kwalifikowalnos$ci
uprawniajacych do udziatu w projekcie (potwierdzone zaswiadczeniem/o$wiadczeniem),
podanie danych, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 i1 2 do rozporzadzenia EFS (tj. m.in.
pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie), zobowiazanie do przekazania
informacji nt. sytuacji po opuszczeniu projektu.

W przypadku brakéw formalnych jest mozliwo$¢ jednokrotnego uzupeiniania btedéw
formalnych, takich jak:

e brak wymaganych podpisow,

brak wymaganych zalacznikow,

nie wypelnienie wszystkich pol w dokumentach rekrutacyjnych,

brak kserokopii wymaganych dokumentéw,

e Dbrak potwierdzenia ”za zgodno$¢ z oryginatem” na kserokopii dokumentéw

w terminie wskazanym przez Beneficjenta projektu.

Kandydat/Kandydatka zostanie wezwany do uzupelnienia brakéw osobiscie,
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore nie zostana uzupelnione i/lub skorygowane w terminie
wskazanym przez Beneficjenta projektu zostana odrzucone i nie bgda podlegaty dalszej
ocenie.

§ SINDYWIDUALNA ROZMOWA KWALIFIKACYJNA Z KOMISJA
DS. WERYFIKACJI UP

Z kazdym/kazda z Kandydatow/Kandydatka Komisja przeprowadzi rozmoweg, w ktorej
dokona oceny predyspozycji imotywacji do udzialu w calej $ciezce doradczo-
szkoleniowej oraz gotowosci do podjecia zatrudnienia. Poziom predyspozycji
I motywacji zostanie okreslony w skali 1-40 punktow, zgodnie z kryteriami zawartymi
w karcie oceny stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Decydujace przy przyjeciu do projektu beda: wynik rozmowy kwalifikacyjnej 1 kolejnos¢
zgloszen (grupy premiowane: osoby niepelnosprawne — 15 punktow, kobiety —
10 punktow, osoby z niskimi kwalifikacjami — 5 punktow).

Nieobecno$¢ na rozmowie kwalifikacyjnej skutkuje odrzuceniem Formularza
zgloszeniowego.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych zostanie utworzona i upubliczniona lista
rekrutacyjna.

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
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Strona6



Z

oo

Eundus;e'( ’ ~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
pfODEJS ‘|e . w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

Projekt realizowany w ramach ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

Osoby z najwyzsza liczba punktow wezma udziat projekcie.

Pozostale osoby zostana umieszczone na liscie rezerwowe;.

Listy beda dostgpne w Biurze projektu z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
Z pézn. zm.).

Wyniki rekrutacji zostana przekazane osobiscic w Biurze projektu, w Punktach
konsultacyjnych, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Decyzja Komisji ds. weryfikacji UP jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotlawczej.

§ 9 PODPISANIE Z UCZESTNIKAMI/UCZESTNICZKAMI PROJEKTU UMOWY

N

Z kazdym Uczestnikiem/Uczestniczka projektu zostanie podpisana umowa uczestnictwa
w projekcie stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Podpisanie umowy jest rOwnoznaczne z akceptacja warunkdéw uczestnictwa w Projekcie.
Odmowa podpisania bgdzie réwnoznaczna z rezygnacja danej osoby z uczestnictwa
w projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki do projektu, z listy rekrutacyjnej,
nawolne miejsce, zostanie zakwalifikowana osoba zgodnie z kolejnoscia na liscie
rezerwowej.

§ 10 ZAKRES WSPARCIA

Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek projektu skorzysta obligatoryjnie z nast¢pujacych form
wsparcia:

1.

a!& |

v ®

Poradnictwa zawodowego i psychologicznego (wypracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania)
e poradnictwo zawodowe 1 psychologiczne sktada si¢ z:

— indywidualnych spotkan z doradca zawodowym 1 psychologiem, w ramach
ktorych zostanie opracowany dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki projektu
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) wraz z kompletem dokumentoéw
aplikacyjnych , a takze zostana wskazanie $ciezki rozwoju zawodowego - srednio
2 spotkania po 2h na osobg. Doradca zawodowy opracuje IPD dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki  projektu (4h spotkan z UP +2h opracowanie
dokumentacji). Przedstawienie profilu kompetencyjnego przez Psychologa:
srednio od 2 do 10 spotkan po 2h, dodatkowo staty dostep do porad psychologa
przez okres 7 m-cy.

— warsztatow z zakresu kompetencji spotecznych i1 poruszania si¢ po rynku pracy
16h - blok 8h prowadzony przez Psychologa, blok 8h prowadzony przez
doradcow zawodowych.

e formy wsparcia bgda prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci

Uczestnikéw/Uczestniczek projektu i w miejscach bez barier architektonicznych.

e zapisy na poradnictwo bgda prowadzone telefonicznie lub osobiscie w termiach
dogodnych dla obu stron.

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
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e Uczestnikom/Uczestniczkom  projektu  dojezdzajacym z innej miejscowosci
niz miejscowos¢, w ktorej jest realizowana forma wsparcia przystuguje zwrot kosztow
dojazdu ($rednio 8 zt brutto w jedna stron¢ i 8 zt brutto z powrotem, wydatek
kwalifikowalny do wysokosci optat za $rodki transportu publicznego szynowego
lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow II klasy obowiazujacym na danym
obszarze, takze w przypadku korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego
(w szczegdlnosci samochodem lub takséwka), jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do ww. wysokosci).

e Uczestnikom/Uczestniczkom podczas udzialu w warsztatach zostanie zapewnione
wyzywienie (przerwa kawowa i obiad)

e Uczestnicy/Uczestniczki projektu zostana objeci ubezpieczeniem przez okres udziatu
w projekcie.

2. Szkolenia zawodowego

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu skorzysta z jednego szkolenia zawodowego.

Szkolenia zawodowe/kursy beda dobierane adekwatnie do potrzeb/predyspozycji UP

(K/M, z uwzglednieniem stopnia/charakteru niepelnosprawnosci) i zgodnie z ustalonym

dla nich IPD. Szkolenia/kursy zostaly zaplanowane W  obszarze tematycznym

dotyczacym m.in. branz: spozywczej, budowlanej, medycznej. Bedzie mozliwosé
realizacji szkolen zawodowych réwniez z innego obszaru, jezeli z IPD wyniknie taka
konieczno$¢. Szkolenia zawodowe zakonczone beda egzaminem zewngtrznym majacym
na celu weryfikacj¢ kwalifikacji zawodowych nabytych podczas projektu. Efektem
szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie

monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programOw operacyjnych na lata 2014-

2020.

e formy wsparcia bgda prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci
Uczestnikow/Uczestniczek projektu i w miejscach bez barier architektonicznych.

e przed rozpoczgciem  szkolenia  Uczestnik/Uczestniczka  projektu  zostanie
skierowany/skierowana na badania lekarskie, do placowki wskazanej przez
Beneficjenta projektu (jezeli bedzie tego wymagalo realizowane szkolenie).

e Uczestnik/Uczestniczka projektu  otrzyma odziez ochronna (jezeli bedzie
tego wymagato realizowane szkolenie).

e w czasie realizacji szkolen Uczestnikom/Uczestnikom projektu przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,65 zt brutto (w tej kwocie zawarte sa sktadki
ZUS Projektodawcy) za jedna godzing udzialu w szkoleniach zawodowych.

e Uczestnikom/Uczestniczkom  projektu  dojezdzajacym =z innej miejscowosci
niz miejscowosé, w ktorej jest realizowana forma wsparcia przyshuguje zwrot kosztow
dojazdu (Srednio 8 zt brutto w jedna stron¢ 1 8 zt brutto z powrotem, wydatek
kwalifikowalny do wysokosci optat za $rodki transportu publicznego szynowego
lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow II klasy obowiazujacym na danym
obszarze, takze w przypadku korzystania ze s$rodkoéw transportu prywatnego (W
szczegolnosci samochodem lub taksowka), jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do ww. wysokosci).

e Uczestnikom/Uczestniczkom projektu podczas szkolen zawodowych zostanie
zapewnione wyzywienie (przerwa kawowa 1 obiad).

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 16 676 90 61, e-mail: przemysl@caritas.pl
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Stazu zawodowego

e realizacja stazu zawodowego jest przewidziana dla wszystkich
Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

e staz bedzie trwat 4 miesiace. Staz jest niezbedny do nabycia/uzupeinienia umiejgtnosci
praktycznych, ktore pozwola Uczestnikom/Uczestniczkom projektu zdoby¢ niezbedne
doswiadczenie i pozna¢ specyfike pracy.

e staze beda obywaty si¢ zgodnie z zaleceniami Europejskich Ram Jako$ci Praktyk
I Stazy.

e staz odbywa si¢ na podstawie umowy, ktorej strona jest co najmniej stazysta i podmiot
Przyjmujacy na staz.

e migjsca organizacji stazy - dostosowane do indywidualnych predyspozycji/potrzeb
(kobiet/mgzczyzn)  Uczestnikow/Uczestniczek  projektu  z  uwzglednieniem
stopnia/charakteru niepetnosprawnosci a takze osoby mtodociane.

e Pracodawca przyjmujacy na staz wyznaczy opieckuna stazysty (1 opiekun
na maksymalnie 3 stazystow) oraz okresli program stazu we wspodlpracy
z Beneficjentem projektu,

e po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiagnigte rezultaty
oraz efekty stazu

e w okresie odbywania stazu zawodowego przyshuguje stypendium stazowe
w wysokosci 1500,00 zt brutto (w tej kwocie zawarte sa sktadki ZUS Projektodawcy)
za 1 miesiac stazu, o ile Uczestnik/Uczestniczka projektu wypelni obowiazki umowy
stazowe;.

e pomigdzy Przyjmujacym na staz a Uczestnikiem/Uczestniczkom projektu
odbywajacym staz nie zostaje nawiazany stosunek pracy. Wymiar godzinowy
odbywania stazu to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, chyba ze przepisy
stanowia inacze;j.

e Uczestnik/Uczestniczka projektu nie moze odbywaé stazu zawodowego w niedziele
I Swigta, w porze nocnej, systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ realizacji stazu w powyzszych
sytuacjach tj. w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.
Wyrazenie zgody przez Beneficjenta projektu odbywa si¢ na wniosek Przyjmujacego
na staz i za zgoda Uczestnika/Uczestniczki projektu.

e Uczestnikowi/Uczestniczce projektu odbywajacemu/odbywajacej staz zawodowy
przystluguja 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu
zawodowego. Za ostatni miesiagc odbywania stazu. Pracodawca jest zobowiazany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem zakonczenia stazu zawodowego. Dni wolnych
udziela si¢ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz.

Wsparcia ze strony Doradcow klienta przez caly okres udzialu w projekcie. Doradcy
klienta beda dostepni dla Uczestnikow/Uczestniczek projektu w Przemys$lu (w Biurze
projektu), w Lancucie i w Sanoku w Punktach konsultacyjnych, a takze w miejscach
zgodnych z potrzebami Uczestnikow/Uczestniczek projektu. Do ich zadan nalezy m.in.
udzielanie porad Uczestnikom/Uczestniczkom projektu w zakresie zglaszanych

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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przez nich problemow 1 watpliwosci zwiazanych z uczestnictwem w projekcie,
motywowanie do podejmowania ksztatcenia i pracy.

§ 11 UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu przystuguje:
e nieodptatny udzial w projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych
postanowieniami niniejszego Regulaminu,
bezptatne wsparcie doradcy zawodowego i psychologa,
szkolenie zawodowe,
zwrot kosztow przejazdu na warsztaty 1 szkolenia zawodowe oraz na staze zawodowe,
stypendium szkoleniowe i stypendium stazowe,
wyzywienie w trakcie odbywania warsztatow i szkolen zawodowych,
staz zawodowy.
2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiazany/zobowiazana jest do:

e punktualnego i aktywnego udzialu we wszystkich formach wsparcia okre§lonych
W przygotowanym dla niego Indywidualnym Planie Dziatania,

e podpisywania listy obecno$ci oraz innych stosownych dokumentow w zakresie
otrzymanego wsparcia,

¢ informowania Biurze o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia realizacji
projektu (np. podjecie pracy, choroba, wypadek i1 inne zdarzenia losowe),

e kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na warsztatach, szkoleniach 1 stazach
zawodowych w terminie do 2 dni od dnia nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia
nieobecno$ci spowodowanej czasowa niezdolnoscia do pracy za pomoca
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA) o niezdolnos$ci do pracy,

¢ dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwiazanych
realizacja projektu,

e wypelnienia ankiet zwiazanych z realizacja projektu oraz udzielania niezbgdnych
informac;ji dla celéw monitoringu, kontroli 1 ewaluacji programu,

e wspoOtpracy przy wdrazaniu zatozen projektu,

e podpisania umowy uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych
0sobowych w zakresie objetym projektem oraz innych dokumentow projektowych,

e dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen 1 dokumentdw zwigzanych
z realizacja projektu,

e wspolpracy z Biurem projektu - dostarczania wszelkich niezbgdnych dokumentow
zwiazanych z realizacja projektu,

¢ wypehiania obowiazkéw wynikajacych z uczestnictwa w projekcie,

e przedlozenia numeru rachunku bankowego, na ktory wyptacane bgda $wiadczenia
lub podpisania o$wiadczenia o osobistym odbiorze przystugujacych s$wiadczen
w Biurze projektu,

e przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
(do 4 tygodni od dnia zakofczenia udziatu w projekcie),

¢ realizacji stazu zawodowego zgodnie z wymogami Pracodawcy,

Wieloptaszczyznowe wsparcie os6b mtodych — mtodziezy NEET, na podkarpackim rynku pracy
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e dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, w terminie
3 miesigcy nastgpujacych po dniu zakonczenia udzialu w projekcie (przez 3 miesiace
jest rozumiany okres 90 dni kalendarzowych). Przez podjecie zatrudnienia rozumie
si¢ stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny badz podjgcie dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnicy/UczestniczKi projektu wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z o$wiadczeniami i upowaznieniem

Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczona/wykluczony z projektu gdy:

e opusci wigcej niz 20% godzin szkoleniowych,

e naruszy niniejszy Regulamin.

Beneficjent projektu w przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka projektu:

e przerwie udziat w projekcie lub

¢ nie ukonczy ktoérejkolwiek z form wsparcia lub

e poda nieprawdziwe danych kwalifikujace do projektu lub

e wykorzysta wsparcie niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci ma prawo do naliczenia kary umownej do wysokosci 15 116,70 zt.

§ 12 POUFNOSC

Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy informacji
zwiazanych zudzialem w projekcie, jakie uzyskali w ramach poszczegoélnych etatéw
wsparcia. Nie dotyczy to informacji ogoélnodostepnych i takich, ktore byly w posiadaniu
Uczestnika/Uczestniczki projektu przed przystapieniem do projektu.

§ 13 MONITORING

Wszyscy  Uczestnicy/Uczestniczki  projektu  podlegaja  procesowi  monitoringu
oraz ewaluacji majacych na celu oceng skuteczno$ci dzialan realizowanych w ramach
projektu.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowiazani do udzielania informacji Caritas
Archidiecezji Przemyskiej na temat rezultatdow ich uczestnictwa w projekcie,
takze po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowiazani sa do stosowania si¢ do niniejszego
Regulaminu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym niezwlocznie
poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej www.przemysl.caritas.pl.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu
w oparciu 0 odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Dyrektora
Caritas Archidiecezji Przemyskiej i Kierownika Projektu.
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5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.08.2016 roku.
7. Z kazdym Uczestnikiem/kazda Uczestniczka projektu zostanie podpisana umowa
uczestnictwa w projekcie.

o

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

1. Formularz zgtoszeniowy - zalacznik nr 1,
2. Karta oceny Formularza zgloszeniowego - zatacznik nr 2,
3. Umowa uczestnictwa w projekcie - zatacznik nr 3.
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