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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego




REGULAMIN ORGANIZACJI ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO

W RAMACH PROJEKTU „ZINTEGROWANIE WEJŚCIEM NA RYNEK PRACY”

Priorytet VII. Promocja integracji społecznej

Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

Podziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w ramach Program Operacyjny Kapitał Ludzki

§ 1

Postanowienia ogólne

Niniejszy Regulamin został opracowany w celu uregulowania zasad udzielenia pomocy                            w formie refundacji części kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne na zatrudnienie uczestników projektu „Zintegrowanie wejściem na rynek pracy”.

Założenia projektu:

- pracodawca, który zatrudni uczestnika projektu otrzyma refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenie społeczne na zatrudnienie uczestnika projektu „Zintegrowanie wejściem na rynek pracy”, przez maksymalny okres 12 miesięcy nie więcej niż: 
1. dla osoby bezrobotnej 1 100 zł(wynagrodzenie + składki ZUS),

2. dla osoby niepełnosprawnej 1650 zł(wynagrodzenie + składki ZUS) 
- zatrudnienie uczestnika projektu poprzedzone będzie jednym ze szkoleń zawodowych                   i wsparciem doradczym zaplanowanych w ramach projektu.
§2

Słownik pojęć

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:

· Beneficjent  - Caritas Archidiecezji Przemyskiej, 37-700 Przemyśl, ul. Kapitulna 1,  tel. kontaktowy 16 6769060, fax. 16 6769061, www.przemysl@caritas.pl , e-mail: przemysl@caritas.pl, 

· Projekt – projekt „Zintegrowani wejściem na rynek pracy” realizowany jest przez Beneficjenta, zgodnie z umową  nr UDA-POKL.07.02.01-18-050/12-00, który jest współfinasowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

· Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, 35-025 Rzeszów, ul. płk. L. Kuli 20,

· Instytucja Zarządzająca – Departament Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego,

· Pracodawca – osoba fizyczna, osoba prawna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebędąca  osobą prawna, prowadząca we własnym imieniu działalność gospodarczą lub zawodową(k.c. ustawa nowelizacyjna z dnia 14 lutego 2003 r. Dz. U. Nr 49 z 2003 r., poz. 408), zatrudniająca uczestnika projektu ,, Zintegrowanie wejściem na rynek pracy’’ w ramach zatrudnienia subsydiowanego, za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej,

· Uczestnik projektu – osoba, która została zakwalifikowana do udziału w projekcie                   i podpisała deklarację udziału w projekcie,

· Pomoc de minimis – pomoc udzielana podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarcza, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15   grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz.U. Nr 239, poz. 1598 z późn. zm.),

· Strona internetowa Projektu – strona internetowa projektu www.przemysl@caritas.pl , na której umieszczane będą informacje oraz wnioski                         i regulamin w sprawie organizacji zatrudnienia subsydiowanego. 

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie - Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do osób spełniających łącznie poniższe warunki:

· osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, zamieszkałe w rozumieniu k. c.                               i zarejestrowane w PUP na terenie województwa podkarpackiego(33 kobiety i 32 mężczyzn) należących do następujących grup:

· w wieku 18 – 24 lat

· w wieku 50 +

· osoby niepełnosprawne(9 kobiet i 8 mężczyzn)

· osoby długotrwale bezrobotne( 12 kobiet i 11 mężczyzn)

· w tym z terenów wiejskich(20 kobiet i 20 mężczyzn)

2. Aby zakwalifikować się do udziału w projekcie kandydat musi spełniać kryteria kwalifikowalności (o których mowa w §3 ust. 1) w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa.
§4

Warunki udzielania refundacji części kosztów wynagrodzenia zatrudnionych uczestników projektu wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne w ramach organizacji zatrudnienia subsydiowanego

1. Refundacja w ramach zatrudnienia subsydiowanego dokonywana pracodawcy stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006                    z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). W ramach realizowanego projektu wynosi ona 50 % w przypadku osób bezrobotnych i 75 % w przypadku zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
2. Postanowienia rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 stosuje się do pomocy przyznanej przedsiębiorcom we wszystkich sektorach, z wyjątkiem:

· pomocy w sektorze rybołówstwa i akwakultury,

· pomocy przyznanej podmiotom gospodarczym działającym w dziedzinie produkcji   podstawowej produktów rolnych,

· pomocy przyznawanej na działalność związaną z wywozem do państw trzecich lub  państw członkowskich (pomoc eksportowa),

· pomocy uwarunkowanej pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej względem towarów importowanych,

· pomocy przyznawanej w sektorze węglowym,

· pomocy na nabycie pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego przyznanej    podmiotom gospodarczym prowadzącym działalność zarobkową w zakresie   drogowego transportu towarowego,

· pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdującym się w trudnej sytuacji  ekonomicznej.

3. Refundacji nie dokonuje się jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy.

4. Ogólna kwota pomocy de minimis przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie może przekraczać 200 000 euro, a podmiotowi gospodarczemu działającemu w sektorze transportu drogowego nie może przekroczyć 100 000 euro - w okresie 3 kolejnych lat kalendarzowych.

5. Refundacja wynagrodzenia zatrudnionych uczestników projektu wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne w ramach zatrudnienia subsydiowanego może być udzielona, jeżeli pracodawca:

a) nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn ekonomicznych w okresie                       6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o organizację zatrudnienia subsydiowanego;

b) nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz                      z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

c) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych oraz nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

d) nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U z 1997r. nr 88, poz. 553 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r.                                o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U                  z 2002r. nr 197, poz. 1661 z późn. zm.);

e) nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu komunikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2) w związku                                z komunikatem Komisji dotyczącym przedłużenia okresu ważności Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str. 3);

f) spełnia warunki określone w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

g) złoży kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek o organizację zatrudnienia subsydiowanego.                                                                                                                                       Ponadto zatrudnienie pracownika w ramach zatrudnienia subsydiowanego musi spowodować wzrost netto liczby pracowników w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy.                                                                                                                                                                8. Warunkiem podjęcia pracy przez osobę bezrobotną w ramach subsydiowanego zatrudnienia jest ukończenie jednego ze szkoleń zawodowych dostępnych  w ramach realizowanego  projektu. Koszty wsparcia doradczego, szkolenia zawodowego i refundacji kosztów wynagrodzenia dla pracodawcy będą pokryte z budżetu projektu. 
§5

Szkolenia zawodowe jako dodatkowe wsparcie skierowane do osób zatrudnionych

w ramach zatrudnienia subsydiowanego

1. W ramach projektu „Zintegrowanie wejściem na rynek pracy” założono, że uczestnicy projektu przed podjęciem zatrudnienia subsydiowanego odbędą szkolenie zawodowe. 

2. Po ukończeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaświadczenie potwierdzające udział                          w szkoleniu. Przeszkolony uczestnik projektu rozpoczyna  zatrudnienie subsydiowane.

3. Koszty szkolenia zawodowego finansowane będą z budżetu projektu „Zintegrowanie wejściem na rynek pracy”.

4. Planowana liczba osób objętych wsparciem w ramach zatrudnienia subsydiowanego wynosi 12 osób(7 kobiet i 5 mężczyzn).
§6

Zasady realizacji subsydiowanego zatrudnienia

1. Pracodawca zamierzający zatrudnić uczestnika projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego zobowiązany jest do złożenia w siedzibie Beneficjenta wniosku                          o organizacje zatrudnienia subsydiowanego(załącznik nr 1 do Regulaminu), którego wzór znajduje się na stronie internetowej www.przemysl@caritas.pl . Rozpatrywane będą wyłącznie wnioski kompletne i prawidłowo sporządzone wraz z niżej wymienionymi załącznikami, stanowiącymi podstawę oceny wniosku tj.:
a)  poprawnie i kompletnie wypełniony wniosek o organizacje zatrudnienia subsydiowanego- załącznik nr 1 do regulaminu
b) oświadczenie o zapoznaniu się  z wzorem umowy na organizację zatrudnienia subsydiowanego i akceptacji jej warunków – załącznik nr 2,

c) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodnie                         z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis  – załącznik nr 3,
d)  oświadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis(jeżeli dotyczy) - załącznik nr 4
e)   oświadczeni o nie otrzymaniu pomocy de minimis(jeżeli dotyczy) - załącznik nr 5
f)  oświadczenie o nie otrzymaniu pomocy publicznej(jeżeli dotyczy) – załącznik nr 6                       g) kopie zaświadczeń o pomocy de minimis jakie pracodawca otrzymał w roku,                          w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających lat obrotowych albo  oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie(jeżeli dotyczy),
h) dokumenty potwierdzające sytuację ekonomiczną pracodawcy, w tym sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporządzane zgodnie z przepisami                                o rachunkowości(jeżeli dotyczy).
2. Beneficjent zawiera z pracodawcą organizującym zatrudnienie subsydiowane umowę określającą w szczególności:

a) liczbę uczestników projektu oraz okres, na jaki zostaną zatrudnieni;

b) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbędne lub pożądane kwalifikacje uczestników projektu,

c) terminy i wysokość refundowanych kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne;

d) obowiązek informowania Beneficjenta o przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę z uczestnikiem projektu.

3. Pracodawca ma obowiązek zagwarantować zatrudnienie przez nieprzerwany okres                              12 miesięcy. Osoby zatrudnione w ramach zatrudnienia subsydiowanego posiadają status pracownika i stosuje się wobec nich przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy określające uprawnienia i obowiązki stron stosunku pracy.

4. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę z uczestnikiem projektu tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych. 

5. Jeżeli umowa o organizację zatrudnienia subsydiowanego zostanie rozwiązana w trakcie trwania refundacji kosztów poniesionych na część kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne, z uwagi na fakt, iż uczestnik projektu skierowany przez Beneficjenta na utworzone stanowisko pracy rozwiązał umowę o pracę z własnej inicjatywy, pracodawca nie jest obciążany zwrotem kwoty przekazanej mu refundacji części kosztów wynagrodzenia  oraz składek na ubezpieczenia społeczne.

6. W przypadku rozwiązania umowy o organizację zatrudnienia subsydiowanego przez pracodawcę, z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy, pracodawca zobowiązany jest do zwrotu refundacji kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki społeczne, otrzymanych do dnia rozwiązania umowy o pracę ze skierowanym uczestnikiem projektu.  
§7

Warunki dokonywania refundacji

1. Refundacje przyznane na podstawie umowy dotyczącej refundacji części kosztów wynagrodzenia zatrudnionych uczestników projektu wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne w ramach zatrudnienia subsydiowanego dokonywane będą na podstawie złożonego

wniosku o refundację (stanowiącego załącznik do umowy o organizację subsydiowanego zatrudnienia) składanego przez pracodawcę do 30 dnia każdego miesiąca, następującego po miesiącu, którego refundacja dotyczy. Do wniosku o refundację pracodawca załącza:

- kserokopię listy płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez uczestnika projektu,

- kserokopię listy obecności skierowanego uczestnika projektu,

- deklarację ZUS DRA, imiennych raportów RCA, RSA w przypadku przerw w opłacaniu składek oraz kserokopię dokumentów potwierdzających regulowanie zobowiązań z tytułu ubezpieczenia społecznego, zdrowotnego, Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

- kserokopię ewentualnych zwolnień lekarskich skierowanego uczestnika projektu.                     Wszystkie kserokopie powinny być potwierdzone „Za zgodność z oryginałem” imienną pieczątką przez osobę uprawnioną na każdej kserowanej stronie. W przypadku braku kompletu dokumentów refundacja nie będzie dokonana.

2. Beneficjent zwraca pracodawcy, który zatrudnił uczestnika projektu w ramach zatrudnienia

subsydiowanego przez okres 12 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia                      i składki na ubezpieczenia społeczne w wysokości nie większej niż wymienione                              w §1 niniejszego regulaminu.
3. Beneficjent dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku.

4. W przypadku nie przepracowania przez uczestnika projektu pełnego miesiąca (dotyczy pierwszego i ostatniego miesiąca trwania umowy) refundacji podlegać będzie kwota proporcjonalna do ilości dni kalendarzowych przepracowanych w stosunku do pełnego miesiąca, przyjmując faktyczną ilość dni kalendarzowych przypadających w danym miesiącu.

5. W przypadku nieobecności w pracy zatrudnianego Uczestnika Projektu z powodu:

a) przebywania na zwolnieniu lekarskim – refundacji podlegać będzie kwota obliczona jako iloczyn 80 % stawki dziennej i ilości dni absencji, za które Uczestnik Projektu zachowuje prawo do wynagrodzenia. Od naliczonego wynagrodzenia chorobowego składki na ubezpieczenie społeczne nie są refundowane,

b) urlopu bezpłatnego lub nieobecności nieusprawiedliwionej refundacja zostanie pomniejszona o ilość tych dni.

6. Refundacji nie podlegają: zasiłki z ubezpieczenia społecznego, składki na Fundusz Pracy, koszt badań lekarskich, odzież robocza, środki czystości, dopłaty do biletów, dopłaty lub pożyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego, koszty narzędzi, materiałów, wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe, przyznany przez pracodawcę ekwiwalent, inne świadczenia związane z pracą.
§8

Zmiany regulaminu

1. Regulamin został opracowany na podstawie aktualnie obowiązujących w tym zakresie aktów prawnych, dokumentów programowych, zaleceń oraz zasad wydanych przez odpowiednie instytucje uczestniczące w realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.          W związku z tym, zmiany przepisów prawa, wytycznych, zaleceń mogą powodować zmiany                     w niniejszym Regulaminie.

2. Informacje o ewentualnych zmianach niniejszego Regulaminu będą zamieszczane na stronie internetowej Projektu.
             

§9
Podstawa prawna

1. Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 2007-2013, zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej z dnia 28 września 2007 r. nr K (2007) 4547, zmienioną decyzją z dnia                            21 sierpnia 2009 r. nr K (2009) 6607i decyzją z dnia 5 grudnia 2011 r. nr K (2011) 9058, zwany dalej „POKL” oraz Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,2007-2013;                                                                                                                                                    2. Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiające szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności oraz rozporządzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

(Dz. Urz. UE L 371 z 27.12.2006 r., s. 1 – 169);

3. Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. L 379 z 28.12.2006);

4. Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239,poz. 1598, z późn. zm.);

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354                      z pózn. zm.);

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311);

7. Rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1260/1999;

8. Rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylające rozporządzenie (WE) nr 1784/1999.

9. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U z 2008 r. nr 69 poz. 415 z późn. zm.).

10. Wniosek o dofinansowanie projektu „Zintegrowanie wejściem na rynek pracy” WND-POKL.07.02.01-18-050/12.

12. Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.07.02.01-18-050/12-00 z dnia                             10 czerwca  2013 r. na rzecz realizacji projektu „Zintegrowanie wejściem na rynek pracy” zawarta pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie  a Caritas Archidiecezji Przemyskiej.
Wykaz załączników koniecznych do zawarcia umowy:

- Załącznik nr 1. Wniosek o organizację zatrudnienia subsydiowanego w ramach projektu „Zintegrowanie wejściem na rynek pracy”.
- Załącznik nr 2 oświadczenie o zapoznaniu się  z wzorem umowy na organizację zatrudnienia subsydiowanego i akceptacji jej warunków. 

- Załącznik nr 3 formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.  
-  Załącznik nr 4 oświadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis(jeżeli dotyczy).
-  Załącznik nr 5 oświadczeni o nie otrzymaniu pomocy de minimis(jeżeli dotyczy). 
-  Załącznik nr 6 oświadczenie o nie otrzymaniu pomocy publicznej(jeżeli dotyczy).
- Kopie zaświadczeń o pomocy de minimis jakie pracodawca otrzymał w roku,                              w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających lat obrotowych albo  oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie(jeżeli dotyczy), potwierdzone za zgodność z orginałem.
- Dokumenty potwierdzające sytuację ekonomiczną pracodawcy, w tym sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporządzane zgodnie z przepisami                                o rachunkowości(jeżeli dotyczy).
………………………………

Zatwierdzono: 25.11.2013 r.                         Zapoznałem się i akceptuję:  ………………………………………………
                                                                                                                              (miejsce, data, pieczęć, podpis)
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