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REGULAMIN ODBYWANIA SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
Projekt „Droga do zmian” nr RPPK.08.01.00-18-0028/18 realizowany jest w partnerstwie przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej (Lider projektu) i Podkarpacką Akademię Przedsiębiorczości Katarzyna Podraza (Partner projektu) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII Integracja Społeczna, Działanie 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą subsydiowane zatrudnienie jest pomocą de minimis udzielaną zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020. Dokumentem poświadczającym udzielenie pomocy de minimis w ramach Projektu jest zaświadczenie o pomocy de minimis, wystawione przez Realizatora Projektu w dniu podpisania Umowy o subsydiowanie zatrudnienie u Pracodawcy w ramach projektu „Droga do zmian”. W przypadku zmiany wartości wykorzystanej pomocy de minimis, Realizator Projektu wystawi korektę zaświadczenia o pomocy de minimis.
2. Dla podmiotów nieprowadzących działalności gospodarczej subsydiowane zatrudnienie nie jest pomocą de minimis, jest wsparciem na zatrudnienie. Dokumentem poświadczającym udzielenie pomocy jest zaświadczenie potwierdzające otrzymanie wsparcia na zatrudnienie, wystawione przez Realizatora Projektu po zakończeniu trwania Umowy o subsydiowanie zatrudnienie u Pracodawcy w ramach projektu „Droga do zmian”.
3. Subsydiowanie zatrudnienia ma na celu aktywizację zawodową osób poprzez refundację pracodawcom kosztów ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne. 

4. W ramach projektu przewidziano możliwość subsydiowania zatrudnienia przez okres maksymalnie 12 miesięcy dla 30 uczestników projektu.
§ 2
PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKŁADANIA WNIOSKÓW 
NA SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA
1. Z wnioskiem na subsydiowanie zatrudnienia, może wystąpić Podmiot prowadzący / nie prowadzący działalność gospodarczą, spełniający następujące kryteria: 

a) u którego utworzone miejsce pracy stanowić będzie wzrost netto liczby pracowników w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostało zwolnione w następstwie dobrowolnego rozwiązania stosunku pracy, przejścia na rentę z tytułu niezdolności do pracy, przejścia na emeryturę z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwiązania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych, 

b) który nie prowadzi działalności w następujących sektorach gospodarki
: 

· rybołówstwa i akwakultury, objętym rozporządzeniem Rady (WE) nr 104/2000, 

· wspierających produkcję podstawową produktów rolnych, 

· wspierających przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktów rolnych w następujących przypadkach: 

· kiedy wysokość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów nabytych od producentów podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiębiorstwa objęte pomocą, 

· kiedy przyznanie pomocy zależy od faktu przekazania jej w części lub w całości producentom podstawowym, 

c) który nie prowadzi działalności związanej z wywozem do państw trzecich lub państw członkowskich, tzn. pomocy bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem działalności wywozowej
, 

d) który nie prowadzi działalności, która jest uwarunkowana pierwszeństwem korzystania z towarów krajowych w stosunku do towarów sprowadzanych z zagranicy.

§ 3

PRZEZNACZENIE SUBSYDIOWANEGO ZATUDNIENIA
1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia może być przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez Pracodawcę wydatków związanych z kosztami płac pracowników, tj.: 

a) wynagrodzenie brutto, 

b) opłacone od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne, 

2. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia, pomoc udzielana jest na pokrycie do 100% kosztów kwalifikowanych. 

3. Maksymalna kwota refundacji miesięcznie nie może przekroczyć kwoty 2 532,81 PLN (w roku 2018) / 2 713,73 PLN  (w roku 2019 ) za 1 miesiąc zatrudnienia 1 pracownika.  (wyłącznie składki na ubezpieczenie społeczne tj. rentowa, emerytalna i wypadkowa). Kwota przekazywana będzie w formie refundacji na konto Pracodawcy wskazane we wniosku oraz umowie. 
4. Refundacja jest przekazywana transzami na podstawie złożonego przez Pracodawcę wniosku o zwrot kosztów w ramach subsydiowanego zatrudnienia wraz z załącznikami.
5. Refundacji w trakcie całego terminu realizacji umowy może podlegać wynagrodzenie brutto wraz z obowiązkowymi składkami na ubezpieczenie społeczne, będących kosztem Pracodawcy z tytułu zatrudnienia Uczestnika objętego wsparciem projektu w łącznej wysokości nie większej jak 30 393,72 PLN (w roku 2018) / 32 564,76 PLN (w roku 2019), za jednego Uczestnika projektu za maksymalnie 12 miesięcy.
§ 4
ZWROT POMOCY
1. Pracodawca zobowiązany jest zwrócić całość uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania przyczyn leżących po stronie Pracodawcy, warunków dotyczących udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym: 

a) nie utrzymania okresu zatrudnienia, 

b) nie utrzymania wzrostu netto liczby pracowników przez okres trwania umowy, 

c) naruszenia innych warunków umowy. 

§ 5
PROCEDURA WYBORU PRACODAWCÓW
1. Pracodawca zamierzający utworzyć miejsce pracy na subsydiowanie zatrudnienia składa Wniosek o subsydiowanie zatrudnienia wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. 

2. Przed złożeniem Wniosku o subsydiowanie zatrudnienia Pracodawca ma obowiązek zapoznania się z załącznikami do niniejszego Regulaminu. 

3. Bezwzględnym warunkiem w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia jest dostarczenie kserokopii umowy o pracę z uczestnikiem projektu zawartej na okres 12 miesięcy w wymiarze pełnego etatu.

§ 5
OBOWIĄZKI PRACODAWCY
1. Pracodawca korzystający z pomocy na subsydiowanie zatrudnienia zobowiązuje się m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres 12 miesięcy, 

b) przedkładania wniosku o zwrot kosztów związanych z zatrudnieniem Uczestnika objętego wsparciem projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia przez okres 12 miesięcy, 

c) wypłacania wynagrodzenia netto pracownika będącego uczestnikiem projektu, jak i pozostałych składników wynagrodzeń jedynie w formie przelewu, płatności gotówkowe nie będą respektowane. 

d) niezwłocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu informacji niezbędnych dla oceny prawidłowości realizacji pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowiązków sprawozdawczych uregulowanych odrębnymi przepisami, 

e) zwrotu całości uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia pomocy zgodnie z § 4 ust. 1 niniejszego regulaminu,
2. Po podpisaniu umowy przez Realizatora projektu z Pracodawcą, Uczestnik projektu kierowany jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku pracy. Koszty badań ponosi Podmiot przyjmujący Uczestnika projektu do pracy. 
§ 6
OBOWIĄZKI REALIZATORA PROJEKTU
1. Realizator Projektu zobowiązuje się do refundacji kosztów poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz ze składkami w wysokości ustalonej w umowie w terminie do 14 dni od otrzymania od Pracodawcy poprawnie złożonego Wniosku o refundację kosztów poniesionych na wynagrodzenia brutto i składki na ubezpieczenie społeczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia, pod warunkiem dostępności środków finansowych na koncie projektu. 
§ 7
OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU OBJĘTEGO SUBSYDIOWANYM ZATRUDNIENIEM
1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

a) podjęcia subsydiowanego zatrudnienia we wskazanym terminie i miejscu wykonywania; 

b) sumiennego i starannego wykonywania zadań i obowiązków osoby zatrudnionej, stosowania się do poleceń Podmiotu i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa, 

c) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy, 

d) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących u Podmiotu, w szczególności zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

e) dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić podmiot na szkodę, 

f) przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego, 

g) utrzymywania stałego kontaktu z Realizatorem projektu, 

§ 8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym niezwłocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej www.przemysl.caritas.pl

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguły i zasady wynikające z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Kierownika Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwiązania lub nie zawarcia umowy o dofinansowanie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytułu Uczestnikom Projektu nie przysługują żadne roszczenia względem Beneficjenta Projektu.

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2018 r. 
Załączniki: 
1. Umowa o subsydiowanie zatrudnienie u Pracodawcy w ramach projektu „Droga do zmian”
2. Wniosek na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu „Droga do zmian”

3. Wniosek o refundację kosztów poniesionych na wynagrodzenie Uczestnika projektu „Droga do zmian”
Zatwierdzam dnia 01.10.2018 r. 
� Zapis dotyczy tylko Podmiotów prowadzących działalność gospodarczą 


� Zapis dotyczy tylko Podmiotów prowadzących działalność gospodarczą


� Zapis dotyczy tylko Podmiotów prowadzących działalność gospodarczą
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