Tekst jednolity

STATUT

Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom | Miodziezy CARITAS



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

§1

Tworzy si¢ stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Miodziezy ,,CARITAS" zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami w zakresie stosownych zezwolen.

§3

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Przemysl ul. Ks. Piotra Skargi 6.

§4
Stowarzyszenie w swojej dziatalno$ci czerpie inspiracj¢ z niezbywalnych praw i godnosci

osoby ludzkiej zawartych w Dekalogu, Karcie Narodow Zjednoczonych i Konwencji Praw
Dziecka.

§5

Stowarzyszenie swg prace opiera glownie na spotecznym zaangazowaniu swych cztonkdéw. Do
prowadzenia swej dziatalno$ci moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie jest organizacjg dziatajgcg na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
innych powszechnie obowigzujacych przepisach oraz postanowien niniejszego Statutu.

§7

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada 0Sobowos¢ prawna.

§8

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§9

Stowarzyszenie wspétdziala z innymi organizacjami o podobnym profilu w Polsce,
a zwlaszcza z Caritas Archidiecezji Przemyskiej oraz moze by¢ czlonkiem
mie¢dzynarodowych Stowarzyszen.



§ 10

Stowarzyszenie ma prawo zakladania kol oraz oddziatow wedlug zasad ustalonych
W niniejszym Statucie.

ROZDZIAL 11

Cele Stowarzyszenia

§ 11

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

3) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

4) dziatalnos¢ charytatywna;

5) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

6) ochrona i promocja zdrowia;

7) dzialalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnos$¢ na rzecz oso6b w wieku emerytalnym;

10) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11) dziatalno$¢ edukacyjna, o§wiatowa 1 wychowawcza,

12) dziatalnos¢ wspomagajgca wypoczynek dzieci i mlodziezy;

13) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

14) dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

15) turystyka i krajoznawstwo;

16) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokrac;ji;

17) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
| za granica;

18) dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoipracy
miedzy spoteczenstwami;

19) promocja i organizacja wolontariatu;

20) pomoc Polonii i Polakom za granica;

21) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

22) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;



§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wyszukiwanie odpowiednich rodzin adopcyjnych i zastepczych,

2) pomoc w tworzeniu i propagowaniu rodzinnych doméw dziecka,

3) organizowanie i1 prowadzenie spotecznych domoéw dziecka, schronisk dla dzieci
i mlodziezy, S$wietlic profilaktyczno - wychowawczych (kierowanie si¢ w pracy
wychowawczej zasadami: wzajemnej akceptacji, uznania praw, wspotdziatania i rozumne;j
swobody),

4) wspolprace z Kuratorium Os$wiaty i Wychowania, Kosciolem, innymi instytucjami zycia
publicznego, samorzadami terytorialnymi, radami pedagogicznymi, radami placowek
opieki nad dzie¢mi i mlodzieza i innymi stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ dzieémi
1 mlodziezg 1 ich wychowaniem,

5) interweniowanie w przypadku naruszen praw dziecka oraz niewywigzywania si¢
z obowiazkow: rodzicielskich, opiekundéw spolecznych i prawnych, instytucji i placéwek
opieki nad dzieckiem,

6) organizowanie pomocy W nauce, Kkorepetycji i imprez kulturalno - o$wiatowych
(przedstawien, wystepow, spotkan itp.),

7) wspolprace z instytucjami panstwowymi, spolecznymi zajmujacymi si¢ zdrowiem
i higieng dzieci i mlodziezy,

8) pomoc w usamodzielnieniu si¢ wychowankow,

9) pomoc materialng, stypendialna,

10) organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych, rajdow, obozow, kolonii, zaje¢
rekreacyjnych, sportowych 1 rozrywkowych (wieczorkow, zabaw itp.),

11) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i wydawniczej,

12) prowadzenie warsztatow, turnusow integracyjnych i rehabilitacyjnych dla o0s6b
niepetnosprawnych,

13) inicjowanie, organizowanie, finansowanie i koordynacje badan, kursow, wystaw,
pokazow, odczytow, dyskusji, sympozjéw, warsztatow, seminaridow, szkolefi, koncertow
oraz imprez sportowych,

14) dziatalnos¢ charytatywna,

15) swiadczenie poradnictwa obywatelskiego,

16) dziatalnos¢ edukacyjna, szkoleniowa, promocyjng i doradcza,

17)uzupetianie wiedzy, zdobywanie i podnoszenic umiegjetnosci praktycznych
I zawodowych dzieci, mlodziezy oraz osob starszych,

18) rozwoj edukacji nieformalnej na rzecz zwigkszenia mozliwosci samoksztalcenia osob
dorostych, dzieci i mtodziezy,

19) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i realizacji programow
I plandw dziatania zmierzajacych do poprawy stanu srodowiska,

20) promocje i organizacj¢ wolontariatu,

21) dziatania i realizacje¢ programow na rzecz dzieci i milodziezy, ich rodzin oraz osob
niepetnosprawnych 1 starszych,

22) dzialania zwigzane z podtrzymywaniem wie¢zi miedzy dzie¢mi, mlodziezg, osobami
niepelnosprawnymi i starszymi,

23) dziatanie na rzecz tworzenia funduszy stypendialnych dla dzieci i mtodziezy,

24) organizowanie réznych form wypoczynku, zwlaszcza dla dzieci i mtodziezy,

25) dofinansowanie zakupow sprzetu medycznego i ortopedycznego dla dzieci, mlodziezy
I 0sOb niepetnosprawnych,

26) wyposazanie 1 zakup niezbednych pomocy dydaktycznych i edukacyjnych dla dzieci



I mlodziezy oraz $wietlic socjoterapeutycznych,

27) tworzenie stron internetowych o tematyce zwigzanej z celami statutowymi,

28) dzialania na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

29) doradztwo prawne i zawodowe, w tym rdéwniez organizacje punktow doradztwa
I poradnictwa,

30) podejmowanie innych dziatan zgodnych z prawem w ramach dziatalnosci statutowej, jakie
okazg si¢ celowe dla rozwoju stowarzyszenia i realizacji jego celow.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
§14

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: zwyczajnych, uczestnikow, wspierajacych
i honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba posiadajgca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych 1 nie pozbawiona praw obywatelskich, ktora:

1) zglosita swoje przystgpienie do Stowarzyszenia,
2) zostata przyjeta uchwatg Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,
3) ma poreczenie co najmniej dwoch cztonkow zwyczajnych.

3. Czlonkiem uczestnikiem moze zosta¢ osoba niepetnoletnia, ktora ma porgczenie jednego
cztonka zwyczajnego oraz spetnita warunki okreslone w ust. 2 pkt. 1 1 2, a ponadto osoba
w wieku ponizej 16 lat, ktéra dodatkowo przedstawi zgode swoich przedstawicieli
ustawowych.

4. Czlonkiem wspierajacym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklarowata
okreslone $wiadczenia finansowe, materialne lub innego rodzaju pomoc na rzecz

Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia,
ktorej godnos¢ ta zostata nadana przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkom zwyczajnym przystuguja nastgpujace prawa:



1) czynne i bierne prawo wyborcze,

2) wystepowanie z postulatami i wnioskami do wtadz Stowarzyszenia,

3) korzystanie z wszelkich uprawnien Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
wladze Stowarzyszenia,

4) uzyskiwanie wszechstronnego poparcia i pomocy ze strony Stowarzyszenia.

2. Cztonkom uczestnikom, wspierajacym i honorowym przystuguja wszystkie prawa cztonka
zwyczajnego z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia oraz prawa glosowania na Zebraniu Ogélnym Stowarzyszenia.

§16
Czlonkowie maja obowiazek:

1) brania czynnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia oraz spetnienia swoich zadan
organizacyjnych,

2) przestrzegania postanowien Statutu i regulaminow,

3) podporzadkowania si¢ uchwatom i decyzjom wtadz Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

5) szerzenia idei Stowarzyszenia i pozyskiwania nowych cztonkow.

§17

Cztonkowie zamiast skiadki moga zadeklarowaé innego rodzaju $wiadczenie na rzecz
Stowarzyszenia.

§18

1. Cztonkostwo ustaje wskutek;
1) wystgpienia ze Stowarzyszenia,
2) skreslenia z listy cztonkow,
3) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Skreslenie z listy cztonkow nastgpuje w przypadku nie brania udzialu w realizacji zadan
Stowarzyszenia 1 nieptacenia skladek cztonkowskich badZ zaniechania zadeklarowanych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia przez okres co najmniej jednego roku.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku dzialania na szkode
Stowarzyszenia lub lamania postanowien Statutu, uchwat 1 postanowien wiadz
Stowarzyszenia oraz popelnienia czynu niegodnego.

4. Decyzje o wykluczeniu i skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad Gtowny
Stowarzyszenia.

5. Od uchwatl Zarzadu Glownego dotyczacych wykluczenia i skreslenia z listy cztonkoéw
przystuguje prawo odwotania do Zebrania Ogolnego.
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ROZDZIAL IV

Naczelne wladze Stowarzyszenia

§ 19

. Naczelnymi wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Zebranie ogdlne Stowarzyszenia
2) Zarzad Glowny,
3) Gtowna Komisja Rewizyjna.

. Wiladze Stowarzyszenia wybierane s3 na okres czterech lat.

. Cztonkowie wladz Stowarzyszenia funkcje swe pelnig spotecznie. Wyjatek stanowi¢ moze

urzedujacy cztonek Zarzadu Glownego, Zarzadu Oddziatu oraz Zarzadu Kota po
zatwierdzeniu przez Zebranie Ogolne.

. Jezeli przepisy ogélne Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wiadz Stowarzyszenia

zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy o0s6b
uprawnionych do glosowania. W razie braku rozstrzygniecia, decyduje glos prezesa badz
przewodniczacego.

§ 20

. Najwyzsza wladze Stowarzyszenia stanowi Zebranie Ogdlne Stowarzyszenia

. Zarzad Glowny zwoluje Zebranie Ogolne Stowarzyszenia co najmniej raz w roku,

a zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze - raz na cztery lata.

. Nadzwyczajne Zebranie Ogolne Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Gtowny:

1) z inicjatywy wiasnej lub Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej,
2) na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Zebranie Ogoélne winno by¢ zwotane w terminie jednego miesigca od chwili

podjecia uchwaty.

. Zawiadomienie o Zebraniu Ogélnym Stowarzyszenia winno by¢ wystane na dwa tygodnie

przed terminem, a o Nadzwyczajnym Zebraniu Ogdlnym na siedem dni przed terminem.

. W zebraniu Ogdélnym Stowarzyszenia uczestniczag wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

Jezeli liczba cztonkdéw przekroczy 200 oséb w Zebraniu Ogdélnym Stowarzyszenia,
uczestniczg delegaci cztonkdéw, wybrani wedlug przepiséw regulaminu uchwalonego przez
Zebranie Ogolne, w proporcji: jeden delegat reprezentuje 5 cztonkow.

. W razie braku quorum nast¢pne zebranie moze odby¢ si¢ bez wzgledu na ilo$¢ obecnych

w tym samym dniu.

Wybory do naczelnych wtadz Stowarzyszenia przeprowadza si¢ w gtosowaniu tajnym.
Do kompetencji Zebrania Ogolnego Stowarzyszenia nalezy:

1) wyboér wladz naczelnych Stowarzyszenia,
2) podejmowanie uchwat w sprawie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,



3) rozpatrywanie wnioskow i postulatow ztozonych przez cztonkow i wladze
Stowarzyszenia,

4) udzielanie absolutorium wtadzom naczelnym Stowarzyszenia na podstawie uprzednio
wystuchanych i przedyskutowanych sprawozdan,

5) uchwalanie regulamindéw i zmian statutu,

6) powzigcie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

7) podjecie uchwaly o przystgpieniu Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen.

§21

1. Zarzad Gléwny Stowarzyszenia wybierany jest w sktadzie 3-5 cztonkow, ktorzy sposrod
swego grona wybieraja wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, oprocz Prezesa, ktory
wybierany jest przez Zebranie Ogdlne Stowarzyszenia.

2. Zarzad Gléwny posiada nastgpujace uprawnienia:

1) wykonuje postanowienia uchwal Zebrania Ogdlnego Stowarzyszenia,

2) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu,

3) uchwala roczne plany dziatalnos$ci i budzetu Stowarzyszenia oraz ocenia ich realizacje,

4) zarzadza majatkiem i finansami Stowarzyszenia,

5) ustala regulaminy i instrukcje wewngtrzne,

6) ustala terytorialny zasi¢g dziatalnosci oddziatow,

7) stala wysokos¢ sktadek cztonkowskich lub zwolnienia z nich,

8) uchyla uchwaty zarzadéw oddzialow sprzeczne z prawem lub Statutem,

9) agituje cztonkoéw Zarzadu Gtownego w ilosci nie przekraczajacej 1/3 sktadu,

10) zawiesza w dziatalnosci zarzady oddziatéw lub kot w przypadku stwierdzenia dziatalnosci
sprzecznej ze Statutem 1 uchwatami wtadz naczelnych, powotujac tymczasowy zarzad lub
kuratora - do czasu zwotania nadzwyczajnego zebrania oddziatu tub kota,

11) przyjmuje do Stowarzyszenia nowych cztonkow,

12) dokonuje wykluczen ze Stowarzyszenia,

13) sprawuje nadzor nad dziatalnosciag oddziatow, kot, rodzinnych i spotecznych domow
dziecka, schronisk, oraz koordynuje ich dziatalnos¢,

14) zwotuje Zebranie Ogolne Stowarzyszenia,

15) rozstrzyga spory powstate pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz raz na pot
roku. Posiedzenia mogg by¢ zwotywane rdwniez na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjne;,
1/2 cztonkéw Zarzadu Gtownego lub Prezesa.

4. Czlonkostwo Zarzadu ustaje na mocy prawa w przypadku nieusprawiedliwionej,
dwukrotnej nieobecnosci. Stwierdzenie tego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu Glownego moga by¢ odwotywani przed uplywem kadencji przez
uchwale Zebrania Ogdlnego w obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych cztonkow,
zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu tajnym.

6. Pisma w imieniu Stowarzyszenia podpisuje Prezes lub inna osoba spos$rod cztonkoéw
Zarzadu.



§ 22

1. Glowna Komisja Rewizyjna wybierana jest w sktadzie 3 cztonkow. Cztonkowie Komisji
rewizyjnej wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

2. Zebrania Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Do zakresu dziatania Komisji nalezg nastepujace sprawy:
1) kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w tym:
a) kontrola gospodarki majagtkowej i finansowej,
b) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu,
c) kontrola wykonania uchwat wtadz naczelnych Stowarzyszenia

2) przedstawianie swoich wnioskow i spostrzezen Zarzadowi Gtownemu Zebraniu
Ogodlnemu Stowarzyszenia,

3) sktadanie sprawozdan na Zebraniu Ogélnym Stowarzyszenia ze swojej dziatalnosci
oraz stawianie wnioskoéw o udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi
Glownemu.

4) Przewodniczacy lub upowaznieni czlonkowie Komisji moga uczestniczyé

W posiedzeniu Zarzadu gldwnego z glosem doradczym.

5) Gtowna Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor nad dziatalno$cig komisji nizszych
szczebli.

6) Glowna Komisja Rewizyjna przesyla 1 egzemplarz sprawozdania ze swojej
dziatalno$ci Zarzadowi Gléwnemu, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem
Zebrania Gléwnego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V

Oddzialy Stowarzyszenia

§ 23

1. Zarzad Gléwny Stowarzyszenia moze powotywaé na terenie jednego lub kilku
wojewodztw Oddziaty Stowarzyszenia.

2. Oddziat Stowarzyszenia moze zosta¢ utworzony, jezeli na jego terenie dziata co najmniej
3 Kota.

3. Sposob powotywania, organizacje i kompetencje Oddziatu Stowarzyszenia okresla Zarzad
Gloéwny Stowarzyszenia.



ROZDZIAL VI

Kola Stowarzyszenia

§24
1. Podstawowg komodrka Stowarzyszenia jest Koto.

2. Kota moga by¢ tworzone w zaktadach pracy, panstwowych domach dziecka, szkotach, przy
stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych, w gminach, osiedlach i dzielnicach oraz
miastach - jezeli liczba cztonkoéw Kota Stowarzyszenia wynosi co najmniej 12 0sob.

3. Zarzad Glowny lub z jego upowaznienia Zarzad Oddzialu powotuje Kota, okreslajac
terenem ich dziatania.

4. Wiadzami Kota sa:
1) Zebranie Kola,
2) Zarzad Kota,
3) Komisja Rewizyjna Kola.

§25
1. Zebrania Kola odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w roku.
2. Zebrania Sprawozdawczo - Wyborcze Kota odbywaja si¢ co 4 lata.
3. Do kompetencji Zebrania Kota nalezy:
1) podejmowanie uchwal w sprawie sposobu realizacji celow Stowarzyszenia i uchwat
naczelnych wladz Stowarzyszenia - na terenie Kola, w tym jego preliminarza

2) wystuchiwanie informacji Zarzadu Kola z biezacej dziatalnosci Kota.

4. W razie braku quorum, nastgpne zebranie moze odby¢ si¢ bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
w tym samym dniu.

§ 26
1. Do kompetencji Zebrania Sprawozdawczo - Wyborczego Kota nalezy:

1) wybor wiadz Kota,, w tym przewodniczgcego Zarzadu Kola,

2) wybor delegatow na zebranie ogdlne Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Kola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie realizacji celow Kota na okresy kadencyjne,

5) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Kota na podstawie ztozonego
sprawozdania.

2. Zawiadomienia o Zebraniu Sprawozdawczo - Wyborczym winny by¢ wystane najpdzniej

na dwa tygodnie przed terminem. W zawiadomieniu nalezy poda¢ proponowany porzadek
obrad.
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3. W razie braku quorum nast¢pne zebranie moze odby¢ si¢ bez wzgledu na ilo§¢ obecnych
w tym samym dniu.

4. Wybory do wtadz Kota przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym.

§27

Na wniosek pisemny co najmniej 1/2 czlonkéw Kota, Komisji Rewizyjnej Kota lub Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia, Zarzad Kota Zwoluje Zebranie Nadzwyczajne Kota w terminie
7 dni od otrzymania wniosku.

§ 28

1. Zarzad Kota wybierany jest w liczbie 3-5 cztonkow i posiada nastepujgce uprawnienia:
1) realizuje podstawowe cele Stowarzyszenia na terenie dziatania Kola,
2) opracowuje plany dziatalnosci Kola,
3) wykonuje uchwaty i postanowienia wtadz naczelnych Stowarzyszenia oraz Kola,
4) sktada sprawozdania z dziatalnos$ci Kola na Ogélnym Zebraniu,

2. Prezes Zarzadu Kota lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu reprezentuje Koto na
Zewnatrz.

3. Zarzad Kota gospodaruje funduszami Kola w granicach okreslonych preliminarzem
finansowym.

§ 29

1. Komisja rewizyjna Kota wybierana jest w liczbie 3 czlonkdéw, sposrod ktorych wylania sie
przewodniczacego Komisji.

2. Do zadan Komisji nalezy;
1) kontrola finansowa dziatalnosci Kola,
2) sktadanie sprawozdan z kontroli dziatalnosci finansowej i majatkowej Kola na
Ogo6lnym Zebraniu oraz na Zebraniu Sprawozdawczo - Wyborczym,
3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,
4) wspotpraca z Gtoéwng Komisjg Rewizyjna.

3. Komisja Rewizyjna Kola 1 egzemplarz sprawozdania ze swojej dziatalnosci przedktada

Zarzadowi Kola co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Zebrania Sprawozdawczo -
Wyborczego Kota.
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ROZDZIAL VII

Podejmowanie zobowiazan

§ 30
1. Do waznosci podejmowanych zobowigzan majgtkowych i finansowych Stowarzyszenia
wymagane sg podpisy Prezesa Zarzadu Gtownego i skarbnika lub osoby upowaznionej

przez Zarzad Gloéwny.

2. W sprawach dotyczacych Kola wymagane sa podpisy przewodniczacego 1 skarbnika lub
osoby upowaznionej przez Zarzad Kola.

ROZDZIAL VIII

Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§31
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: fundusze pieni¢zne, ruchomosci 1 nieruchomosci.
2. Na fundusz Stowarzyszenia skladaja sie:
1) wplywy ze sktadek cztonkowskich,
2) dotacje,
3) darowizny i zapisy.

3. Kota Stowarzyszenia uprawnione sg do dysponowania majatkiem Stowarzyszenia w granicach
upowaznien udzielonych im przez Zarzad Gtéwny.

ROZDZIAL IX

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 32

Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Zebranie Ogoélne Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Ogolne Stowarzyszenia
wigkszoscig 2/3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
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2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie ogdélne wyznacza
Komisje Likwidacyjng lub likwidatorem jest Zarzad.

3. W przypadku likwidacji lub rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek zostanie przekazany
na rzecz Caritas Archidiecezji Przemyskie;j.

Zarzqd Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Miodziezy ,,CARITAS" z siedzibqg w Przemyslu,
zaswiadcza, ze niniejszy tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom | Mfodziezy
,,CARITAS" z siedzibg w Przemyslu jest zgodny z tekstem pierwotnym statutu Stowarzyszenia

zdnia 12.12.2005 r., z uwzglednieniem pozniejszych zmian.
Przemysl, dnia 8 lipca 2013 r.

Skarbnik Prezes Sekretarz
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