Regulamin Wolontariatu

Regulamin okreéla ogélne zasady wspolpracy miedzy Organizacja Caritas Archidiecezji
Przemyskiej z siedzibg w Przemyslu przy ul. Kapitulna 1, zwang dalej Organizacja,
a osobg podejmujaca wspoélprace na zasadzie porozumienia przewidzianego w Ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
Z 2014 r. poz.1118 z p6Zn.zm.), zwang w dalszej czeSci Wolontariuszem.

§1

1. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w:

a. Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.1118 z pdzniejszymi zmianami),

b. niniejszym Regulaminie,

c. porozumieniu zawartym z Wolontariuszem, i zostala przyjeta do Wolontariatu
Organizacji w tym charakterze.

2. Wolontariuszem moze zostac kazdy obywatel polski oraz cudzoziemiec, bez wzgledu na
miejsce zamieszkania, ktory:

a. posiada pelng zdolnosé¢ do czynnoéci prawnych, z zastrzezeniem punktu g,

b. korzysta z pelni praw publicznych,

c. utozsamia sie z celami statutowymi Wolontariatu i Organizacji,

d. deklaruje che¢ ich realizacji,

e. nie byt karany za przestepstwo z oskarzenia publicznego,

f. spelnil wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen,

g. osoba od 13 do 18 roku zycia powinna uzyskaé skuteczna zgode swoich przedstawicieli
ustawowych;

h. zaakceptowala niniejszy Regulamin w calo$ci i bez zmian.

§2

1. Kandydat na Wolontariusza zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem oraz wypelnienia i dostarczenia do Organizacji Porozumienia o wspoélpracy

z wolontariuszem, ktéry dostepny jest na stronie internetowej Organizacji pod adresem
www.przemysl.caritas.pl lub w siedzibie Organizacji. Osoby w wieku od 13 do 18 roku zycia,
powinny wraz z wypelnionym Porozumieniem o wspélpracy z wolontariuszem przestaé¢ na
adres Organizacji podpisane o$wiadczenie przedstawicieli ustawowych o wyrazeniu zgody
na zostanie Wolontariuszem.

2. Osoba powolana ze strony Organizacji do spraw koordynacji Wolontariuszy dokonuje
wstepnej weryfikacji osob, ktore wypehily i przestaly prawidlowo wypelniony
kwestionariusz o ktérym mowa w ust. 1 powyzej oraz o§wiadczenie o zaakceptowaniu

- Regulaminu. Po przejéciu pozytywnej wstepnej weryfikacji, osoba uzyskuje status
kandydata na Wolontariusza, o czym zostanie poinformowana droga elektroniczng. Jako
kandydat powinna zapozna¢ sie z formami i zasadami dzialania wolontariatu, a takze

z obowigzkami Wolontariusza, nie moze jednak wykonywaé zadnych zadan samodzielnie.
Koordynator do spraw wolontariatu dokonuje w tym czasie faktycznej oceny przydatnosci
kandydata do funkcji Wolontariusza.



3. Kandydat na Wolontariusza zostaje pelnoprawnym Wolontariuszem na podstawie
decyzji Dyrektora. Organizacja wydaje Wolontariuszowi za§wiadczenie potwierdzajace jego
status w Organizacji. Wolontariusz réwnoczesnie sklada pisemne o$wiadczenie o tym, ze
zostal poinformowany o ryzykach dla zdrowia i bezpieczenistwa zwigzanych

z wykonywaniem dzialan na rzecz Organizacji i o jego odpowiedzialno$ci za wykonywanie
tych dzialan. W kazdym przypadku, gdy Wolontariusz wykonuje §wiadczenia na rzecz
Organizacji przez okres dtuzszy niz 30 (trzydziesci) dni Organizacja zawiera

z Wolontariuszem porozumienie na piSmie.

Do porozumien zawieranych miedzy Organizacja a Wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny. Porozumienie powinno
zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwiazania.

4. Wolontariusz zobowigzuje sie:

a. przestrzegac i realizowac cele statutowe Organizacji;

b. dba¢ o mienie powierzone mu podczas pracy;

c. SwWoja postawa reprezentowac¢ godnie Organizacje;

d. podnosi¢ swoja wiedze oraz umiejetnosci konieczne do wykonywania powierzanych
zadan i czynnosci w szkoleniach;

e. swoim postepowaniem wyrazaé che¢ udzielania pomocy drugiemu czlowiekowi;

f. wykazywa¢ wspolczucie i wyrozumiatoéé dla ludzi dotknietych choroba, a w szczegdlnosci
cierpigcych na nig podopiecznych Organizacji;

g. by¢ czujnym na nieszczeScie i krzywde drugiego czlowieka.

§3

Glownym zadaniem Wolontariusza Organizacji jest realizacja celow statutowych
Organizacji poprzez aktywny udzial w szczegdlnosci w:

a. akcjach marketingowych organizowanych przez Organizacje takich jak roznoszenie
ulotek, rozklejanie plakatow;

b. kwestach i imprezach charytatywnych organizowanych przez Organizacje i shuzgcych
realizacji jej celow statutowych;

c. spotkaniach, imprezach i koncertach organizowanych dla podopiecznych Organizacji
(pomoc w przygotowaniu miejsca ich organizacji, organizacja poczestunku, organizacja
zabaw i gier dla podopiecznych Organizacji);

d. projektach wolontarystycznych organizowanych przez Organizacje i ich partneréw;
e. wykladach i spotkaniach szkoleniowych poszerzajacych wiedze na temat Wolontariatu.

§4

1. Organizacja, w stosunku do wszystkich Wolontariuszy ma obowigzek:

a. poinformowa¢ Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanego

z wykonywanymi §wiadczeniami na rzecz Organizacji oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

b. zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez nich
Swiadczen, w tym odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej,

c. w przypadku czynno$ci wymagajacych wyjazdu, po uprzednim zleceniu wykonania
takich czynnosci przez Organizacje, pokrywaé poniesione przez Wolontariusza wydatki



w tym koszty podrézy i diet w przypadku, gdy obowiazujgce w Organizacji przepisy prawa
pracy, w szczeg6lnosci regulamin pracy przewiduja zwrot wydatkéw poniesionych przez
pracownik6éw zatrudnionych w Organizacji a poniesione przez Wolontariusza wydatki sa
niezbedne i zwigzane z wykonywanymi §wiadczeniami. Wolontariusz ma prawo do
zwolnienia Organizacji na pi§mie pod rygorem niewaznosci z tego obowigzku,

d. zapewni¢ Wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej (OC) w zakresie
wykonywanych na rzecz Organizacji Swiadczen oraz odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne
w zakresie ustalonym przez Organizacje jezeli charakter zadan tego wymaga;

2. Wolontariuszowi, z ktérym zostalo zawarte pisemne porozumienie obejmujace
$wiadczenie czynnosci okreslonych w tym porozumieniu na potrzeby statutowej
dziatalnodci Organizacji na okres przekraczajacy 30 (trzydziesci dni), przystuguje
zaopatrzenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu czynnosci okre§lonych w porozumieniu,
na warunkach okreélonych w Ustawie z dnia 30 paZdziernika 2002 roku o zaopatrzeniu

z tytulu wypadkow lub choréb zawodowych powstalych w szezegblnych okoliczno$ciach
(Dz. U. z 2013 r. poz.737 z p6Zn. zm.).

3. Wolontariuszowi, ktéry wykonuje czynnoéci na rzecz statutowej dziatalnosci Organizacji
przez okres nie dhuzszy niz 30 (trzydziesci) dni, Organizacja zobowigzuje sie zapewnié¢
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

§5

1. W przypadku, gdy Wolontariusz wykonuje samodzielnie swoje obowiazki i nie podlega
nadzorowi osoby odpowiedzialnej ze strony Organizacji, Organizacja jest odpowiedzialna
za szkode wyrzadzona przez Wolontariusza przy wykonywaniu czynnosci, chyba ze
Organizacja nie ponosi winy w wyborze Wolontariusza.

2. W przypadku, gdy Wolontariusz wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem osoby
odpowiedzialnej za Wolontariusza, Organizacja jest odpowiedzialna za szkode wyrzadzona
z winy Wolontariusza przy wykonywaniu tych czynno$ci.

3. Wolontariusz jest odpowiedzialny wobec Organizacji za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie obowigzkéw wynikajacych z czynnoéci §wiadczonych na rzecz Organizacji, jezeli
Organizacja w wyniku takiego dzialania Wolontariusza poniosta szkode.

4. Wolontariusz jest odpowiedzialny za wszelkie powierzone mu mienie Organizacji,
w szczegdlnosci za Srodki pieniezne powierzone mu przez Organizacje, jak rowniez $rodki
pieniezne uzyskane w wyniku kwesty organizowanej przez Organizacje.

§6
1. W przypadku zlamania postanowien niniejszego regulaminu, Dyrektor Organizacji ma
prawo do wypowiedzenia wspoélpracy z Wolontariuszem ze skutkiem natychmiastowym.

2. Wypowiedzenie wspolpracy z Wolontariuszem ze skutkiem natychmiastowym moze
nastapi¢ rowniez w przypadku braku zaangazowania Wolontariusza przez okres dluzszy niz
6 miesiecy od daty zgloszenia swojej kandydatury na Wolontariusza Organizacji



1 pozytywnego przejécia wstepnej weryfikacji zgloszenia.

3. Organizacja i Wolontariusz moga w kazdym czasie rozwigzaé¢ zawarte porozumienie
o wykonywaniu czynnos$ci na rzecz Organizacji, z zachowaniem 7 — dniowego okresu
wypowiedzenia. O$§wiadczenie o rozwigzaniu porozumienia musi by¢ ztozone drugiej
stronie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

4. Dyrektor Organizacji zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
Kazdorazowa zmiana Regulaminu zostanie ogloszona na stronie internetowej Organizacji
pod nastepujacym adresem www.przemysl.caritas.pl .

§7

Pozostale zasady dzialalnosci Wolontariusza regulujg ustawy:

a) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz .U. z 2014 r. poz.1118 z p6zn. zm.);

b) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96 poz. 874 ze zm.);

c) Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z p6Zn. zm).
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